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Katki Sagladigimiz SKA’lar

Rapor Hakkinda

Surdurilebilirlik Raporumuz,
cevresel, sosyal, ekonomik

ve yonetisim alanlarindaki
etkilerin nasil yénetildigini
ortaya koyarken, paydaslarla
seffaf ve kapsaml bir

bilgi paylasimina olanak
tanimaktadir.

Korteks'te strdurilebilirlik, Uretimden tedarik zincirine,
inovasyondan etik ynetisime, kaynak yénetiminden toplumsal
etkiye kadar tim is streclerinde bitincl bir yaklasimla

ele alinmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan
Surdirilebilirlik Raporu, cevresel, sosyal, ekonomik ve yénetisim
alanlarindaki etkilerin nasil ydnetildigini ortaya koyarken,
paydaslarla seffaf ve kapsamli bir bilgi paylasimina olanak
tanimaktadir.

a o

1Ocak 2024-31 Aralik 2024 dénemini kapsayan rapor,
sUrdurulebilir rinler, verimlilik calismalari, enerji yénetimi,
déngusel ekonomi, inovasyon, sorumlu tedarik zinciri yénetimi,
toplumsal kalkinma ve etik yénetisim gibi ncelikli konulara
odaklanmaktadir. Kiresel sordirilebilirlik standartlar
dogrultusunda hazirlanan rapor, sirdirilebilir retim ve deger
zinciri yénetimi konusunda sektsr genelinde donisimu tesvik
eden bir bakis agisi sunmaktadir. Yenilik¢i ¢cdzomler, kaynak
verimliligi ve sosyal etki odakli projelerle surdurilebilir bir
gelecege katki saglanmasi amaglanmaktadir.

i
ks

Rapor, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) tarafindan yayimlanan
GRI Universal Standards 2027'e ve GRI icerik Endeksi'ne

uygun olarak hazirlanmigtir. Ayrica raporda, Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC) ve Birlesmis Milletler Kadinin
Guglenmesi Prensipleri (UN WEPSs) dogrultusunda ilerleme
bildirimlerine yer verilmistir. WEF Paydas Kapitalizmi Endeksi
kapsaminda 8ncelikli géstergeler dikkate alinmis, ilgili bslimlerde
bu géstergelere iliskin uygulamalar agiklanmistir. Rapor, ayrica
Surdurilebilirlik Muhasebesi Standartlar Kurulu (SASB) Endeksi
rehberliginde, sektére 6zel performans géstergeleri Uzerinden
yapilandirilmistir.

gt T L

Srdirilebilirlik Raporu'na https://www.korteks.com. tr
adresinden erisilebilmektedir. Ayrica, raporla ilgili digincelerinizi,
sorularinizi ve dnerilerinizi korteks.iplik@zorlu.com adresine
iletebilirsiniz.
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“Gelecek i¢cin Bugiin”
diyerek buginin adimlarini
yarinin iyiligi icin atiyoruz.

2024 yihnda, Zorlu
Grubu’nun “Akill
Hayat 2030 vizyonu
dogrultusunda yénetisim
yapimizi daha dayanikl
ve cevik bir yapiya
kavusturduk.

Surdurulebilirligi
merkezine alan Korteks’te,
teknik tekstiller ve
déngusel Uretim ekseninde

katma deger yaratmayi
surduriyoruz.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Degerli Paydaslarmiz,

2024 yili, kiresel dlcekte ekonomik belirsizliklerin
surdugu, rekabetin yogunlastigi ve sektdr dinamiklerinin
hizla degistigi bir yil oldu. Ongorilebilirlik dnceki yil
oldugu gibi hala sinirliyd. i¢ pazar gérece daha iyi bir
gérinim sergilerken ihracat tarafinda zorluklar sirdi.
Bu kosullar daha dinamik risk ve maliyet yénetimi
gerektirirken, sirdurilebilirligi artik sadece bir ilke degil,
rekabetin yeni kurallarini belirleyen bir gercek oldugu 6n
plana ¢ikt.

klim acil durumu, kaynak kithigi ve derinlesen esitsizlikler
artik uzak gelecek senaryolari degil; icinde yasadigimiz
dénemin temel gercekleri. Yeni bir deger Gretme anlayisi,
tum kurumlar icin ertelenemez bir sorumluluk olarak
karsimizda duruyor. Finansal sistemlerden tiketici
tercihlerine kadar yayilan bu buytk degisim, sirketlerin
surdurilebilirlik alanindaki yetkinligini rekabet avantajinin
belirleyici unsuru haline getiriyor.

Avrupa Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi gibi dizenlemeler, Gretimden tedarik
zincirine kadar tUm streclerde daha seffaf, izlenebilir
ve hesap verebilir yapilar olusturmayi zorunlu hale
getiriyor.

Tekstil sektdru, cevre ve toplum odakli degerlerin
rekabetin dinamiklerini yeniden sekillendirdigi nct
alanlardan biri. Bugin faaliyet alanimizda basari,
yalnizca Uretilen Urinle degil; Ustlenilen sorumluluk ve
yaratilan etkiyle slctliyor. Ozellikle Avrupa pazarinda,
fiyat ve kalite kadar ¢evresel ve sosyal performans da
satin alma kararlarinda belirleyici rol oynuyor.

Sektérimizde de hiz kazanan bu déndstim ¢agrisini
Zorlu Tekstil Grubu olarak ¢ok daha énce duyduk;
sUrdurilebilirligi is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi
haline getirdik. “Gelecek Icin Bugin” diyerek buginin
adimlarini yarinin iyiligi i¢in atiyoruz.

2024 yilinda, Zorlu Grubu'nun “Akilli Hayat 2030”
vizyonu dogrultusunda yénetisim yapimizi daha
dayanikli ve cevik bir yapiya kavusturduk. Komite
yapilarimizi gincellerken, cevresel, sosyal ve ydnetisim
odakli risklerin daha etkin yénetimini saglayacak yeni
yapilanmalari devreye aldik. Risk matrisleri ve izleme
sistemleri gelistirerek tehditleri erken asamada tespit
etme ve firsatlar sistemli bicimde degerlendirme
kapasitemizi artirdik. Politikalarimizi ve hedeflerimizi
gincel surdurdlebilirlik gerekliliklerini kapsayacak sekilde
genislettik. Bu gdstergeleri yéneticilerimizin performans
sistemlerine entegre ederek tim deger zincirimizde

is modelimizin ve sUreglerimizin bUtunsel olarak bu
metriklerle hizalanmasini sagladik. Universiteler, STKlar
ve uluslararasi paydaslarla is birliklerimizi artirarak
kurum ici sinirlar agan bir etki alani olusturduk; sektdrde
paylasim ve 6grenme odakli bir ekosistem gelistirdik.

ks, gelecege dogru gicli adimlar atiyor
Avrupa’nin en biyik entegre polyester iplik
Ureticilerinden biri olan Korteks de yesil dénisim
yolculugunda eneriji ve kaynak verimliligi odakli projelerle
somut kazanimlar elde etmeye devam ediyor. Akl
Hayat 2030 stratejimiz dogrultusunda, Net Sifir emisyon
(Kapsam 1-2), atigin %50’sinin azaltimasi ve suyun
%50’sinin geri kazanimi hedeflerine ilerlerken, 2024
yilinda enerji yénetiminde yenilenebilir kaynaklara éncelik
verdik; ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesiyle
de cevresel performansimizi uluslararasi standartlarla
uyumlu hale getirdik.

Surdirilebilirligi merkezine alan Korteks'te, teknik
tekstiller ve déngusel Uretim ekseninde katma deger
yaratmayi strdiriyoruz. Polyester ipliklerin geri
dénusumuyle rettigimiz TAC REBORN®, su ve kimyasal
kullanimini azaltarak ¢evreci boyama sureci sunan
Dope-Dyed teknolojisi, ekosistemdeki mikroplastik
kirliligini azaltmayi hedefleyen biyobozunur katki
maddeli TAG BIOLOOP® gibi Grinlerimizle sektorde
6nciligumizu pekistiriyoruz. Ayrica, RPET cips Uretimi
yapan Polimer Geri Dénigim Tesisimizle, Uretim
firesinden geri dénGsmlu iplikler Greterek déngusel
ekonomiye katki sunuyoruz. 2024 yilinda TAC REBORN®
Urunlerimizde super parlak opsiyonu sunmaya basladik;
TAC BIOLOOP® Griinimiz endUstriyel Uretime gecti.

Bu inovasyonlar, ¢evreye duyarli yaklasimmizin somut
ciktilari arasinda yer aliyor.
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Cevreyle ilgili regGlasyonlarin
is yapis bicimlerimizi
donistirdigi bu surecte,
Korteks olarak Urin

Yasam Déngusi (Life Cycle
Assessment) calismalan ve
Cevresel Uriin Beyani (EPD)
belgeleriyle Grionlerimizin
cevresel etkilerini seffaf
bicimde ortaya koyuyoruz.

Dijitallesme ve veri odakh
yénetim anlayisimizla bu
dénisimu destekleyecek
altyapi yatirmlarimizi
artiracagiz.

Ufuk Avrupa (Horizon
Europe) projeleri
ve TUBITAK destekli
calismalarla biyobozunur,
geri dénustirilebilir ve
yuksek performansh teknik
\_ iplikler gelistiriyoruz.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Cevreyle ilgili regGlasyonlarin is yapis bicimlerimizi
déniustirdigu bu strecte, Korteks olarak LCA calismalar
ve EPD belgeleriyle Grunlerimizin cevresel etkilerini seffaf
bicimde ortaya koyuyoruz. HIGG Index Uyeligimiz ve
SLCP uygunluk belgelerimiz ile tedarik zincirimiz boyunca
surdurilebilirlik performansimizi 8l¢Uyor ve gelistiriyoruz.
2024 yilinda génullo olarak gerceklestirdigimiz HIGG-
FEM ve SLCP denetimleriyle sektérde iyi uygulama
Srnegi olmayi surdurdok.

cege hazirlanmak icin Ar-Ge ve inovasyon

mlarimizi artiryoruz
Ufuk Avrupa (Horizon Europe) projeleri ve TUBITAK
destekli calismalarla biyobozunur, geri dénistirilebilir
ve yUksek performansl teknik iplikler gelistiriyoruz. 2024
yilinda, TUBITAK 1832 Sanayide Yesil Dénsim Programi
kapsaminda Korteks'in iki projesi kabul edildi. inovasyon
kapasitemizi sadece teknik projelerle degil, cevre dostu
Uretimi destekleyen akademik is birlikleri ve uluslararasi
arastirma aglanyla da giclendiriyoruz.

ylerin ve toplumun gelisimine katki saglamak,
r yaratma anlayisimizin temel tasglarindan biri
Korteks olarak, 2024 yilinda ¢ocuklara, genglere
ve dezavantajli gruplara destek olan bircok sosyal
sorumluluk projesini hayata gecirdik.

Gdrme engelli cocuklar icin gerceklestirilen projelerden
teknik egitim desteklerine, cevre bilinci artirici
etkinliklerden toplumsal dayanikliigr giclendirmeye
yonelik KORKUT Arama Kurtarma Ekibi'nin faaliyetlerine
kadar genis bir yelpazede deger urettik. Ozellikle

mavi yaka kadin ¢alisan istihdamindaki artig ve Uretim
sahalarindaki kapsayici yaklagim, cesitliligi tesvik eden
insan kaynaklari politikalarimizin somut yansimasi oldu.

Toplumsal katkilarimizin bir baska gdstergesi olarak,
Korteks 2024 yilinda Mehmet Zorlu Vakfi araciligiyla
dnemli sosyal yatinmlar gerceklestirdi. Topluma
yonelik desteklerimizi daha da ileri tasiyacak génullslok
projeleri ve is birlikleriyle bu alandaki etkimizi artirmay
hedefliyoruz.

srilebilirlik kiltirimizi paydaslanmizia

te gelistiriyoruz
Tedarikei gelisim programlari, Gelecek igin Bugin
platformu Gzerinden yUritilmesi hedeflenen paydag
iletisim calismalari ve ulusal-uluslararasi sordirilebilirlik
inisiyatiflerine aktif katilimimiz, bu alandaki kararliligimizi
yansitiyor. Ayrica, Korteks olarak 2024 yilinda Bursa
Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi (BUSIAD) tarafindan
duzenlenen 3. Bursa Yenilesim Odullerinde “Sireg
Yénetimi” kategorisinde ddule layik gérilmenin gururunu
yasadik. Bu basari, sire¢ yénetimi alanindaki yenilikgi
yaklagimimizi ve strekli iyilestirme ¢abalarimizi bir kez
daha tescilled.

2025 ve sonrasinda, Net Sifir hedeflere ulasmak,
déngusel ekonomiyi daha etkin sekilde hayata gegirmek,
seffaflik ve hesap verebilirlik temelli bir ydnetim anlayisini
guclendirmek icin calismaya devam edecegiz. Dijitallesme
ve veri odakli ydnetim yaklagimlariyla bu dénistimu
destekleyecek altyapi yatinmlarimizi artiracagiz.

Gelecek icin buginden harekete gecerek, daha adil, daha
yesil ve daha direncli bir donyaya katki sunmaya kararliyiz.

Saygilarimla,

Necat Altin
Zorlu Holding Tekstil Grubu Bagkani
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Avrupa’nin en biyik entegre
ve inovatif polyester iplik
Ureticilerinden biri olarak
teknik tekstiller ve dongusel
Uretim odagindaki birikimimizi
stratejik bir avantaja
donistiurioyoruz.

Toplam enerji
tuketiminde yesil
kaynaklarin orani

S~

TAC REBORN®

Urinimizo farkh renk ve
parlaklik secenekleriyle
yeniden tanimlarken,
biyobozunur 6zelliklere
sahip TAC BIOLOOP®
Urinimizu 2024 itibaryla

endustriyel Uretime

\\gegirdik.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Degerli Paydaslarmiz,

Tipki hayatin diger alanlarinda oldugu gibi, faaliyet
gosterdigimiz tekstil sektéri de strdirilebilirlik
ekseninde ciddi bir yeniden yapilanma sirecinden
geciyor. RegUlasyonlarla sekillenen kiresel ticaret
sistemi, cevresel etkilerin daha yakindan izlendigi bir
Uretim anlayisini zorunlu kiliyor. Son dénemde Avrupa
Yesil Mutabakati (AYM) ve Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi (SKDM) gibi diizenlemeler, bu yaklagimin
kapsamini daha da genigleterek sirketlerin Uretim

ve tedarik zinciri sureclerini yeniden ele almasini
gerektiriyor. Ayni zamanda msteri beklentileri de daha
duyarli, daha hesap verebilir ¢ézomler etrafinda yeniden
tanimlaniyor.

Avrupa’nin en biyUk entegre ve inovatif polyester

iplik Ureticilerinden biri olarak biz de teknik tekstiller ve
déngusel Gretim odagindaki birikimimizi stratejik bir
avantaja dénistiriyoruz. Zorlu Grubu’nun “Akilll Hayat
2030 stratejisi dogrultusunda is modelimizi sadece
ekonomik degil; cevresel ve toplumsal fayda yaratma

Yénetisim

Cevre ‘

Sosyal Ekler

",
L o0 e

hedefiyle yeniden sekillendiriyor, yenilik¢i vizyonumuzla
sektérde 8nc rolimizu her gegen gin pekistiriyoruz.
Geride biraktigimiz dénemde, gicly finansal ve
operasyonel sonuclarimizin yani sira uzun vadeli etki
odagimizi da somut ve 8lcilebilir glktilara dénusturdik.

il durumunun getirdigi risklere kars

elemizi derinlestird
2024 yilinda surdirilebilirlik anlayigimizi Grinlerimizden
sUreclerimize, yatinmlarnimizdan paydas iletisimimize
kadar tum is yapis seklimize yansitmaya devam ettik.
Dope-dyed teknolojisiyle Uretilen ,su ve kimyasal
tuketimini azaltan renkli ipliklerden; mikroplastik kirliligini
azaltmaya yénelik gelistirilen biyobozunur katki maddeli
ipliklere, teknik tekstilden geri dénustirdlmis ham
maddelerle Gretim yapan tesis yatinmlarina kadar ortaya
koydugumuz ¢ézimler bu vizyonun somut yansimalar.

Bu yil polimer Uretim firesinden elde ettigimiz RPET
cipsleri ile ham madde bagmliligini azaltirken, Polimer
Geri D&nUsUm Tesisimiz déngusel ekonomiye dair iyi
uygulama &rnekleri arasinda yer aldi.

TAC REBORN® Grinumizi farkli renk ve parlaklik
secenekleriyle yeniden tanimlarken, biyobozunur
ozelliklere sahip TAG BIOLOOP® Grinumizi 2024
itibariyla endistriyel Uretime gecirdik.

Yesil dénisim yolculugumuzda, enerji ve kaynak
verimliligi odakli projelerle 6l¢tlebilir kazanimlar elde
etmeyi strdiriyoruz. 2024 yilinda karbon salim
yogunlugumuzu 0,07 ton CO,/ton Uretim seviyesine
cekerek 2030 Net Sifir hedefimize daha da yaklastik.
Elektrik tiketimimizin tamamini yenilenebilir kaynaklardan
karsilarken, toplam enerji tiketimimizin %70%ini yesil
kaynaklarla sagladik. ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi
belgelendirme sirecini basariyla tamamladik.

Uretim streclerimizi daha verimli ve cevresel agidan
duyarli hale getirmek amaciyla enerji, su ve atk yénetimi
alanlarinda cesitli iyilestirmeler gerceklestirdik. Teksture
iklimlendirme sisteminde yaptigimiz teknik dizenlemelerle
enerji tketimini ve emisyonlari azaltirken; kompresor

ve regulatér sistemlerinde sagladigimiz optimizasyonla
basin¢h hava kullaniminda ciddi tasarruf elde ettik.

Bobin Boya Isletmesi’nde uyguladigimiz projeyle

suyun kullanimini azaltilmis olup atik su olusumunun
engellenmesini sagladik.

Kapsam 1ve 2 emisyonlarmizdaki gerilemeye ek olarak,
Kapsam 3 emisyonlarina yonelik tedarik zinciri bazli
andlizleri hesaplanmaya devam ettik. Urin yagam
déngust analizleri (LCA) ve EPD belgeleri araciligiyla
cevresel etkileri kayit altina alarak tim deger zincirimizde
karbon azaltimina dair bilingli bir yénetisim yaklagimi
olusturduk. Bu baglamda surdurilebilir tedarikgilerle
kurdugumuz is birlikleri, tedarik zincirimizdeki cevresel
etkiyi sistematik bicimde takip edebilmemizi sagliyor.

Bu yaklagimi teknoloji ve inovasyonla daha da

ileriye tasiyoruz. 2024’te Ar-Ge Merkezimizde
yUritilen projelerin buytk kismi biyobozunur ve geri
dénUsturilebilir malzemeler, otomotiv tekstilleri ve
yUksek performansli teknik iplikler Gzerine yogunlasti.
TUBITAK 1832-Sanayide Yesil Dénisim Programi
kapsaminda iki projemiz kabul edildi. Avrupa Birligi
Ufuk Avrupa (Horizon Europe) programi kapsaminda
katildigimiz PLASTICE ve SSbD4Chem gibi projelerle

kuresel bilgi ve teknoloji aglar icinde etkinligimizi artirdik.
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Surdurilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim ‘ Cevre ‘

Sosyal ‘ Ekler

Genel Midiur’on
Mesaj

Gelecege karsi
sorumluluklarimiz
dogrultusunda hareket
ederek; Korteks’i yalnizca
buginin degil, yarinin
da lider sirketlerinden
biri haline getirmek icin
kararhlikla calisiyoruz.

Sirdurulebilirlik odakh
hedeflerin sahiplenilmesini
sagladik ve bu alani
stratejik bir yénetigim
bashg olarak daha
goérunur ve etkin kildik.

Akilli Hayat Bulusmalar
ve surdurulebilirlik
egitimleri gibi etkinliklerle
toplumsal fayda odagimizi
giclendirdik.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Dijitallesme stratejimiz kapsaminda Uretim hatlarimizda
veriye dayali optimizasyon sistemleri, enerji ydnetim
yazilimlar ve sensér destekli kalite takip uygulamalarini
entegre ederek akilli Gretim altyapimizi gelistirdik. Bu
dénistm, cevresel performansimizin daha hassas
8lctimesini ve kaynaklarin daha etkin kullaniimasini
saglayarak verimliligimizi artirdi.

lecek icin Bugin” Paydaslarimizla birlikte
yoruz

Yil boyunca tim ¢alismalarimizi stratejik bir bakis
agistyla yUrittok. Karar alma streglerimizi cevresel,
sosyal ve yénetisimsel dncelikler dogrultusunda yeniden
yapilandirirken, performans sistemimizi de bu yaklagimla
uyumlu hale getirdik. Kurum genelinde sirdirulebilirlik
odakli hedeflerin sahiplenilmesini sagladik ve bu alan
stratejik bir yénetisim bashgr olarak daha gérinir ve

etkin kildik.

Surdurulebilirlik, is dunyasinda ortak akil ve is birligiyle
ilerlenmesi gereken bir yol. Bu bilincle hayata gegirilmesi
hedeflenen “Gelecek Icin Bugun” dijital platformu,
Korteks’in bu alandaki yol haritasini paydaslarimizla
birlikte sekillendirmek adina gicly bir diyalog alani
sunuyor. Uygulamalarimizi, hedeflerimizi ve etki
alanlarimizi seffaf bir sekilde paylasacagimiz bu
platform, ayni zamanda iyi uygulama &rneklerini
sektérimuzle bulusturacaktir.

' d

|

LY '

Rl

I.

2024 yilinda, ¢alisma arkadaglarmizdan akademik
dinyaya, musterilerimizden tedarikgilerimize kadar genis
bir paydas agiyla yurittigumiz iletisim faaliyetleri; bilginin,
farkindaligin ve déniisimin tabana yaylmasinda etkili
oldu. Akilli Hayat Bulusmalar ve strdirilebilirlik egitimleri
gibi etkinliklerle toplumsal fayda odagimizi giiclendirdik.

lerin geligimine katki saglyor, toplumsal

ayi kurumsal éncelige donistiriyoruz
insan haklarini odagimiza alan yaklasimimiz, ¢alisma
hayati politikalarimizdan toplumsal yatirmlarmiza kadar
kurum genelinde kendini géstermektedir. Calisan refahini
destekleyen yan haklarimiz, liderlik ve yetenek gelisim
programlariyla pekistiriyoruz. Kog Universitesi is birligiyle
yurittogumoz Liderlik Akademisi ve MBA egitimleriyle
yoénetici yetkinliklerimizi gelistirirken, surdurilebilirlige
yénelik egitimlerle bu alandaki kurumsal farkindalik dizeyini
artiryoruz.

Toplumsal katki calismalarmizi ise farkli yas gruplarina

ve ihtiyag alanlarina yénelik projelerle genisletiyoruz.
Gérme engelli cocuklarmiza yénelik destek faaliyetlerimiz,
genglerimizin teknik egitimine katki saglayan projelerimiz,
cevre bilincini artirmaya yénelik etkinliklerimiz ve Mehmet
Zorlu Vakfi is birligiyle hayata gecirdigimiz bagis

programlanmiz gibi cesitli alanlarda deger yaratma
misyonumuzu sUrdirmekteyiz. Tum bu calismalarin

yani sira, toplumsal dayanikliig giclendirmeye yonelik
adimlarimiz da dikkat ¢ekiyor. Bu dogrultuda, KORKUT
Arama Kurtarma Ekibimizin AFAD akreditasyonunu
tamamlamasi bizim icin bu yilin en nemli gelismelerinden
biri oldu.

cek icin kalici deger Uretmeye devam edecegiz

2025 ve sonrasi icin hedefimiz ack: Net Sifir emisyon,

Sifir Atik ve su geri kazanim oraninda %50°ye ulagmak.

Bu hedeflere ulasmanin teknolojik yatinmlarin yani sira
kilturel bir dénisimi de gerektirdiginin farkindayiz. Bu
farkindalkla, ¢alisma arkadaglarimdan tedarikgilerimize,
msterilerimizden topluma kadar tim paydaslarmizla
birlikte gelecegi yeniden tasarlamaya kararlyiz.

Gelecege karsi sorumluluklanmiz dogrultusunda hareket
ederek; Korteks'i yalnizca buginin degil, yarinin da lider
sirketlerinden biri haline getirmek icin kararlilikla caligiyoruz.
Bu yolculukta bizimle olan herkese tesekkir ederim.

Saygilarmla,

Bars Mert
Genel Midur
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Girig Bir Bakista Korteks Yénetisim Cevre Sosyal Ekler

2024 Yih YONETISIM
Performansimiz }

Etik ilkeler Konusunda

Giti . urekli ivilesti Kai Projelerden Elde Edilen
Korteks 2024 Y|I|ndq Egitimler Alan Galisan Etik Hat Uzerinden Alina Tespit Edilen Yolsuzluk Strekilyi (=:§t|rme (Kaizen) Toplam K
Sayisi/Egitim Saati P, Proje Sayisi oplam Kazang
sirdirilebilirlik alaninda Toplam Bildirim Says ¥akass 33.8
1.720 kisi/ 136 ’
.o I.. b. f ® I§I 0 o a
guclU bir performans 1.950 saat milyon TL

gostererek basarili Cevre,

Sosyal ve Yonetisim

sonug¢larina ulagsmistir.
TechXtile inovasyon
Toplam Ar-Ge Yatirmlari Yoritilen Toplam Ar-Ge Ar-Ge Merkezi Toplam Ligi'nde En Inovatif Firma
Alinan Patent Sayisi Shalamas)

177,8 Projesi Saysi Galisan Sayisi . :
milyon TL 28 32 1 llk 10 firma

arasinda

Calisanlara saglanan
Ucret ve faydalar

Yerel Tedarikcilere Yapilan » . Hizmet Sunulan Toplam
Toplam Tedarik¢i Sayisi Yerel Tedarikgi Orani Toplam Odeme Gergeklestirilen Tedariki Musteri Sayisi
%9 Denetim Sayisi
998 690 2,786 19 2.247
milyar TL

-------------------------------- Cc_|‘||§c|n|c|rq Saglanan
Net satislar Net Satislar Ucret ve quydalqr
7,6 milyar TL 433,6 milyon TL

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu 13
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Girig Bir Bakista Korteks

‘ Surdurilebilirlik
Yolculugu

2024 Yl

Performansimiz

Korteks, surduruilebilirlik
hedeflerine kararhlikla
ilerleyerek her adimda
daha sorumlu ve direncli

bir gelecek insa etmektedir.

—

Cevresel sorumluluk
bilinciyle hareket ediyor,
kaynaklarimizi verimli
kullanarak sirdirilebilir
bir gelecege katki

sagliyoruz.

\

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

CEVRE

Cal lara Verilen Topl
Gevre Egitimi
1.369 saat

Emisyon Y6netimi ve
Azaltim Calismalar igin

Yapilan Harcama

2,15 milyon TL

Projelerle Saglanan
Toplam Atik Azaltimi

11,6 ton

Toplam Atk Miktari }

3.766,13 ton

Yénetisim

Toplam Sera Gazi Salimi

338.694 ton
COze

Toplam Enerji Tuketimi

1.282.511 GJ

Bobin Boya Isletmesi
Projesi ile Yillk Su

Tasarrufu

5.000 m*

TAC REBORN ipligi ile
Saglanan;

Enerji Tasarrufu: %30
Su Tasarrufu: %10
Sera Gazi Azaltimi: %50
(Virgin iplige kiyasla)

|
|
|
|

Cevre

Sosyal

Ekler

Kapsam 2 Sera Gazi Salimi

0 (I-REC sertifikasi

sayesinde sifirlanmistir)

Yenilebilir Enerji Sayesinde
Azaltilan Karbon Emisyon

Pay:

%83

Surdurilebilir Urinlerin

Toplam Satig icindeki Payi

%21

Dope Dyed Teknolojisi ile

Saglanan Enerji Tasarrufu

%98’e varan

Salim Yogunlugu
0,07 ton CO,/
ton Uretim
Elektrik Tiketiminin
Yenilenebilir Kaynaklardan
Kargilanma Orani
%100

Toplam Su Tuketimi

649.508 m*

Geri Dénistirilmis Ambalaj

Malzemesi Kullanim Orani

%78

Surekli lyilestirme Projele
ile Saglanan Sera Gazi

Azaltimi

515,7 ton CO,,

}

ile Saglanan Tasarruf

1.19 MWh

Enerji Verimliligi Prqeer}

Su Yogunlugu
2,1 m3/ton
Uretim

|
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Girig Bir Bakista Korteks

‘ Surdurilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim

2024 Yl

Performansimiz

2024 yilinda
sosyal alanlardaki

vygulamalarimizi

iyilestirmeye,

cahsanlarimizla birlikte

gelismeye devam ediyoruz.

—

Calisanlarimizin
gelisimini, refahini ve
katiimini odagimiza alarak
daha kapsayici ve gicli
bir calisma ortami insa
ediyoruz.

S~

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

SOSYAL

Toplam Calisan Sayisi

1.842

Calisan Devir Orani

%5,3

Toplam iSG Egitimi

16.301 saat

Cevre

Sosyal

Ekler

Kadin Calisan Sayisi

81

Yeni ise Alinan Toplam

Calisan Sayisi

259

Kaza Siklik Orani

9,47

Engelli Calisan Sayisi

54

Toplam Egitim Alan Calisan
Sayisi

1.850

Kaza Agirlik Orani

0,20

Sendikali Calisan Sayisi

1.248

Toplam Egitim Saati
(iSG haric)

16.634 saat

Toplam iSG Denetim Sayisi

58

10 Yil ve Uzeri Kideme
Sahip Calisan Orani

%30

Alan Calisan Sayisi

197

Surdirilebilirlik Egtm}

Mehmet Zorlu Vakfi'na
Yapilan Toplam Bagis

1,2 milyon TL

|
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Bir Bakista Km

YUksek teknolojiyle dor
tesislerimiz, genis Urin
yelpazemiz ve giclu

yapimizla, teknik tekstilin p—
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Bir Bakista Korteks

Surdurilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim Cevre

Sosyal Ekler

Korteks Hakkinda

Korteks, teknik tekstiller
alaninda Turkiye’nin en ileri
teknolojiye sahip Gretim
tesisleri arasinda yer
almaktadir.

KORTEKS URETIM MIiKTARI (TON)

2024

304.069

2023

273.632

2022

403.823

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Zorlu Holding ¢atisi altinda 1989 yilinda, Turkiye tekstil
sanayisinin yUksek kaliteli polyester iplik ihtiyacini
kargilamak amaciyla Bursa’da kurulan Korteks, bugin
sektdrin en gelismis Uretim altyapilarindan birine sahiptir.
Sirket, 360 bin m?lik Uretim alaninda, Uc tesiste yUritilen
yedi ayri Uretim operasyonu ve yillik 300 bin tonluk Gretim
kapasitesiyle faaliyet gostermektedir. Ar-Ge Merkezi
aracihgiyla yenilik¢i Grin ve sureg gelistirmeye 6nctltk
eden Korteks, teknik tekstiller alaninda Turkiye’nin en ileri
teknolojiye sahip Uretim tesisleri arasinda yer almaktadir.

Gelismis teknolojilerle donatilan tesislerinde yuksek
performansli filament iplik Gretimine odaklanan Korteks,
“high count & micro count” gibi ileri Uretim tekniklerini
basariyla uygulamakta; polimer cips, geri dénisimli
polimer cips, POY, FDY, tekstire, elastanli, hava tekstire,
mono ve fantezi iplik Uretimiyle genis bir teknik kapasite
sunmaktadir:

+ Polimer Cips: 580 ton/gin

- POY iplik (Pre Oriented Yarn): 400 ton/gin
- FDY plik (Full Drawn Yarn): 120 ton/gin

« BUkomlo Fantezi iplikler: 25 ton/gin

+ Mono iplik: 2 ton/gin

- Tekstire Iplik: 340 ton/gin

Elastanli iplik: 50 ton/gin

- Hava Teksture iplik: 10 ton/gin

+ Geri DénusumlU (Recycle) Polimer Cips: 20 ton/gun
+ Toplam Calisan Sayisi: 1.842

- Toplam ihracat Musteri Sayisi: 226

« Toplam Yurt ici MUsteri Sayisi: 2.021

« %90 yerel tedarikgi orani

Ar-Ge Merkerzi ile tekstil teknolojilerinin dénisiminde énci
rol Ustlenen Korteks, yenilikci Uriin ve proses tasarmlari
sayesinde Turkiye'nin teknik tekstil alanindaki en yetkin
Ureticileri arasinda konumlanmaktadir. TAC iplik markasi
altinda sunulan polyester bazl Grin portféys, désemelik
kumastan otomotiv i¢ aksamina, medikal tekstilden
endustriyel uygulamalara kadar ¢cok sayida alanda yiksek
kalitesi nedeniyle tercih edilmektedir.

Urin portféyiinde 3 bini askin iplik cesidi barindiran
Korteks, musteri odakli esnek Uretim kabiliyeti sayesinde
farkl sektérlerin ihtiyaclarina hizla yanit verebilmekte;
2.021 yurt ici ve 226 yurt digi musterisine dogrudan
hizmet sunmaktadir. Uretiminde %90 oraninda yerel
tedarikgiyle calisan Sirket, tedarik zincirini de kapsayici bir
yerli katma deger yapisiyla insa etmektedir.

Turkiye’nin iplik ihtiyacinin %13'0nd tek basina karsilayan
Korteks, Uretiminin %80’ini i¢c pazara sunarken, 41

Glkeye ihracat yaparak bes kitada varlik géstermektedir.

Almanya, Ingiltere, Italya, ispanya, ABD, Kanada, Misir,
Meksika ve Giney Afrika basta olmak Uzere, cok sayida
pazarda rekabet giicini her yil daha da artirmaktadir.

2024 yili itibariyla 227,5 milyon ABD dolari ciroya
ulasan Korteks, 1.842 kisilik istihdamini koruyarak 300
bin tonun Uzerinde Gretim gerceklestirmistir. Yaklagik
40,7 milyon ABD dolari seviyesindeki ihracat hacmiyle,
uluslararasi pazarlardaki etkinligini sirdirilebilir sekilde
guclendirmektedir.

Yiksek uretim kapasitesi, Ar-Ge odakl yenilikgilik
anlayisi, guclt markalart ve uluslararasi sertifikalaryla
Korteks, kiresel tekstil sektdrinde rekabet UstinlGgunu
surekli pekistirmektedir. Pazar dinamiklerine hizla uyum
saglayabilen yapisi, Sirket’in strdirilebilir bbyime
yolculugunu desteklemektedir.

- Korteks'in tarihcesine detayli olarak buradan
ulasabilirsiniz.

- Korteks'in Griin portféyine detayli olarak buradan
ulasabilirsiniz.



https://korteks.com.tr/tr/kurumsal/korteks-hakkinda
https://korteks.com.tr/tr/urunler/standart-iplikler
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Surdurulebilirlik

Bir Bakista Korteks N
Yolculugu

Yénetisim

Cevre ‘

Sosyal Ekler

Vizyonumuz,
Misyonumuz ve
Degerlerimiz

Avrupa’nin 8nde gelen entegre polyester iplik Ureticisi ve
ihracatgisi olan Korteks, bunyesinde yer aldigi Zorlu Holding’in
Akilli Hayat 2030 surdurulebilirlik vizyonu dogrultusunda
hareket etmektedir. Bu vizyon, sturdirilebilirligi temel is yapis
bicimi haline getirmeyi, inovasyon ve teknolojik gelismelerle
desteklenen bir gelecegi hayata gecirmeyi, paydaslar icin
daha akilli bir yagam tasarlamayi ve kalici deger yaratmayi
amaglamaktadir. Uzun vadeli bu yolculukta Akilli Hayat 2030
vizyonu, “calisanlar”, “cevre” ve “toplum” olmak Uzere U¢ ana
odak noktasi Gzerine kurulmustur. Uretim ve ihracat faaliyetleri
gerceklestiren Korteks, sirdurilebilir bir gelecek hedefiyle
“Doga ve Insan icin Yenileyici Tekstil” anlayisini benimsemis ve
doganin kendi kendini yenileme kapasitesine katkida bulunmayi

hedeflemektedir.

VIiZYON

Sektorimuzde Turkiye’deki lider konumumuzu giclendirmek ve yeni kullanim
alanlart yaratarak dinya pazarlarinda ilk tercih edilen marka olarak
surdurilebilir biyumeyi saglamaktir.

MiSYON

Alanindaki yetenek ve birikimimizi ileri teknoloji ve egitime yatinmlarimizla
gelistirerek, Grun cesitliligimizi artiracak yenilik¢i Grinleri yUksek kalitede
Uretmek; cevre ve sosyal sorumluluk bilinci icerisinde musterilerimizi memnun
etmektir.

DEGERLERIMIZ

Korteks; Zorlu Holding ¢atisi altinda yurGttugi faaliyetlerini, Zorlu Holding’in
belirlemis oldugu degerlere uygun olarak strdirmektedir
(Korteks | DEGERLERIMIZ )



https://www.korteks.com.tr/tr/kurumsal/degerlerimiz
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Gecmisten Bugine Basar Yolculugumuz
1989 2002 2015 2022

- TAC IPLIK markasiyla 25 ton/gin kapasiteli iplik
Uretimine bagland.

1990

+ Cipsten POY Uretimine gecildi ve 18 ton/gin kapasite
ile POY Uretimine bagland.

- 80 ton/gin kapasite ile Polimer Cips ve POY iplik
Uretimine baglandi.

1998

+ 500 ton/giin kapasiteli Polikondenzasyon, POY
ve FDY uniteleri ile Gretime baglandi. Bu yatirm,
Korteks'i tek hatta dunyanin en biyuk kapasiteli strekli
polikondenzasyon ve direkt eriyik beslemeli POY-FDY
Uretim tesisi haline getirdi.

« Isletmede bukim ve fikse kazan montaj gerceklestirildi.
44.000 m? kapali alan ve 22 ton/giin kapasitenin yani
sira duz iplikten bukimlU (tekstireden bukimlu), kar
iplik, kdk-lezzeni, shaggy, brode fantezi iplik retime
kadar urin cesitliligi artinld.

2000

- 10 ton/gin kapasiteli Muratec Teksture Iplik Makinalari
kuruldu.

2001

+ Ar-Ge ve Uriin gelistirme projelerinin hayata gegirilmesi
icin pilot makine kurulumlar gerceklestirildi. Misteri
numune taleplerine hizli dénis saglanarak yeni iplikler
gelistirilmesine olanak tanindi.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

+ Hali, otomotiv Grinleri gibi farkli misteri profillerine
hizmet sunmak amaciyla, farkli denye ve flamana sahip
iplik Gretimi gerceklestirebilen hava tekstire makineleri
montaji devreye alindi.

+ Mikro ve stper-mikro tretim, otomatik takim alma
komutlu metrik Uretim saglayan ve retim sirasinda
online proses kontrol sistemine sahip 180 ton/gun
kapasiteli AFK Tekstire Makine Kurulumu tamamland:.

+ Makineden baslayarak temassiz paketleme yapilabilen
POY Paketleme Otomasyon hatti devreye alindi.

- TAC IPLIK, STANDARD 100 by OEKO-TEX Annex 6,
Product Class-1 etiketiyle Uretime baslad.

2004

+ 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kuruldu.
2006

« Tekstire Iplik Otomatik Paketleme hatti montaji

tamamlanarak temassiz paketleme sistemi devreye
alind.

2007

+ Monoflaman ayristirma ve bobin boyama tesisi devreye
alind.

2008
+ Ham maddeden boyali iplik Gretiminde renk cesitliligini

artirmak ve boya tedarikgilerine bagimliigr azaltmak
amaciyla Masterbatch Uretim Tesisi devreye alindi.

2013

+ 1SO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
kuruldu.

+ Ar-Ge Merkezi kuruldu.
2016

+ Otomatik Depolama Projesi devreye alindi, depolama
ve sevkiyat streclerinde surdurulebilirlik odakli ddnisim
sagland.

+ Yeni nesil 3 adet POY ve yeni nesil 8 adet tekstire
+ Korteks, sektorde IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim

; 85 . o makine yatirminin yaninda 6 adet de e-AFK makinesi
Sistemini kuran ilk entegre polyester iplik firmasi oldu.

devreye alind.

+ PLASTICE Projesi, Avrupa Birligi’nin Ufuk Avrupa
(Horizon Europe) Green Deal Programi’na kabul edildi.
Korteks'in ik Ufuk Avrupa Projesi olan PLASTICE
ile, aynstinimasi zor tekstil ve plastik atiklarin geri

2017

+ 35 adet yeni e-AFK tekstire makinesi kuruldu.

dénusturilmesi ve dustk karbon ayak izine sahip nihai

2019 urnler Uretilerek déngisel ekonomiye katki saglanmasi
hedeflendi.
+ Geri ddnUsturilmis icerigin kimliginin ham maddeden
nihai Grine kadar korunmasini saglayan GRS (Global 2023

Recycle Standart Version V4) belgesi alind.

+ Sera gazi ve emisyonlar dogrulamasi bagimsiz
kuruluglar tarafindan gerceklestirilerek ISO 14064
dogrulamasi yapildi.

+ Otomatik depo sistemine gecilerek stoklama alani
26.250 m”den 3.750 m”ye indirildi, Uriin arama ve

. bulma siresi %97 oraninda azaltildi.

+ Guvenli ve Sirdurilebilir Tasarim kapsaminda 2. Ufuk

2021 Avrupa Projesi, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul

: edildi. Proje, tekstil, otomotiv ve kozmetik sektérlerinde

+ Polimer Geri Dénisum Tesisi devreye alindi, TAC
REBORN® markasiyla geri donusuml cips ve iplik
Uretimine bagland.

guvenli ve surdirulebilir malzemelerin gelistirilmesine
yonelik tarama ve test ydntemlerini kapsamaktadir.

: Korteks, projede tekstil faaliyetlerini yénetmektedir.
+ Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sézlesmesi (Global

Compact) imzalandi, Zorlu Tekstil Grubu’nun ilk
sUrdurulebilirlik raporu yayinland:.

+ Yeni nesil 2 adet FDY makinesi devreye alind:.

- Korteks, 4 farkli irin kategorisinde Cevresel Uriin
Beyani (EPD) sertifikas alan ilk polyester iplik firmasi
oldu.

2024

+ ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi denetimi
basariyla tamamlanarak belgelendirmeye hak
kazanildi.

+ KORKUT Arama Kurtarma Ekibi, Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD) tarafindan
“Kentsel Arama Kurtarma” kapsaminda
akreditasyon belgesine hak kazand..

+ Ar-Ge Merkezi kapsamina Batch-Poly tesisi eklendi.
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Faaliyet Cograf
aa Iyet ogrq yamlz Almanya Belcika Sirbistan Hong Kong Giney Afrika
i ltalya Fransa Bulgaristan Cin Kuzey Makedonya
. Slovakya ABD ingiltere Finlandiya Hirvatistan
Korteks, 5 kitada 41 ulkeye Yunanistan Isveg Meksika irlanda Macaristan
Urunlerini ula§tlrmaktadlr. Misir Litvanya Ukrayna Arnavutluk Luksemburg
i Polonya Isvicre Romanya Cekya Slovenya
Ispanya Danimarka Portekiz Hollanda Pakistan
Korteks, dosemelik, hali, ev tekstili, medikal, spor Kanada Avusturya TOCI,kISton Ozbekistan
Israil Tunus

giyim, otomotiv ve teknik tekstil gibi genis bir
Gron gamiyla misterilerinin farkl sektérlerdeki
ihtiyaclarina yanit vermektedir. Yoksek kaliteli
polyester iplik ¢dzUmleri, hem yurt icinde hem

de dunya genelinde ¢ok sayida kumas Ureticisi
tarafindan tercih edilmektedir. 2024 yili itibariyla
5 kitada 41 Glkeye ihracat gerceklestiren Korteks,
ihracat satislarinin %85%ini Avrupa kitasina
yapmaktadir. Yillk ihracat hacmi 41,5 milyon ABD
dolari seviyesinde olup, toplam satislarin yaklagik
%20’sini olusturmaktadir. Dizenli Ulke ziyaretleri
ve fuar katiimlariyla farkli pazarlarin dinamiklerine
hizlica adapte olan Korteks, dinyanin énde gelen
otomotiv markalarindan moda ve ev tekstili
markalarina kadar genis bir misteri portféyine
Urn sunmaktadir.

Sirket, farkli pazarlarin ihtiyaclarina uygun
cozumler gelistirerek sektér dinamiklerine
hizla uyum saglamakta ve kiresel varligini
gu¢lendirmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

20



Surdurilebilirlik
Yolculugu

/Lfﬁ Girig Bir Bakista Korteks Yénetisim Cevre Sosyal Ekler

Yarattigimiz

Yaratilan Dogrudan Ekonomik Deger (TL)

Ekonomik Deger

R Net Satislar 5.829.886.918,67 5.514.897.487,59 7.598.478.220
Guicly finansal
performansimizia , 3
. ] Finansal Getiri 3.562.808.428,07 6.474.780.399,32 5.303.400.047
surduruilebilir ekonomik
deger yaratiyoruz. ,
Gelirler 9.392.695.346,74 11.989.677.886,91 12.901.878.267

Dagitilan Ekonomik Deger (TL)

Satislarin Maliyeti (Faaliyet giderleri dahil) 3.987.377.921,06 3.781.500.656,70 6.719.891.264

Calisanlara Saglanan Ucret ve Faydalar 528.801.223,49 998.198.751 433.653.099

Diger Faaliyetlerden Olagan ve

7 6 Olerieindle) Gk ve Zorerlar 239.528.652,9 152.529.691,64 232.067.557
9
............................................. milyar TL
Finansal Giderler 2.796.098.363,26 6.284.963.743,63 6.654.804.762
2024 yil net satis
miktar
Giderler 7.551.806.160,68 1.217.192.842,97 14.040.416.682

Kalan Ekonomik Deger (TL)

Gelirler 9.392.695.346,74 11.989.677.886,91 12.901.878.267
Giderler 7.551.806.160,68 11.217.192.842,97 14.040.416.682
Kalan Ekonomik Deger 1.840.889.186,06 772.485.043,94 -1.138.538.415

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu 21
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Urinlerimiz ve
Markalarimiz

Korteks’in giclt markalar,
Sirket’in pazardaki
konumunu giclendirirken,
tekstil sektoronin farkh
segmentlerine hitap eden
genis bir Urion cesitliligi
sunmaktadir.

Urin portfsytnde
yer alan 3.000 farkh
polyester filament iplik
cesidi, désemelik, hali, ev
tekstili, medikal, spor giyim,
dis ortam tekstilleri ve
otomotiv kumaslari gibi genis
bir kullanim alanina hitap
etmektedir.

TAC iplik,
Turkiye’nin iplik

ihtiyacinin %13’6nu
karsilamaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

URUNLER

Korteks, Avrupa’nin en biyik entegre ve inovatif
polyester iplik Ureticilerinden biri olarak, cevresel
duyarliigi 8n planda tutan surdurilebilir Gretim
anlayisiyla faaliyet gsstermektedir. 360 bin m?lik
modern Uretim tesislerinde, yaklasik 1.842 kisilik
ekibiyle sektdrin ihtiyaclarina yénelik yenilikgi ¢cézimler
sunmaktadir.

Urin portféyinde yer alan 3.000 farkli polyester
filament iplik cesidi, dssemelik, hali, ev tekstili, medikal,
spor giyim, dig ortam tekstilleri ve otomotiv kumaslari
gibi genis bir kullanim alanina hitap etmektedir. Polyester
iplik ve geri dénisimli basta olmak Uzere farkli Gretim
teknikleriyle gelistirilen Urinler, yuksek kalite standartlar
ve ileri teknolojiyle Uretilmektedir.

Ana Urin Gruplar:

+ TAC iPLIK: Ev tekstili, hazir giyim, spor giyim ve teknik
tekstiller icin genis Grin yelpazesi

+ TAC REBORN®: Geri donustirilmis polyester iplikler
(rPET)

- Teknik Tekstil Urinleri: Otomotiv, medikal ve
endustriyel kullanimlara yénelik dzel ¢cézimler

+ Efektli ve Fonksiyonel iplikler: Estetik ve performans
artiric 6zelliklere sahip iplik cesitleri

KORTEKS’iN MARKALARI

Korteks'in gi¢li markalar, Sirket’in pazardaki konumunu
guclendirirken, tekstil sektéronun farkl segmentlerine
hitap eden genis bir Grin cesitliligi sunmaktadir.

Her biri kendi alaninda 8nci olan markalar, yenilikgi
cozimleriyle misteri memnuniyetini ve kiresel rekabet
gucinG artirmaktadir. Korteks, markalart araciligiyla

yerel pazardaki liderligini gu¢lendirirken, uluslararasi
pazarlarda da biyime stratejisini hizlandirmaktadir.

0

Katki Sagladigimiz SKA’lar

R (5
& Jco

iPLIK

Korteks tarafindan Gretilen TAC iplik, tekstil sektérinde

surdurilebilirlik kriterlerine uygun, yuksek kaliteli ve

teknik 6zelliklere sahip polyester iplikleri ile bilinen 8nct

markalardan biridir. 3.000den fazla iplik cesidine

sahip olan TAC Iplik, Turkiye’nin iplik ihtiyacinin %13°0n
kargilamaktadir.

Yurt icinde ve yurt disinda genis bir musteri portféyine
sahip olan TAC iplik, Avrupa ve Amerika basta olmak
Uzere 5 kitada, 40’tan fazla Ulkeye ihracat yapmaktadir.
Baslica ihracat pazarlart arasinda Almanya, Belgika,
ingiltere, Fransa, Polonya, italyo, isponyo, ABD, Kanada,
Misir, Meksika ve Giney Afrika yer almaktadir.

TAC iplik Urinleri, ddsemelik, hali, havlu, medikal, spor
giyim, dis mekan tekstilleri ve otomotiv kumaslari gibi
bircok sektérde kullanilmaktadir.
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Urinlerimiz ve
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2024 yili itibaniyla

TAC REBORNP® Urinleri
dope-dyed teknolojisi

ile renklendirilerek, su
kullanilmadan Uretilen
cevreci kumaslarin eldesine
katki saglamistir.

Geri dénusumli polyester
iplik kategorisinde éne
ctkan TAC REBORN®,
Korteks’in strdurilebilirlik
hedefleri dogrultusunda
gelistirdigi 6zel bir
markadir.

Mikroplastik kirliligini
azaltmak amaciyla
gelistirilen bu biyobozunur
iplik, icerigindeki
6zel yapi sayesinde

mikroorganizmalarin

lifleri parcalamasina
olanak saglamaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Yenilik¢i Teknolojiler ve Gevre Dostu Urinler

TAC
Jeolele

Geri dénUsimlU polyester iplik kategorisinde éne ¢ikan

TAC REBORN®, Korteks'in sirdirulebilirlik hedefleri
dogrultusunda gelistirdigi 6zel bir markadir. Polimer Geri
Dénisim Tesisi'nde tretim firesi ipliklerden elde edilen rPET
Cips kullanilarak tretilen iplikler, cevresel etkileri azaltirken
enerji ve su tasarrufu saglamaktadir.

2024 yili itibarryla TAG REBORN® Grinleri dope-dyed
teknolojisi ile renklendirilerek, su kullanilmadan Uretilen
cevreci kumaglarin eldesine katki saglamistir. Ayrica, siper
parlak secenegi de sunularak Urin cesitliligi artinlmistir.

Biolcop

CiCIO Inside

Mikroplastik kirliligini azaltmak amaciyla gelistirilen

bu biyobozunur iplik, PET matrisi boyunca 6zel bir

yapi barindirmaktadir. Bu yapi, mikroorganizmalarin

lifleri parcalamasina olanak tanimakta, bdylece dogal
ortamlarda bozunabilirlik kazandirmaktadir. Ekru virgin, geri
dénustirilmus ve dope dyed versiyonlar mevcuttur. ASTM
standartlarina gére yapilan bagimsiz laboratuvar testleriyle
etkinligi kanitlanmistir.
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Korteks’in Ustun teknolojili
polyester iplikleriyle
Uretilen DRY TOUCH®
kumaslar, spor giyimden
is kiyafetlerine ve denime
kadar bir¢ok alanda
kullanilirken, hizh emicilik
ve kuruma é6zellikleriyle
konfor ve performansi bir
araya getirmektedir.

Statik elektriklenmeyi
onleyici yapisiyla 6ne
cikan TAG ANTISTATIC
iplikler, 6zellikle elektronik
Uretim hatlari, petrokimya
tesisleri, yanici ortamlar
ve hassas cihazlarla
calisilan alanlarda
kullaniimaktadir.

TAC INFRARED
Gece goris sistemlerinden
sakinma amaciyla gelistirilen bu
iplik, viicut i1sisini yansitmayan
yapisiyla 8zellikle askeri
tekstil uygulamalarinda
kullanilmaktadir. Termal
kameralara kargi gérinurlogu
azaltarak kamuflaj etkinligini
artirmaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

inovatif Urinler

FLAME RETARDANT

ANTISTATIC

rac
HYBRIE

THERMAL
TOUCH

e
ANFRARED

Kaliel gig tutusmazlik ézelligine sahip
bu iplik, molekuler dizeyde alev
geciktirici yapisiyla ylkama ve aginma
sonrasi bile performansini korur.
Apreleme gerektirmeyen bu yapi,
konut ve kamusal alanlarda kullanilan
tekstil Urinlerinde uzun Emorly
yangin korumasi saglar. Performans
testleri ve musteri bazl uygulama
validasyonlaryla desteklenmektedir.

Statik elektriklenmeyi dnleyici yapisiyla
dne cikan TAC Antistatic iplikler,
Szellikle elektronik Uretim hatlar,
petrokimya tesisleri, yanici ortamlar ve
hassas cihazlarla ¢alisilan alanlarda
kullaniimaktadir. Normal polyester
kumaslarda gérilen elektrostatik yik
birikimini ortadan kaldirarak givenli ve
verimli calisma kosullari sunmaktadir.

Kompozit malzeme Uretimine dzel
olarak gelistirilen TAC Hybrid Yarn,
matris ipligi ile takviye elyaflarin
homojen sekilde karistiriimasiyla elde
edilmektedir. Dokunarak kompozit
kumas formuna getirildikten sonra
presleme ydntemiyle termoplastik
kompozit haline getirilmekte; geri
dénUsturdlebilir yapisiyla cevresel
avantaj saglamaktadir.

iceriginde bulunan nanoparcaciklar
sayesinde isiy1 depolayarak, isinin
daha yavas azalmasini saglayarak
vijcut sicakligini korumaya yardimei
olmaktadir. Soguk hava kosullarinda
termal konfor saglamak amaciyla
gelistiriimekte; spor ve outdoor tekstil
uygulamalarinda yaygin olarak tercih
edilmektedir.

Gece géris sistemlerinden sakinma
amaciyla gelistirilen bu iplik, vicut
isisint yansitmayan yapisiyla ézellikle
askeri tekstil uygulamalarinda
kullanilmaktadir. Termal kameralara
karsi g8ronurligi azaltarak kamuflaj
etkinligini artirmaktadir.

EASY DYED

UV RESISTANT

CLEAN
GUARD

1
FLUORESCENT

Distk sicakliklarda boyanabilen
yapisiyla enerji tasarrufu ve kisa proses
sUreleri saglayan bu iplik, tek banyoda
cok tonlu boyama imké&ni sunmaktadir.
Standart polyesterden farkli olarak
daha esnek bir boyama yapisi
sunmakta, cevreci Uretim teknikleriyle
uyum géstermektedir.

Yiksek 1sik hashigina sahip olarak
Uretilen bu iplik, gines isinlarina uzun
sre maruz kalan dis mekan tekstilleri
icin gelistirilmistir. Renk solmalarini ve
iplik deformasyonunu geciktirerek Griin
8mrinG uzatmaktadir.

Bakteriyel bozulmalara karsi koruma
saglamast icin gimus bazl biyosidal
malzeme ile islem gdrmus bir ipliktir.
iplige eriyikten cekim islemi sirasinda
gUmus katkisi verildiginden, iplik cevre
dostu bir Uretim ve kullanimda kalici
islevsellige sahiptir.

Yuksek goronurltk gerektiren is
guvenligi giysileri icin gelistirilen bu
iplik, floresan renk secenekleriyle TS
EN ISO 20471 standardina uygun
Uretim saglamaktadir. Dusik isikta
fark edilebilirligi artirmakta, kazalarin
Snlenmesine katki sunmaktadir.

CUT RESISTANT

PBT

DRY TOUCH®

Kesilmeye karsi dayanimli yapisiyla
koruyucu ekipmanlarda kullanilan bu
iplik, eldiven, is kiyafetleri ve metal
isleme alanlar gibi uygulamalarda
tercih edilmektedir. TS EN 388 Mekanik
Koruma standardini karsilayan yapisiyla
hem givenlik hem konfor sunmaktadir.

Polibutilen tereftalat (PBT) esasl

bu iplik, esneklik gerektiren tekstil
uygulamalarinda kullaniimaktadir. TAC
Polyester ipliklerle karistinlarak hibrit
yapida farkli fiziksel ve fonksiyonel
dzellikler kazanabilmektedir. Giyim

ve fonksiyonel kumaslar icin uygun
c6zimler sunmaktadir.

Fonksiyonel kanal kesitli flamanlardan
olusan DRY TOUCH?®, yiksek
performansli ve dogal gdrinumli
kumaslarin Gretimini saglamaktadir.
Korteks tarafindan her parti Gretimi
sertifikalandirlmakta, kalite surekliligi
garanti altina alinmaktadir. Ozellikle
spor ve performans tekstillerinde fark
yaratan bir markadir.

OZENLE TASARLANAN PES iPLIKLER, MUSTERIYE OZEL COZUMLER

bﬁ>

E CLE

ER

BIOLOOP CiClO° Inside

AN GUARD

FLAME REFARDANT
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Odil ve
Basarilarimiz

Basarilarla dolu bir

yih geride biraktik.
Odollerimizle basarimizi
taclandirdik.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Verimlilik Proje Odilis

Korteks, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlg: |
tarafindan dizenlenen Verimlilik Proje

Odolleri'nde, Yerlilestirme Kategorisinde “Yerli

Adaptér Kablo Tasarimi ve Uretimi” projesiyle

U¢unciluk elde etmistir.

TechXtile inovasyon Ligi

Korteks Ar-Ge Merkezi, 10. kez dizenlenen
TechXtile Inovasyon Ligi'nde sundugu proje ile
en inovatif 10 sirket arasinda yer almigtir.

Tiorkiye Ar-Ge 250 Arastirmasi

2023 yili sonuclarina gére Korteks, Turkiye Tz
genelinde en fazla Ar-Ge yatirmi yapan ilk 250

sirket arasinda 227. sirada yer almistir.

iSO 500-Tirkiye’nin En Biyik Sanayi
Kuruluslar Listesi

Korteks, Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan
her yil agiklanan Turkiye’nin en bUytk sanayi
kuruluslarin siralayan iSO 500 listesinde
270. sirada yer almistir. Siralama; Gretimden
satiglara, ihracat hacmi, istihdam kapasitesi,
yarattigi katma deger ve Glke ekonomisine
katkr gibi kriterlere gére olusturulmaktadir.
Bu basari, Sirket’in surdurulebilir biyome
vizyonu dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
alanda elde ettigi konumu ve rekabet gicini
yansitmaktadir.

Bursa Yenilesim dille
Bursa Sanayicileri ve Is In
(BUSIAD) tarafindan diz:
“SUre¢ Yonetimi” kategor
gorulmustor.
AFAD Akreditas L
KORKUT arama kurtarm o
Durum Yénetimi Baska
“Kentsel Arama Kurtarn
akreditasyon belgesine h



Surdurilebilirli

Akill Hayat 2030 hedefler
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Zorlu Holding
Akill Hayat

Doga ve insan icin Yenileyici Tekstil

Zorlu Holding’in “Akilli Hayat 2030” vizyonu,
insan ve doga odakli bir dénisim anlayisiyla
sekillenmektedir. Bu strateji, insan odakli
ekosistemler kurarak ¢alisan mutlulugunu
artirmay, isin gelecegine hazirlanmays,
kapsayici deger zincirleri olusturmayi

ve toplumsal yatinmlar gi¢lendirmeyi
hedeflemektedir. Ayni zamanda, iklim

kriziyle mucadele ve déngusel ekonomi
ilkeleri dogrultusunda yenileyici is modelleri
gelistirerek cevresel etkileri azaltmay
amaglamaktadir. Bu yaklasim, radikal
isbirlikleri ile desteklenerek farkl sektérlerden
paydaslarla ortak bir deger yaratma
kUItUronu tegvik etmektedir.

Tom bu calismalar, entegre yénetim anlayisi
cercevesinde kurumsal risk yonetimi ve
entegre deger yaratimi ilkeleriyle sistematik bir
yapiya kavusturulmakta, ekonomik, cevresel
ve sosyal strdurdlebilirlik alanlarinda bitinsel
bir etki yaratimaktadir. Korteks de “Doga

ve Insan icin Yenileyici Tekstil” yaklasimiyla,
Akilll Hayat 2030 hedefleri dogrultusunda
surdurilebilirlik stratejilerini gelistirmekte ve
uygulamaktadir.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

insan Odakl Ekosistemler ve Yenileyici is Modelleri Kurarak

Radikal isbirlikleri ile Deger Yaratiyoruz

insan Odakl Ekosistemler Yenileyici is Modelleri

* Gahsan Mutlulugu o iklim Krizi ile Micadele
¢ lsin Gelecegi » Déngusellik

¢ Kapsayici Deger Zinciri

¢ Toplumsal Yatirimlar

RADIKAL iS BIiRLIKLERI

ENTEGRE YONETIM ANLAYISI

e Kurumsal Risk Yénetimi
e Entegre Deger Yaratimi

Akill HCI)’ClI' 2030

(@ ZORLU
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Zorlu Holding
Akl Hayat

“Akilll Hayat 20307 stratejileri olan “Yenileyici
is Modelleri” ve “insan Odakli Ekosistemler”
kapsaminda, gelistirilen alt stratejiler
sunlardir:

Yenileyici is Modelleri: Bu strateji,
operasyonel sireclerin yenilik¢i ve
surdirulebilir yaklagimlarla iyilestirilmesini,
kaynaklarin verimli kullanimini ve sera gazi,
su tiketimi ve atik azaltma hedeflerini
kapsamaktadir. Ayrica, déngisel ekonomiye
gecis ve Net Sifir emisyon hedefleri bu
stratejinin dnemli bilesenleridir.

insan Odakl Ekosistemler: Bu strateji,
calisanlarin, tedarikgilerin ve diger
paydaslarin sosyal refahini ve gelisimini
merkeze almaktadir. Calisma ortaminda
cesitlilik ve kapsayiciligin artirlmas,

esit firsatlarin saglanmasi ve calisan
memnuniyetinin yUkseltiimesi bu stratejinin
temel hedeflerindendir.

Bu stratejiler sirdurilebilirlik hedeflerine
ulasmada Korteks'in yol haritasini belirlemekte
ve Korteks’in topluma ve cevreye olan
taahhidinu pekistirmektedir.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Akill Hayal
2030

AKILLI HAYAT 2030 STRATEJi CERGEVESI
ve UZUN VADELI STRATEJiK HEDEFLER

1. YENILEYICi iS MODELLERI
NET SIFIR EMiISYON VE DONGUSELLIK

2030’a kadar Kapsam 1-2°de, 2050’ye
kadar tum deger zincirinde (Kapsam 1-2-3)

net sifir emisyon.

2030’a kadar atiklar %50 azaltmak
ve 2050’ye kadar sifir atik noktasina
ulagsmak.

2030’a kadar kullanilan suyun
%50’sini, 2050’ye kadar tamamini

geri kazanmak.

2. iINSAN ODAKLI EKOSISTEMLER
KAPSAYICILIK VE CESITLILIK

isin gelecegine yatinm yapma kapsayicilik ve
cesitlilikte lider olmak. Faaliyet gosterilen
tim sektorlerde en gok tercih edilen
sirketler arasinda yer almak.

2030’a kadar, %100 surduruilebilir bir
tedarik zincirine sahip olmak.
(Stratejik tedarikgiler)

Sosyal yatirmlarda 6nci olmak ve
her yil Zorlu Holding’in FAVOK’Gnin %1'ini
Surdirilebilir Kalkinma Amaclarrna

ayirmak.
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Cevre

Sosyal

Ekler

Surdurulebilirlik
Stratejimiz ve
Hedeflerimiz

Korteks, “Doga ve insan
icin Yenileyici Tekstil”
felsefesiyle, Zorlu
Holding’in “Akilh Hayat
2030” hedeflerine paralel
olarak sirdirilebilirlik
stratejilerini
vygulamaktadir.

Korteks’in ekonomik
surdurvlebilirlik stratejisi,
isletme faaliyetlerinin
uzun vadeli devamliligini
saglamak Uzere finansal
ve operasyonel risklerin
etkin yénetimine
odaklanmaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks’in Strdirilebilirlik Anlayisi
Korteks ‘Doga ve insan icin Yenileyici

Tekstil’ felsefesiyle, Zorlu Holding’in “Akills
Hayat 2030 hedeflerine paralel olarak
sUrdurulebilirlik stratejilerini uygulamaktadir.

Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi’ne
(UNGC) 2007’den beri imza atan Zorly
Holding ve 2021'den itibaren imza atan Zorlu
Tekstil Grubu bunyesinde bulunan Korteks

ve Zorluteks Tekstil, insan haklari, calisma
kosullari, cevre ve yolsuzlukla mUcadele
alanlarinda belirlenen 10 ilkeyi benimseyerek
bu alanlarda sirekli iyilestirmeler
yapmaktadir. Korteks ve Zorluteks Tekstil
olarak Zorlu Tekstil Grubu, 2024 yilinda
sUrdurUlebilirlik raporunu yayimlayarak
llerleme Bildirim Raporu’nu (Communication
on Progress CoP) UN Global Compact’a
iletmistir.

Korteks’in ekonomik strdurdlebilirlik
stratejisi, isletme faaliyetlerinin uzun vadeli
devamliligini saglamak Gzere finansal

ve operasyonel risklerin etkin ydnetimine
odaklanmaktadir. Bu yaklasim, kaynak
kullaniminin azaltimasi ve verimlilik artisi
Uzerine kurulu ¢alismalarla ekonomik
sUrdurulebilirligi desteklemektedir.
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Net Sifir hedefiyle
surdurulebilir bir gelecek
icin ilerliyoruz.

Gezegeni korumak,
yasamlar iyilestirmek
ve Net Sifir hedefine
ulasmak icin birlikte
calisiyoruz.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

KORTEKS’iIN MiSYONU

Net Sifira ulasarak gezegenimizi ve icinde yasayan tim canlilarin yasamlarini iyilestirmek,

©)

Dinyanin Net Sifira

Ulagsmasina Yardima Olmak

Dinyanin Net Sifira
ulagmasina ve insanlarin
yasamlarini iyilestirmesine
yardmer olmak igin
sureglerimizi, proseslerimizi
ve Urunlerimizi yeniden
tasarlamak istiyoruz.

insanlarin refah icerisinde yasamalarina katkida bulunmak istiyoruz.

KORTEKS’IN AMACLARI

Korteks’i Net Sifira
Getirmek

Faaliyetlerimizdeki ve
Uretimimizdeki karbonu
dnemli dlcide azaltarak,
yeni dusUk karbonlu
isletmeler, Urinler ve
sUrecler gelistirmeyi
hedefliyoruz.

&

Gezegeni
Korumak

Surdirdlebilir Kalkinma
Amaclar’na yonelik
ilkeleri sUrekli savunacak,
seffaf bir liderlik anlayisi
sergileyecegiz.

insanlarin Hayatlarini
iyilestirmek

Toplum tarafindan
gUvenilen, tim paydaslar
tarafindan deger verilen ve
calisanlarr icin motive edici,
amaclari olan bir Gretim
sirketi olmak istiyoruz.

TOm cevaplara sahip olmadigimizi ve baskalarini dinleyip onlarla birlikte ¢alisacagimizi biliyoruz.

Bunlarn yapacak deneyime ve uzmanliga, beceri ve iradeye sahip oldugumuza inaniyoruz.

Korteks’in 2023 yilinda surdurilebilirlik misyonu ve amacglar yayinlanmistir.
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Sosyal Ekler

SUrdurilebilirlik

Stratejimiz ve
Hedeflerimiz

Deger zincirimizde yer
alan tom paydaslarimizin
strdirilebilirlik sGrecimize
katiimina 6nem veriyor
ve beklentilerini dikkate
aliyoruz.

Paydaslarimiz ve
gezegenimiz icin seffaf,
etik ve sirduruilebilir
bir yénetim anlayisiyla
deger yaratiyoruz.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

KORTEKS’iN SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu, etik, hesap verebilir, seffaf yénetim anlayisini yayginlastiryor, paydaslarimizin ve toplumun
ihtiyaclarina duyarli olarak faaliyetlerimizi strdirbyoruz.

Net Sifir misyonumuz cercevesinde ekolojik ayak
izimizin gezegenimize olan etkisinin bilincinde
olarak koruyucu ve dengeleyici iyilestirme
adimlarini hizl bir sekilde hayata gecirmek icin
calislyoruz. Etki ettigimiz tim deger zincirindeki
paydaslarimizin Net Sifir konusundaki bilincini
gelistirmeye calisiyoruz.

Deger zincirimizde yer alan tim paydaslarimizin
sUrdurlebilirlik sirecimize katilimina 6nem
veriyor ve beklentilerini dikkate aliyoruz. Bu

sayede risklerimizi kontrol altina alarak, uzun
dénemli ve kalici iligkiler kuruyoruz.

Risk yénetim strecini butincul bir yaklagimla ele
alarak tim is sireclerimize entegre ediyoruz.

Musterilerimizin ve toplumun ihtiyaclarina yénelik
kaliteli, giivenilir Grin ve hizmetler sunarken,
surdurdlebilir kalkinma amaclarina bagl, yerel
degerlerin korunmasina ve canli yagaminin
surekliliginden 6din vermiyoruz.

Y

o

Jo Jo
Jo Jo

Calisma arkadaglarimizin mutlulugu ve
memnuniyeti nceligimiz olup, insana yakisan,
kapsayici, adil bir calisma ortami ve esit firsatlar
sunuyoruz. Saglik ve givenliklerini saglayarak,
sosyal ve kiltirel gelisimlerine yatinm yapiyoruz.

Tom faaliyetlerimizi Etik llkeler’e bagl kalarak,
yUrurlukteki yasa ve dizenlemelere uyarak,
bitinsel ve kurumsal bir yénetim anlayisi icinde,
seffafligi ve surekli iyilestirmeyi amaglayan bakis
agimizla gergeklestiriyoruz.
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/Lfﬁ Girig ‘ Bir Bakista Korteks Yénetisim Cevre Sosyal Ekler

.o oo oo offe | Korteks, Zorlu Holding'in Akilli Hayat 2030 vizyonu
S U rd urv I e bl I | rI Ik dogrultusunda uzun vadeli sirdirilebilirlik stratejilerini
hayata gegirmektedir. “Yenileyici Is Modelleri” ve “insan

oo .
Strqtej IMizZz ve Odakli Ekosistemler” basliklar altinda sekillenen bu

stratejiler, cevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY) kriterlerine

H edeﬂ eri miZ uygun olarak yUrGtilmektedir.

Surdurilebilirlik hedeflerine ulasmak amaciyla, Korteks’te

o CEN HH™ B . Surdurilebilirlik Komitesi dizenli olarak toplanarak n 4

SurdurUIeblllrllk hedelﬂerlne stratejik kararlar almakta ve bu kararlar t¢ ayda bir INSANI HEDEFLER

u|q§mqk qmqqqu, Zorlu Holding'in ilgili komitelerine raporlanmaktadir.

Korteks’te SurdurUIeblllrllk Korteks'te surdurilebilirlik, yalnizca cevresel hedeflerle St U . Tz f

KomiteSi dﬁzenli olarak sinirl kalmayan, kurumsal yénetisim yapisinin ayrilmaz _/V\/' Ul g i
bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda,

toplqnqqu strqtejik stratejik kararlar, Strdirlebilirlik Komitesi tarafindan REFAH HEDEFLERI
degerlendirilmekte olup Zorlu Tekstil Grubu ve Zorlu

quurlqr almaktad“'- Holding binyesindeki komitelere raporlanmaktadir. S,
Ayrica, kurumsal yénetisimi giclendirmek amaciyla 8 Vamsia | @At Iﬂ.inf'""ﬂ'" (o) _-:_‘_“j
Ar-Ge ve Inovasyon Komitesi ile Kurumsal Yénetim m & = 13' e
Komitesi gibi yapilar da strdirilebilirlik gindemini > 17 s
desteklemektedir. GEZEGEN HEDEFLERI E @

P

Korteks’in Surdurilebilirlik Stratejisi
Korteks'in strdirulebilirlik stratejisi, Birlesmis Milletler 2™ 18 i ME'. 15 W\
Surdurilebilir Kalkinma Amaclari cercevesinde 5P modeli (e\e) ™ 3 © i
temelinde sekillendirilmistir:
- insan (People): Calisan haklar, firsat esitligi, givenli BARIS/ADALET/GUCLU KURUMLAR HEDEFLERI

Korteks,
surdurilebilirlik yénetim
sistemini olusturmak
ve paydaslarnyla seffaf
bir is birligi yurotmek
amaciyla 2024 yilinda
“Surdurulebilirlik El
Kitabi”ni yayimlamigtir.

is ortami ve toplumsal projelere odaklanir.
+ Refah (Prosperity): Yeniliki is modelleri, ekonomik

16 ama

kalkinma ve istihdam katkisi saglar. :
+ Gezegen (Planet): Karbon ayak izinin azaltimasi, su z:
yonetimi, Sifir Atik hedefleri ve déngisel ekonomi gibi ‘

cevresel konulara odaklanir.
+ Bans (Peace): Etik is ilkeleri, seffaf ydnetisim ve
kapsayicr kurum politikalari ile adil bir ¢calisma ortami

sunar.

«+ Ortaklik (Partnership): Tedarik zinciri
sUrdurGlebilirligi, cok paydaslh girisimler ve kiresel
is birlikleri ile surdirulebilirlik hedeflerine ulagmay
amaglar.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu 32
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Surdurilebilirlik
Stratejimiz ve
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Korteks, surdirulebilirlik yénetim sistemini

olusturmak ve paydaslaryla seffaf bir is birligi
yUritmek amaciyla 2024 yilinda “Sordurilebilirlik
El Kitabi”ni yayimlamistir. Bu kapsamda, Zorlu

Holding Etik ilkeler dogrultusunda Sosyal

Proseduri, Cocuk Isciligini Onleme Politikasi, Acik
Kapr Politikasi ve Korteks Etik Degerler ve Sosyal
Uygunluk Politikasi olusturulmustur. Ayrica,
tedarik zincirinde cevresel ve sosyal sorumluluk
ilkelerinin benimsenmesini saglamak amaciyla
Tedarik¢i Davranis Kurallar yayimlanmistir.
Korteks, strdurilebilirlik performansini etkin bir
sekilde izlemek ve gelistirmek adina CSY metrikleri

dogrultusunda 32 basglik altinda cevresel,

ve ydnetisim performansini diizenli olarak takip

etmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Uygunluk

sosyal

Kiresel Amaglar

GSY Gruplar (5P Siniflandirma) Sirdirilebilirlik Konular:
) ) 6-Surdurdlebilir K k Y Verimliligi (H )
o cor LR e -SUrdurilebilir Kaynak Yonetimi ve Verimliligi (Ham
‘ 1-Iklim Degisikligi/Sifir Karbon/Enerji Yénetimi Madde, Malzeme vb.) ‘
J J
2 ~
E 2-Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi { 7-Surdurilebilir Uron Tasarimi ‘
J >
E (Environmental) G h h
Gevresel ezegen 3-Su ve Atiksu Yénetimi/Sifir Sivi Desarji 8-Biyogesitlilik, Ormansizlasma ve Arazi Kullanimi ‘
J J
2 ~
E 4-Atk Yonetimi/Sifir Atik/Déngusel Ekonomi { 9-Plastik Kirliligi ‘
J /’
2 ~
{ 5- Kimyasal Yénetimi ‘[ 10-Su Kithgn ‘
J J J J
~N ~N ~N N
{ 11-Calisan ve insan Haklari ‘[ 14-Is-Yasam Dengesi ‘
J J
N -
insani Hedefler { 12-Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi ‘[ 15-Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik ‘
J J
S (Social ) )
S(o:;:: ) { 13-Calisan Bagliligi, Memnuniyeti ve Motivasyonu ‘[ 16-Saglikl ve Guvenli Isyeri ‘
J J )
A\ N N
{ 17-Toplumsal Yatinm Programlar ‘[ 19-Musterilere ve Tuketicilere Karst Sorumluluk ‘
J J
Toplumsal Refah N -
{ 18-Yerel Ekonomi ve istihdama Katki ‘[ 20-Diger Canli Yasami ve Hayvan Haklar ‘
J J / >
A\ A\ B\ ™
{ 21-Kurumsal Yonetim, lletisim ve Seffaflik ‘[ 25-Sirdurilebilir Boyume ve Marka Yénetimi ‘
J J
N -
[ 22-Risk Yonetimi ve Onceliklendirme [ 26-Ar-Ge, Inovasyon ve Dijital Dénisim ‘
Giglo Kurumlar, Baris ve ’ <
\

Adalet { 23-Is Etigi ve Yasal Uyum [ 27-Operasyonel Gelisim ve Mukemmellik ‘
G (Governance) < <

et b 24-Kiresel Standartlara Uyum ve Savunuculuk 28 Shoor Cvanills (slear atiet, vom gbvelid,

y dolandiricilk...)

J J J
N N N
{ 29-Strdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi [ 31-Kurumsal Ganillilok Katkisi ‘
J J
Ortakliklari Gelistirme N ~
[ 30-Cok paydaslh Girisimler ve Isbirlikleri [ 32-Kurumigi Girisimcilik ‘
/ / / J
33
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Surdurulebilirlik
Stratejimiz ve
Hedeflerimiz

Surdurilebilirlik Stratejisi
ve Hedefleri kapsaminda
Korteks, mevcut ve gelecek
nesillerin ihtiyaclarini
karsilamak ve yasam
sartlarini iyilestirmek

adina toplumsal faydaya
yonelik cahsmalara oncilok
etmektedir.

Korteks’in Surdirilebilirlik Hedefleri

SurdirilebilirlikKorteks'in Surdurilebilirlik Hedefleri
Zorlu Holding’in “Akilli Hayat 2030 vizyonu
cercevesinde belirlenen hedefler, 2022 yilindan
itibaren Korteks binyesinde hayata gegirilmek Uzere
alt stratejilerle desteklenmektedir.

Bu surecte, ilgili birimlere gérev ve sorumluluklar
paylastinlmistir ve performans degerlendirme
sistemine entegre edilen Anahtar Performans
Géstergeleri (KPI'lar) aracihgiyla bu hedeflere ulagim
izlenmektedir. Strdurilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri
kapsaminda Korteks, mevcut ve gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilamak ve yasam sartlarini iyilestirmek
adina toplumsal faydaya yénelik calismalara 8ncilok
etmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks CSY Performans Géstergeleri

Cevresel Sosyal Yonetisim

Gostergeler Géstergeler Géstergeleri

Birim Sera Gazi Salinim Miktari + Kaza Siklik Orani - Surdurdlebilir Uron Satis Miktar
Birim Su TUketimi + Kaza Agirlik Orani - Is Surekliligi Projeleri

Birim Atik Miktari +  Kadin Calisan Orani - Surdurilebilir Uron Projeleri
Enerji Verimliligi Projeleri + Sosyal Projelere Katilan Calisan Sayisi

Su ve Atiksu Verimliligi Projeleri + Surdurulebilir Tedarikgi Orani

Atk Azaltimi Projeleri +  Tedarik Zinciri CSY (ESG) Denetim Orani

Kaynak Kullanimi Azaltim Projeleri
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Surdurilebilirlik
Stratejimiz ve
Hedeflerimiz

Korteks’te her bir
stratejik karar; risklerin
olasilik ve etki Uzerinden,
firsatlarin ise maliyet

ve etki dizeyinde

analiz edilmesiyle
sekillenmektedir.

Surdirilebilirlik stratejilerinin uygulanmasinda,
stratejik karar alma stregleri SWOT analizlerine

ve sureg sahipleri tarafindan yiritilen risk-firsat
degerlendirmelerine dayandinlmaktadir. Korteks’te
her bir stratejik karar; risklerin olasilik ve etki
Uzerinden, firsatlarin ise maliyet ve etki dizeyinde
analiz edilmesiyle sekillenmektedir. Bu analizler,
Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan bituncil olarak
ele alinmakta ve karar sireclerine yon vermektedir.

Daha fazla bilgi icin Zorlu Holding = Akilli Hayat 2030
sayfasi ziyaret edilebilir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

KORTEKS ALT STRATEJiSi

Yenileyici s Modelleri-Net Sifir ve Déngisellik

ANA STRATEJi
Net Sifir Emisyon

Belirlenen hedeflerin SBTI olmas

Her yil karbon ayak izi hesaplamasi
yapilmasi ve birim karbon yogunlugunun
azaltimasi

iklim degisikligi eylem planinin
hazirlanmasi, egitimler verilmesi
Yenilenebilir enerji kullanimi (I-REC
sertifikasi almaya devam edilmesi)
Surdurulebilir enerji kaynaklarina yatirm
yapilmasi (gUnes enerjisi)

Karbon ykini azaltan proses
optimizasyonlarinin yapilmasi

Karbon yiky azaltiimig Grinler Uretilmesi
Karbon offsetleme

Turkiye sinirlart icerisinde gunes tarlasi
kurarak yenilenebilir enerji kullanilmasi

ANA STRATEJi

Suyun Geri Kazanimi

ANA STRATEJi
Sifir Atik

Fabrikada su optimizasyonu

Kg iplik basina kullanilan su miktarinin
azaltlmasi

Su kullanmayan yeni teknoloji Gretim
makinelerine yatinm yapilmasi

Uretim & proses firelerinin kaynaginda
azaltlmasi

Cok kullanimli ambalaj malzemelerinin
yayginlastirnlmasi

Ambalaj malzemeleri tasariminda
surdirulebilirligin gézetilmesi

Gikan atklarin déngisel ekonomiye
tekrar kazandirlmasi (Recycling,
upcycling, reuse)

Yemekhane atklarindan kompostlama
yéntemi ile gubre veya kedi/kdpek
mamasi Uretilerek ihtiyag sahiplerine
gdnderilmesi

Tedarik edilen Grinlerin masura ve
karton ambalajlarin yeniden kullaniimasi
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SUrdurilebilirlik

Stratejimiz ve .

J KORTEKS ALT STRATEJISI

Hedeflerimiz Insan Odakli Ekosistemler- Kapsayialik ve Cesitlilik

Calisan deneyimini - —

iyilestiren, tedarik zincirini

strdirilebilir kilan ve

toplumsal yatirnmlar

onceliklendiren insan odakl

bir ekosistemle, kapsayici

ve adil bir gelecek insa

ediyoruz.

ANA STRATEJI ANA STRATEJI ANA STRATEJI
Calisanlarin En Cok %100 Surdirilebilir Sosyal Yatirmlara
Tercih Ettigi Sirketler Tedarik Zinciri FAVOK’n %T’ini Ayirma
Arasinda Yer Alma

Toplumsal cinsiyet esitligi - Insan haklarinin desteklenmesi + Korteks toplumsal yatinm projelerinin
Kariyer ve yetenek yonetimi «  Tedarikgilerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
IK sureclerinde dijitallesme gelistirilmesi + Korteks olarak énceligimiz geri donisim
Galisan baglihigimin artinlmasi + Markalarimizda yesil satin alma oraninin ve toplumun bu anlamda bilinglenmesi,
Calisanlardan gelen fikir ve éneri iyilestirilmesi kadin ve ¢ocuklarin esit firsatlardan
sayisinin artirilmasi + Tedarikgilerin degerlendirilmesi yararlanmasi
Ogrenen organizasyon yaratma + Doganin korunmasina yénelik Kurumsal
Ic-dhis iletisimin artinlmasi Sosyal Sorumluluk projeleri
Calisan ise baslangi¢c deneyimlerinin
iyilestirilmesi

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

ISG skorlarinin iyilestirilmesi
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SUrdirilebilirlik Stratejimiz ve Hedeflerimiz

AKILLI HAYAT 2030 STRATEJi GERGEVESi

STRATEJIK HEDEFLER

HEDEFLERE KATKI SAGLAYAN PROJELERIMIZ

YENILEYICI IS MODELLERI NET SIFIR EMISYON VE DONGUSELLIK

2030’a kadar Kategori 1-2°de 2050’ye kadar
tum deger zincirinde
(Kategori 1-2-3) Net Sifir emisyon

« TAC REBORN®
- Dope-dyed Iplikler T
+ Enerji Verimliligi Yoksek Makine-Ekipman
Modernizasyon Projeleri
+ Yenilenebilir Enerji Sertifikasi

im
ENEN

2030’a kadar atiklarn %50 azaltmak ve 2050’ye kadar Sifir Atik

noktasina ulagmak.

+ Geri D6nUsumIu PES Filament iplik (TAC REBORN®)
+ Tedarikgilerle Depozitolu Ambalaj Calismalari

3B Yazicllar ile Biyobozunur Ozel Makine Pargalari
Uretilmesi )

[
ENEN

2030’a kadar kullanilan suyun %50sini, 2050’ye kadar tamamini
geri kazanmak.

- Dope-dyed Iplikler
- TAC BIOLOORP iplikler

KM SUDAKI
M YASAM
——

Isin gelecegine yatinm yapmak, kapsayicilik ve cesitlilikte lider
olmak.

Faaliyet gosterilen tim sektdrlerde en cok tercih edilen sirketler
arasinda yer almak.

SABLIKVE NITELKL
4

KALTEL YASAM
- Insan Kaynaklari Uygulamalari _/\,\/\. !!”
+ Calisan Gelisimi Egitimleri

> GellpE s Al = (B ES
. Odiil /6 s QL i BUYINE Ao
Odul/Oneri Sistemi
i g =

[ I
CINSIVET ESiTLiG

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu
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Bir Bakista Korteks

‘ Sirdirilebilirlik ‘
Yolculugu

Yénetisim

Cevre

Sosyal Ekler

Surdurulebilirlik
Stratejimiz ve
Hedeflerimiz

Surdirilebilirlik
hedeflerimize somut
adimlarla yaklasiyor,
cevresel ve sosyal
performansimizi seffaf
bicimde izliyoruz.

%90

2024 yerel tedarikgi
orani

2024 salim yogunlugu
(ton CO_/ton iretim)

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Hedeflerin ilerlemesi ile ilgili
Detay Bilgiler

Hedef: 2030’a Kadar Kapsam 1 ve 2 Salimlarinda
Net Sifir Emisyona Ulasmak

SALIM YOGUNLUGU
Ton CO,/Ton Uretim

Hedef: 2030’a Kadar Bertaraf Edilen Atik Miktarini
%50 Azaltmak

ATIK YOGUNLUGU
Ton/Ton Uretim

Hedef: 2030’a Kadar Kullanilan Suyun %50’sini Geri
Kazanmak

SU YOGUNLUGU
m3/Ton Uretim

0,40
0,37 0,0006  0,0006 210 2.10
0,0005 1,80
0,0003  0,0003 1,60 1,60
0,08 0,08 0,07
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
HEDEF GERGEKLESTIRME ORANI (%) HEDEF GERGEKLESTIRME ORANI (%) HEDEF GERGEKLESTIRME ORANI (%)
Hedef: O Hedef: 0,00015 Hedef: 0,83
%82,36 | | -%93,24 | | -%60,42
2020 2024 2030 2020 2024 2030 2020 2024 2030
Hedef: Cesitlilik ve Kapsayicilikta Lider Olmak Hedef: 2030’a kadar Surdurilebilir Bir Tedarik Hedef: Sosyal Yatinimlarda Onci Olmak ve Her Yil
Zincirine Sahip Olmak FAVOK’6n %Tini Sirdirilebilir Kalkinma Amaglar’na
Ayirmak
KADIN CALISAN ORANI (%) YEREL TEDARIKGi ORANI (%)
Zorlu Holding’in Akilli Hayat 2030 vizyonu
dogrultusunda “insan odakh ekosistemler” ve
“yenilik¢i is modelleri” baslklari cercevesinde sosyal
%01 %91 %01 yatinmlar énceliklendirilmis, her yil elde edilen
%4 %90 ) ; ; %90 FAVOK’in %T’inin sirdirilebilir kalkinma amaglarina
%3 ayrilmasi hedeflenmistir. Korteks, 2024 yilini FAVOK
bazinda %0,31 oraninda ilerleme saglamis olup
%2 %2 %2 .
toplumsal yatinmlarina ara vermeden devam etmis,
1,2 milyon TL katki saglamistir.
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
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Bir Bakista Korteks

Sirdirilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim

Cevre

Sosyal Ekler

Gelecege Dokunan
Surdurilebilirlik
Yonetimi

Yonetim Kurulu, G¢

ayda bir; komiteler

ise en az alti ayda bir

toplanarak alinan kararlar
degerlendirmektedir.

Yonetim Kurulu; Zorlu
Holding Yénetim Kurulu

Baskani, Yénetim Kurulu
Uyesi’nden olusmaktadir.

Surdirilebilirlik Komitesi,
Tekstil Sektor Bagkani
ve Zorlu Holding
Surdurulebilirlik Genel
Midur Yardimaisi
liderliginde faaliyet
goéstermektedir.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Korteks ve Zorluteks Tekstil, sordirulebilirligi kurumsal
yonetimin temel tagi olarak gérmekte ve is streclerine
entegre etmektedir. Grup binyesinde, Tekstil Grubu
Yénetim Kurulu, Surdirilebilirlik Komitesi, Ar-Ge ve
inovasyon Komitesi ile Kurumsal Yénetim Komitesi
bulunmaktadir.

ilgili alanlardaki konular, bu komitelerde
degerlendirilmekte olup &nemli kararlar Tekstil Grubu
Yénetim Kurulu’na tavsiye olarak sunulmaktadir.
Denetim, risk ve strateji gibi kritik konular ise
gerektiginde Sektér Bagkani tarafindan Zorlu Holding’in
ilgili komitesinde ele alinarak Yénetim Kurulu'na
raporlanmaktadir.

Yénetim Kurulu, U¢ ayda bir; komiteler ise en az alti ayda
bir toplanarak alinan kararlar degerlendirmektedir.
Yénetim Kurulu; Zorlu Holding Yénetim Kurulu Baskant,
Yonetim Kurulu Uyesi, Sektér Baskani ve Genel Mudurler
finansal performans, Anahtar Performans Géstergeleri
(KPI) sonuglar, stratejik gelismeler ve strdurlebilirlik
hedefleri konusunda kurula dizenli raporlamalar
sunmaktadir.

Surdurilebilirlik Komitesi ve Yonetim Yapisi
Surdurilebilirlik Komitesi, Tekstil Sektsr Bagkani ve

Zorlu Holding Surdirilebilirlik Genel Mudur Yardimaisi
liderliginde faaliyet géstermektedir. Komite, giincel
mevzuatlari incelemek, Akilli Hayat 2030 hedeflerini
takip etmek, yatinm gereksinimlerini degerlendirmek ve
stratejik ydnlendirmelerde bulunmak Uzere yilda en az U¢
kez toplanmaktadir.

Komitenin Gérevleri:
Surdirilebilirlik politikalarinin belirlenmesi ve
uygulama streglerinin izlenmesi

« Surdorilebilirlik risk ve firsatlarinin degerlendirilmesi
ve yénetim organlarina raporlanmasi

+ Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) skoru ve
surdirilebilirlik hedeflerinin takibi
Paydas iletisiminin giclendirilmesi ve sirdirilebilirlik

projelerinin duyurulmasi

Komitenin aldigr kararlar arasinda;

Akl Hayat 2030 Anahtar Performans Géstergelerinin
(KPPlar) belirlenmesi ve onaylanmasi,

Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC)
sUrdurilebilirlik raporlarinin degerlendirimesi,
Toplumsal projeler ve CSY skoru ile ilgili aksiyonlarin
belirlenmesi,

Surdirilebilirlik butcesinin gdzden gecirilmesi

yer almaktadir.

Korteks Surdurilebilirlik Temsilciligi: Korteks sirketinin
sUrdurGlebilirlik politika, hedef ve uygulamalarini
yUrUtmekte, izlemekte, denetlemekte, gézden

gecirmekte, iyilestirmekte ve gelistirmektedir.
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Bir Bakista Korteks

Sirdurilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim

Cevre

Sosyal Ekler

Gelecege Dokunan
Surdirilebilirlik
Yonetimi

U¢ ayda bir diizenlenen
toplantilarla,
sirdirilebilirlik hedeflerine
yonelik ilerlemeler

degerlendirilmis ve
raporlanmistir.

Surdurilebilirlik
KPPlari, midir ve Usti
pozisyonlardaki yéneticilerin
performans sistemine
entegre edilerek calisanlarin
sirdirilebilirlik hedeflerine
katki saglamalan tesvik
edilmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

2024 yilinda, Surdirdlebilirlik Komitesi bir¢ok kritik
karar alarak Sirket’in sirdurilebilirlik yol haritasini
sekillendirmistir:

+ Sektor ve Sirket dzelinde etkili olan
guncel regulasyonlara iliskin Ust yénetim
bilgilendirilmis, bu dogrultuda yatinm ihtiyaclari
degerlendirilmistir.

- Uc ayda bir duzenlenen toplantilarla,
surdurulebilirlik hedeflerine ydnelik ilerlemeler
degerlendirilmis ve raporlanmistir.

+ Surdurilebilirlik KPPlar, mudir ve Ustd
pozisyonlardaki yéneticilerin performans sistemine
entegre edilerek calisanlarin surdurilebilirlik
hedeflerine katki saglamalan tegvik edilmistir.

« Tekstil Grubu’nun Kriz Iletisim El Kitabi hazirlanmis;
kriz yénetimi kapsaminda ekiplerin olusturulmasi ve
ilgili ekiplerin egitilmesi saglanmistir.

+ 2024 yili iginde tekstil sektéri ézelinde Risk
Yénetisim Prosediry olusturulmustur. Prosedir
ile surdurilebilirlik ekseninde kargilasilabilecek
risklerin tespiti ve yénetimi amaglanmistir. Risk
yénetim siregleri olusturularak, surdirlebilirlikle
ilgili risklerin sistematik bir sekilde izlenmesi ve
yénetilmesi saglanmistir.

T ]

N
AW

Zorlu Holding Yénetim Kurulu

Zorlu Tekstil Grubu Yonetim Kurulu

Zorlu Holding
Surdurilebilirlik Komitesi

Zorlu Tekstil Grubu
Surdurilebilirlik Komitesi

Korteks Strdurilebilirlik Temsilciligi

Korteks Surduruilebilirlik Komitesi

40



/Lﬂj Giris ‘
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Sirdirilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim ‘ Cevre ‘

Sosyal Ekler

Gelecege Dokunan
Surdurilebilirlik
Yonetimi

Korteks Surdirilebilirlik
Temsilciligi, Sirket’in
surdurilebilirlik
politikalarini belirlemek,
vygulamalan yioriotmek,
performansi izlemek ve

denetlemek gibi kritik
gorevleri Ustlenmektedir.

Korteks’te Surdurilebilirlik Yonetimi

Korteks, surdirilebilirligi is stratejilerine entegre
ederek cevresel etkileri azaltmay, sosyal
sorumluluklarini yerine getirmeyi ve kurumsal
ydnetisimi giclendirmeyi hedeflemektedir.

Korteks Surdurulebilirlik Temsilciligi, Sirket’in
surdurilebilirlik politikalarini belirlemek, uygulamalar
yurUtmek, performansi izlemek ve denetlemek gibi
kritik gérevleri Ustlenmektedir.

Surdirulebilirlik Komitesi, U¢ ayda bir toplanarak risk
ve firsat degerlendirmeleri yapmakta, sirdirilebilirlik
KPI'larini izlemekte ve yénetim organlarina
raporlamaktadir. CSY (Cevresel, Sosyal ve Yonetigim)
performans géstergeleri, bdlim yéneticilerinin
performans sistemine entegre edilerek calisanlarin
sUrdurulebilirlik hedeflerine katki saglamalari tesvik
edilmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Gezegen Komitesi

Sponsor
Genel Mud. Yrd.
(Makine Enerji-BT)

Lider
Yénetim Sistemleri Md.

Uyeler

- Genel MGdur Yrd.lan
- Yardimai isl. Md.
- Elektrik Md.
- Poly Islet. Md.

- Poly-Uretim Bakim Md.
- Tekstil Islet. Bakim Md.

- Tekstil isl. Md.
- Uretim Isl. Md.
- Elektronik Md.
- Etud ve Is Gelist. Md.
- Ar-Ge Merkezi Md.
- Kalite Kontrol Md.

KORTEKS SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Baskan
Genel Mudir

insani Hedefler ve Toplumsal
Refah Komitesi

Sponsor
Genel Mid. Yrd.
(insan Kayn-Yan. Sist)

Lider
insan Kaynaklar Md.

Uyeler

- Genel Modir Yrd.lar
- Bilgi Teknolojileri Md.
- Poly Islet. Md.

- Tekstil isl. Md.

- Uretim Isl. Md.

- Elektronik Md.

- Planlama Md.

- Kalite Kontrol Md.

- Poly-Uretim Bakim Md.
- Tekstil Islet. Bakim Md.
- Yénetim Sistemleri Md.

+ Gezegen Grubu-Cevresel sirdirulebilirlik calismalarini yoritmek

Bu calisma gruplari her yil toplanarak surdirilebilirlik stratejilerini gézden gegirmekte ve yeni projeler gelistirmektedir.

Kurumsal Yénetisim ve
Ortakliklari Gelistirme Komitesi

Sponsor
Genel Mud. Yrd.
(Poly-Uretim Isletmer)

Lider
Yénetim Sistemleri Md.

Uyeler

- Genel Midir Yrd.lan
- Satinalma Md..

- Muhasabe Muduri
- Bilgi Teknolojileri Md.
- Ar-Ge Merkezi Md.
- Tekstil Isl. Md.

- Uretim [sl. Md.

- Planlama Md.

- Etud ve Is Gelist. Md.
- Pazar Geligtirme Md.
- Ihracat Md.

- Yurt ici Satig Md.

- insan Kaynaklar Md.

Korteks, Akilli Hayat 2030 stratejisi ve Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi (UNGC) dogrultusunda Surdurlebilir Calisma Gruplari olusturmus ve bu gruplar cercevesinde
stratejiler belirlemistir.
+ Kurumsal Yénetisim Grubu ve Ortakliklar Gelistirme Grubu-Kurumsal yapiyi giiclendirmek ve kiresel hedefleri yayginlastirmak

- Insani Hedefler Grubu ve Toplumsal Refah Grubu-Calisan ve paydaslar icin adil ve esit firsatlar saglamak ve topluma saglanan katkilar artirmak
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Sirdirilebilirlik ‘
Yolculugu

Yénetisim ‘ Cevre

‘ Sosyal

‘ Ekler

Gelecege Dokunan
SUrdurilebilirlik
Yonetimi
SiUrdirilebilirlik yonetimini;
gezegen, insan, toplum,
yonetisim ve is birlikleri
ekseninde yapilandirarak

gelecege bitincil bir
yaklasimla dokunuyoruz.

Cevresel, sosyal ve
yénetisim alanlarinda
surdurolebilirligi
bUtincil gruplarimizla

hayata geciriyoruz.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

KORTEKS Sirdurilebilirlik Calisma Gruplar:

iklim Degisikligi ve Sifir Karbon
Su Yonetimi

Atiksu Yénetimi/Sifir Sivi Desarji
Atk Yonetimi/Sifir Atk
Déngusel Ekonomi

Biyocesitlilik, Ormansizlasma ve Arazi Kullanimi
Kimyasal Yonetimi

Kaynak Verimliligi ve Yogunlugu
Plastik Kirliligi

Su Kirliligi

Enerji Yonetimi

Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
Gok Paydash Girisimciler ve Is Birlikleri
Kurumsal Génullolok Katkisi

Kurum ici Girigimcilik

Kurumsal
Yonetisim

‘\‘ Grubu

/  Ortakliklarn %
1 1
\  Gelistirme
‘\\ Grubu /!
hd 0y
A N

." Toplumsal
' Refah Grubu

insani
Hedefler
Grubu

Kurumsal Surdirilebilir Yénetimi

Risk Yénetimi

s Etigi ve Seffaflik

Yolsuzluk ve Rusvet ile Micadele

Kuresel Standartlara Uyum ve Savunuculuk

Marka Gict

Kurumsal iletisim (Ic Dis Etkin iletigim)

Siber Guvenlik (Siber atak, veri hirsizligi, dolandiricilik....)
Sureclere Bagl Organizasyonel Yapi

Operasyonel Mukemmellik (izlenebilirlik, Endstri 4.0,
Dijitallesme vb.)

Surdurdlebilir Karli Boyome

Toplumsal Yatinm Programlari

Yerel Ekonomi ve Istihdama Katki

Urtn ve Hizmetlerinin Kalitesi ve Saghgi
Diger Canli Yasami ve Hayvan Haklari

Galisan ve Insan Haklari Calisan Gelisimi ve Yetenek
Yénetimi

Calisan Baglihgi, Memnuniyeti ve Motivasyonu
Firsat Esitligi ve Cesitlilik

Is, Yasam Dengesi

Kisisel Verilerin Sorumlu Kullaniimasi

is Saghgi ve Guvenligi

Pandemik Hastaliklar
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Sirdurilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim

Cevre

Sosyal ‘ Ekler

Paydas Katilimi ve
Paydaslarla iletisim

2024 yilinda Paydas
iletisimini gbclendirmek ve
strdirilebilirlik yaklasimini
daha iyi tanitmak amaayla
“Gelecek icin Bugiin”

isimli web sitesi calismalan
baslatilmistir.

Korteks, misteri
beklentilerini
anlamak ve sektér

ihtiyaclarina hizh yanit

verebilmek icin Musteri
iliskileri Manifestosu

dogrultusunda hareket

etmektedir

2024 yilinda 19 tedarikgi

denetlenmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, surdurilebilirlik vizyonunu gi¢lendirmek ve
etkisini genisletmek icin paydaslaryla dinamik, cift

yonlu bir iletisim modeli benimsemektedir. Musteriler,
calisanlar, tedarikgiler, akademik kurumlar, kamu
kuruluslar ve sivil toplum &rgutleriyle yiritilen stratejik
is birlikleri, surdurilebilirlik hedeflerine ulasmada kritik bir
rol oynamaktadir.

2024 yilinda Paydas iletisimini giclendirmek ve
surdurilebilirlik yaklagimini daha iyi tanitmak amaciyla
“Gelecek Igin Bugin” isimli web sitesi ¢alismalari
baslatiimistir. Bu dijital platform ile Korteks’in
surdirilebilirlik hedefleri, uygulamalar ve etki alanlarina
dair guncel iceriklerin paylagiimasi hedeflenmistir.

Paydaslarla Etkilesim ve iletisim Stratejileri

- Mausteri iligkileri: Korteks, musteri beklentilerini
anlamak ve sektdr ihtiyaclarina hizli yanit verebilmek
igin Msteri Iliskileri Manifestosu dogrultusunda
hareket etmekte, seffaf ve givene dayali bir iletisim
sUrdirmektedir.

- Calisan iliskileri: “Zone™ ve “Korteks Portal” gibi
dijital platformlar, memnuniyet anketleri ve EBA dilek-
sikayet formlar araciigyla calisanlarin geri bildirimleri
alinarak karar alma streclerine dahil edilmektedir.

Bu kanallar araciigiyla ¢alisanlarin kurumsal
gelismelerden haberdar olmalari saglanirken, fikir
ve goruslerini paylasabilecekleri etkilesimli bir yapi
desteklenmektedir. Sirket ici gelismeler, Korteks
Portal araciligiyla tim calisanlara duyurulmakta;
pano, ekran ve dijital platformlar etkin sekilde
kullanilmaktadir.

2024 yili boyunca calisanlardan gelen éneri, istek,
sikayetler incelenerek calismalar yapilmis ve geri
bildirimde bulunulmustur. Ayni zamanda calisan
memnuniyeti ve baglligr anketi yapilmigtir.

- Tedariki iligkileri: Tedarikiler ile telefon ve e-posta
araciliiyla iletisim kurularak tedarik zincirinin
sUrdurGlebilirligi saglanirken, is birlikleri adil, seffaf
ve uzun vadeli bir perspektifle yurGtilmektedir. 2024
yilinda 19 tedarik¢i denetlenmistir.

Korteks, tedarikgileriyle kurdugu iletisimi, karsilikli
gelisimi destekleyen bir ig birligi alani olarak da ele
almaktadir. Sirket bu anlayisla, deger zincirinde

sUrdurilebilirlik bilincini yayginlastirmak amaciyla,

yapilandirimis bilgi aktarimi ve kapasite gelistirme
faaliyetleri yurGtmektedir. 2024 yilinda gerceklestirilen
egitim programlar kapsaminda, cevresel etkilerin
azaltilmasi, is saghgr ve givenligi, etk calisma
kosullari ve sosyal uygunluk gibi alanlarda 21
tedarikciye ydnelik bilgilendirme yapilmistir.

+ Akademik is Birlikleri: Konya Teknik Universitesi,

istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Bursa Teknik
Universitesi ve Bursa Uludag Universitesi ile ortak
projeler gelistiriimektedir.

Korteks, 2024 yilinda Aachen-Dresden-Denkendorf
Uluslararasi Tekstil Konferansi'nda “PLASTICE™
projesini poster sunumu ile tanitmis; izmir Bakircay
Universitesi’nde diizenlenen 15. Uluslararasi Lif ve
Polimer Arastirmalar Sempozyumu’na (ULPAS) katilim
saglamistir. Sempozyumda, biyobozunur PET iplik
gelistirme ve PLA filament ipliklerde termal konfor gibi
yenilik¢i Ar-Ge projeleri paylasilmistir.

« Ulusal ve Uluslararas is Birlikleri: TUBITAK, European

Textile Platform (ETP) SMARTX Toplulugu, Innovation in
Circular & Biobased Textiles Masterclass Toplulugu ve
BUTEKOM Arastirma Merkezi gibi olusumlarla kiresel
Slcekte bilgi paylasimi saglanmaktadir.

Korteks, inovasyonu tegvik eden bir ekosistem
olusturarak, PLASTICE ve SSbD4CheM gibi Ufuk Avrupa
projeleriyle tekstil ve plastik atiklarinin geri dénistmine
ve sUrdurulebilir malzeme gelistirilmesine 6nciltk
etmektedir. TUBITAK 2244 programi ve diger Ar-Ge
projeleri kapsaminda biyopolimerler, déngusel ekonomi
ve dusik karbon ayak izine sahip Uretim gibi alanlarda
calismalar yoritilmektedir.

Sirket, 2024 yilinda 1832-Sanayide Yesil Déntusim
Programi kapsaminda iki ayri projeyle basvuru yapmis ve
bu projeler Ekim ayinda kabul edilmistir. Projelerden biri,
Polihidroksibitirat (PHB) polimerlerinden iplik Gretimini
endustriyel dlcege tagimayi hedeflemektedir. Diger kabul
edilen TUBITAK 1832 projesi ise “Geri Donustirolmis
Polyester Ipliklerde izlenebilirlik Teknolojisinin
Gelistirilmesi” konulu olup Korteks'in izleyici ve geri
dénUsturilmUs polyester iplikleri kendi bunyesinde
Uretebilen ilk tekstil firmasi olmasi hedeflenmektedir.
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Bir Bakista Korteks

Sirdirilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim Cevre

Sosyal Ekler

Paydas Katilimi ve
Paydaslarla iletisim

Calisanlarin strdirilebilirlik
konularinda farkindahigim
artirmak amaayla
dizenlenen “Akilh Hayat
Bulusmalarn” kapsaminda
2024 yilinda U¢ oturum
gerceklestirilmistir.

Akilli Hayat 2030
Blog, surdurilebilir
is modelleri ve iyi
uvygulama érneklerine
dair genis bir bilgi kaynag
saglamaktadir.

Calisanlarin sirdirilebilirlik
gindemini yakindan takip
etmeleri icin EKOLOGOS
tarafindan hazirlanan haftalk
biltenler ve ulusal basindan
derlenen sirdirilebilirlik
haberleri dizenli olarak
paylasilmaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Sirdurilebilirlik Odaginda Farkindalik iletisimi ve
Paydaslarla Bilgi Paylagimi

Zorlu Holding, strdirGlebilirligi is stratejisinin merkezine
alarak tum Grup genelinde insan odakli ekosistemler ve
yenileyici is modellerine odaklanan “Akilli Hayat 2030
vizyonunu hayata gecirmektedir. Grup sirketleriyle
birlikte cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim alanlarinda
paydaslari icin uzun vadeli deger yaratmayi hedefleyen
bu vizyon kapsaminda, ¢alisanlarin bilgi birikimini ve
farkindaligini artirmaya yénelik cesitli iletisim ve etkinlik
calismalarn yGritmektedir.

Bizden Hikayeler: Akilli Hayat 2030 hedefleri kapsaminda
Zorlu Holding tarafindan gelistirilen, Zorlu Holding ve Grup
sirketlerinin strdurulebilirlik odakli iyi uygulama &rneklerini
iceren “Bizden Hikayeler” video serisi, 2020 yilindan bu
yana acik kaynak olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Toplam 25 bélimden olusan video serisinin 3. sezonu
2024 yilinda yayinlanmigtir. Seri, surdurlebilir Gretim,
hizmet ve yasam yaklasimini yayginlastirarak is dinyasinda
daha fazla kurumun bu yaklagimlar benimseyerek iyi
uygulamalarin artmasina 8ncilik etmeyi amaglamaktadir.
Paylasilan hikayeler araciligyla kurum, paydaslar, toplum
ve cevre icin doha fazla deger yaratmasi, daha iyi bir
gelecek ve daha yasanabilir bir dinya hayaline katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

“Nereye Kadar?” Podcast Serisi: Zorlu Holding'in
2022 yilinda baslattigi Nereye Kadar? podcast serisi,
surdurulebilirlik, iklim krizi, sosyal inovasyon, toplumsal
cinsiyet esitligi ve dijital dénistim gibi pek ok konuya
odaklanmistir. Toplumun strdurulebilirlik konularindaki
biling ve farkindaligini artirarak bireysel ve kurumsal

iyi uygulamalara yénelmelerine olanak saglamay:
hedefleyen seri araciligiyla ginimizin degisen ve
ddnisen dinyasindaki cok katmanli, derin ve ¢ok
boyutlu kiresel sorunlara kolektif ¢ézimler Gretmenin
gerekliligi vurgulanmaktadir. Ugtinct sezonu Gazeteci
Duygu Demirdag moderatérliginde gerceklesen serinin
balimlerinin hazirlk ve cekim strecleri 2024 senesinde
gerceklesmistir.

2024'te strdurilebilirlik kavramini cocuklarla konugmanin
ve erken yaslarda farkindalik yaratmanin 8nemine dikkat
cekerek, cocuklara medya okuryazarligi ve yayinailik
becerileri kazandiran Podkids isbirligiyle “Nereye Kadar? x
Podkids™ podcast serisi de hayata gegirilmistir. Cocuklarin
bakis agisiyla sekillenen ve dinleyicileri strdurilebilirlik
kavraminin farkl temalaryla bulusturmayr amaglayan
serinin moderatorligini 9 yasindaki Mercan Deniz Ozkan
Ustlenmistir. 5 bélimden olugan bir podcast serisinde
iklim krizi, esitsizlikler, génulliluk, kaynaklarin tikenmesi
ve sUrdurlebilirlik gibi ginimuzin kritik meseleleri ele
alinmistir.

Akill Hayat S6zIigU: Zorlu Holding'in surdurdlebilirlik
alaninda ortak bir anlayis gelistirmek ve temel kavramlara
dair farkindalig artirmak amaciyla hayata gegirdigi Akill
Hayat S&z1UgU, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim
basliklarinda sade ve anlasilir agklamalar sunan dijital

bir bilgi kaynagidir. Strdurvlebilirlik iletigimi ve yénetimi
alaninda faaliyet gésteren EKOLOGOS igbirligiyle
hazirlanan bu kaynak, sirdirilebilirlik okuryazarligini
gelistirmek isteyen tm paydaslar icin erisilebilir bir referans
olmayi hedeflemektedir. Akill Hayat 2030 platformu
Uzerinden yayina agik olan sézluk, icerdigi kavramlarla
zaman icinde gincellenerek gelismeye devam etmektedir.

Calisanlara Ozel Farkindalik Bulusmalari: Zorlu Grubu
calisanlarinin surdurdlebilirlik konularinda farkindaligini
artirmak amaciyla Zorlu Holding tarafindan dizenlenen,
alaninda uzman isimlerin katiimiyla gerceklestirilen “Akilli
Hayat Bulugsmalan™ ve “Esit B'Hayat Bulugsmalan” etkinlik
serileriyle, calisanlarin surdurdlebilirlik perspektiflerinin
gelismesine katki saglanmistir.

“Akillr Hayat Bulusmalan” kapsaminda dizenlenen “Yesil
Dénuistm” baslikl oturumda, Ticaret Bakanligi Uluslararasi
Anlasmalar ve Avrupa Birligi Genel Mudir Yardimarsi
Bahar Guclu, yesil ve dijital déntsim ile bu alanlardaki
riskler, firsatlar ve tesvikler hakkinda bilgi paylagmis;
Avrupa Birligi'ndeki gelismelerin Turkiye’ye yansimalarini
degerlendirmistir. "COP29’un Ardindan” baslikli oturumda
ise BM 29. iklim Degisikligi Konferansi'nda 6ne cikan
konular, alinan kararlar ve kiresel iklim micadelesiyle ilgili
guncel gelismeler Gazeteci Barig Dogru konuklugunda ele
alinmistir.

Kapsayiciligi ve cesitliligi esas alan kurum kihtorono
guclendirmek Uzere gerceklestirilen ve surdurilebilirlik
cercevesinde firsat esitligine odaklanan Esit Bi'Hayat

Bulugsmalari ise 2024 yilinda 2 kez duzenlenmistir. 8 Mart
Kadinlar Ginu 6zelinde dizenlenen etkinlikte, Anadolu’nun
kilturel mirasini gelecege tastyan ve kadin emegine
odaklanan Vestel x Asli Filinta Retro Serisi isbirligine paralel,
Tasarnmar Asl Filinta ve Vestel Pazarlama Genel MGdur
Duygu Badem Uylukcuoglu ile bir araya gelinmistir. Yil icinde
gerceklesen bir diger bulusmada ise, Zorlu Grubu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komite Uyesi, Korteks Genel Midurs Baris
Mert'in ev sahipliginde AGEV Kurumsal Isbirlikleri ve Savunu
Direkt&ri Hasan Deniz agirlanmis, kapsayici ebeveynlik
ekseninde, ¢ocugun gelisiminde ve bakiminda babanin roli
konusu ele alinmigtir.

Akilli Hayat 2030 Blog: Zorlu Holding tarafindan hayata
gegirilen Akilli Hayat 2030 Blog, kurumsal sirdirilebilirlik,
inovasyon, teknoloji, girisimcilik ve toplumsal cinsiyet esitligi
gibi konularda giincel makaleler sunmaktadir. Dinyadaki
surdurilebilirlik gindemini takip etmek, yeni bakis agllar
kazanmak ve farkindaligr artirmak isteyen herkese acik bir
bilgi platformudur. Surdurulebilir is modelleri ve iyi uygulama
Srneklerine dair genis bir bilgi kaynagr saglayan blog, bugine
kadar yaklasik 282 bin kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Akill Hayat Biltenleri ve Surdirilebilirlik Haberleri: Zorlu
Grubu calisanlarin sirdirilebilirlik konulannda farkindaligini
artirmak ve yenilik¢i bakis agllar kazanmalarini saglamak
amactyla, Zorlu Holding tarafindan dizenli bilgilendirme
calismalar yiritiimektedir. Bu kapsamda EKOLOGOS
tarafindan kiresel ve yerel 8lcekte nemli gelismelere yer
veren haftalik biltenler tim Grup calisanlanyla dizenli
olarak paylagiimaktadir. Buna ek olarak ulusal basindan
derlenen kurumsal sirdurilebilirlik alanindaki haberler de
her hafta dizenli olarak iletiimektedir. Kiresel iklim sorunlari
ve ¢6zUm Snerileri Uzerine odaklanan Taraflar Konferanslar
ile ilgili nemli gelismeler de konferans suresince ginlik
biltenlerle aktarlmaktadir.
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Sirdirilebilirlik
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Yénetisim Cevre

Sosyal Ekler

Paydas Katilimi ve
Paydaslarla lletisim
Fuarlar, Korteks igin
dinamik bir iletisim ve
etkilesim platformu islevi
gormektedir.

Korteks, 2024 yilinda
katilim sagladigi ulusal
ve uluslararasi fuarlarla
sektér temsilcileri ve
musterileriyle diyalog
zeminini genisletmeye
devam etmistir.

21-22 Mayis 2024
tarihlerinde diizenlenen

Harvard Business Review
Surdirilebilirlik Zirvesi’ne
sponsorluk saglanmigtir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

2024 Fuar Katiimlar

Korteks, paydaslaryla dogrudan iletisim kurmanin
ve ihtiyag ile beklentileri dogrudan gézlemlemenin,
Urin ve hizmetleri araciligiyla yarattigr degeri
artirmak agisindan énemli olduguna inanmaktadir.
Tekstil sektérinde hizla degisen talepler karsisinda
sahadan geri bildirim almak, yenilikleri birebir
tanitmak ve marka algisini gu¢lendirmek adina
fuarlar, Sirket icin dinamik bir iletisim ve etkilesim
platformu islevi gérmektedir. Korteks, 2024 yilinda
katiim sagladigi ulusal ve uluslararasi fuarlarla
sektdr temsilcileri ve musterileriyle diyalog zeminini
genisletmeye devam etmistir.

istanbul iplik Fuari
22-24 Subat 2024

TECHTEXTIL
23-26 Nisan 2024

HEIMTEXTIL
09-12 Ocak 2024

HOMETEX
21-25 Mayis 2024

TEXHIBITION
06-08 Mart 2024 / 11-13 Eylul 2024

.

AUTOMOTIVE MEETINGS
12-14 Kasim 2024

Surdurilebilirlik Etkinlikleri

2024 yilinda Yéneticiler Toplantisi gerceklestirilmis
olup, bu kapsamda surdurdlebilirlik oturumu
gerceklestirimistir. Bu oturumlarda Sirket’in
sUrdurilebilirlik alanindaki uygulamalari ve
regUlasyonlara hazirlik streci, yenilenebilir enerji,
iklim krizi, déngusel ekonomi ve topluma deger
katan faaliyetler ve projeksiyonlar hakkinda bilgiler
verilmistir.

21-22 Mayis 2024 tarihlerinde dizenlenen Harvard
Business Review Surdurilebilirlik Zirvesi'ne sponsorluk
saglanmistir. Zirvede Zorlu Holding Tekstil Grup
Baskani, “Tekstilde Yesil Dénusim™ baslikl panelde
konusmaci olarak yer almistir. Etkinlige toplam 739
kisi katilim gdstermistir.

Bursa Teknik Universitesi Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi'nde, Kasim Altay ve Onur Celen tarafindan
tekstil sektérinde strdurilebilirlik konulu bir egitim
oturumu gergeklestirilmis; dgrencilere sektdrin
dénUsum sireci hakkinda bilgi verilmistir.

Korteks, 2024 yilinda Sustainability Talks Istanbul
etkinligine katiim saglayarak tekstil sektérinde
déngusel ekonomi ve strdurilebilirlik Gzerine cok
paydasl ¢cdzOm Snerilerinin ele alindigi oturumlarda
yer almistir. Etkinlik, yeni is birliklerine ve bilgi
paylasimina zemin hazirlamigtir.

Kocaeli Kongre Merkezi’nde gerceklesen 33. Kalite
Kongresi'ne Korteks olarak katilim saglanmistir.
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Hisse Sahipleri, Ortaklar,
Yéneticiler

Calisanlar

Yénetim Kurulu Toplantilari, Tekstil Grubu
Toplantilari, Butce Toplantilari

Surdurilebilirlik Komite Toplantisi

Stratejik Yénetim Prosediri

Stratejik Yénetim Prosediri

Yilda Bir Kez

Ug Ayda Bir Kez

Ug aylik toplantilar ile strdurilebilirik CSY Hedefleri gézden

YGG Toplantilar (Strateji, Hedef, Degerlendirme) Yénetimin Gézden Gecirme Prosediri Yilda Iki Kez gegirildi
« Yasa ve Mevzuatlara Uyum Yild 'k'.d fa vénetimin g5zd . lantlar il ik
Planlama Toplantilari Stratejik Ysnetim Prosediri Ayda Bir Kez + Stratejik Hedef Belirleme ve Uyum fcaliiiceiahoneuminigezeenloecimnegioplantianligs gte)|
Strdorolebiirlik Hedeflerine Uvurm hedefler belirlenerek sonuglar gézden gegirildi.
Stok Degerlendirme Toplantilari Stratejik Yonetim Prosediri Surekli urauruie cdetierine Lyu Komite toplantilarinda Yénetim Kuruluna stratejik hedefler ile ilgili

Lider Mesajlari, Dijital Medya Kanallari (Kurumsal senuler peplemlel.
Web Sitesi, Akilli Hayat 2030 Blogu, Sosyal Medya . .

Kanallari, Zorlu Portal (Zone), Korteksim Portal, https://www.korteks.com.r/ Yilda Bir Kez

Korteks Duyuru TV, Duyuru Panolari)

Dijital Medya Kanallar (Kurumsal Web Sitesi, Akilli | )

Hayat 2030 Blogu, Sosyal Medya Kanallari, Zorlu . o
Portal (Zone), Korteksim Portal, Korteks Duyuru TV, hitps://www.korteks.com.tr/ Surekli

Duyuru Panolari)
Zorlu Holding Ftik ilkeler
Korteks Etik llkeler
Etik ilkeler Sosygl Uygunluk Prosediri Stireki

Bslum Toplantilari, Hedef Degerlendirme, isletme
Toplantilar

Odul ve Oneri Toplantilari

Calisan Egitimleri ve Gelisim Toplantilar
iSG Kurulu Toplantilari
Bilgi Guvenligi Kurulu Toplantilari
Calisan Memnuniyeti Anketleri

Sosyal Motivasyon Faaliyetleri
Bir Fikrim Var Oneri Kutulari

Kriz Masasi Toplantilari
Enerji Verimliligi Toplantilar

Surdurilebilirlik Raporu

Surdurulebilirlik Toplantilan

Cocuk isgict Onleme Prosediri
Acik Kapi Politikas

Stratejik Yonetim Prosediri
Surekli iyi|e§tirme ve Duzeltici
Faaliyetlerin Yénetimi Prosediri
insan Kaynaklari Prosediri
Is Saghgi ve Guvenligi Prosedir
Bilgi Guvenligi Prosediri
insan Kaynaklari Prosedirt
insan Kaynaklari Prosediri

Surekli lyilestirme ve Duzeltici
Faaliyetlerin Yénetimi Prosediry

Afet Yénetimi Prosediry
Enerji Kaynaklarinin Yonetimi Prosediri

https://www.korteks.com.tr/

Surdirulebilirlik El Kitabr

Haftada 1Kez

Yilda iki Kez

Surekli
iki Ayda Bir Kez
Ug Ayda Bir Kez
Yilda Bir Kez
Strekli

Ayda Iki Kez

3 Ayda Bir Kez
Yilda 1 Kez

Sureglere Katiimin Saglanmasi

Gelisim Firsatlari ile Yetkin Personel
Kaynagi

Surdurulebilirlik ve Strekli lyilestirme
Calismalarina Calisanlarin Katilimi

Dikey ve Yatay iletisim Kanallari ile lletisim
Kurulmasi

Cevresel, ISG, Enerji Verimliligi, Bilgi
Guvenligi Risklerinin Dikkatte Alinarak
Calisma Ortamin Uygun Olmasi

+ 2024 yilinda ¢alisan katilimi saglanarak Korteks'te 136 adet
surekli iyilestirme caligmasi tamamlandi.

+ Calisanlar ile dikey ve yatay iletisim kanallari ile iletisim kuruldu.
(Calisan memnuniyeti, bir fikri var éneri kutular, bslim
toplantilari, Tekstil Bagkani ile organizasyon vb.)

+ Gevresel, ISG, Enerji Verimliligi, Bilgi Givenligi riskleri tim
sreclerde etki-olasiliklar dikkate alinarak ortaya kondu.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

46


https://www.zorlu.com.tr/assets/files/pdf/zorlu-holding-etik-ilkeler.pdf

/Lfﬁ Giris ‘

Bir Bakista Korteks

Sirdirilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim

Cevre

Sosyal Ekler

Paydas Katilimi ve
Paydaslarla iletisim

PAYDASLAR iLETiSiM KORTEKS iLETiSiM METODU iLETiSiM PERIYODU BEKLENTILER NASIL KARSILANDI?

Tedarikgiler

Dijital Medya Kanallar (Kurumsal Web Sitesi, Akilli |
Hayat 2030 Blogu, Sosyal Medya Kanallari, Zorlu

Yerel Yénetimler Sivil
Toplum Kuruluslari Kamu
Kuruluslari Universiteler

/Akademisyenler

=

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Portal (Zone), Korteksim Portal, Korteks Duyuru TV, hitps://www.korteks.com.tr/ Surekli
Duyuru Panolari)
Zorlu Holding Ftik lkeler
Etik ilkeler Korteks Etik ilkeler Sorekli ‘ . o )
Korteks Tedarikei Davranis Kurallar + Kalite, Cevre, ISG ve Sosyal Uygunluk 2024 yilinda 19 adet tedarikgi denetlendi.
Gereksinimlerinin Karsilanmasi Aylik periyodlarla tedarik¢i performanslar degerlendirildi.
Surdurilebilirlik Raporu https://www.korteks.com.tr/ Yilda Bir Kez « Uygun Urin ve Hizmetin Temin Edilmesi Tedarikgilere strdurilebilirlik egitimi verildi.
Ziyaretler, Toplanti ve Gérigmeler iletisim Prosedury Surekli
Tedarik¢i Degerlendirme Anketleri Satin Alma Prosediri Yilda Bir Kez
Tedarik¢i Performans Degerlendirmeleri Satin Alma Prosediri Ayda Bir Kez
Tedarik¢i Denetimleri Satin Alma Prosediri Yilda Bir Kez
Kurumsal Web Sitesi ) https://www.korteks.com.tr/ ) Surekli ) (- Devlet ve idari Birimlerini ilgilendiren R ) 1
. ) Raporlama déneminde Ar-Ge merkezleri raporlamasi
o i . o Konularda Gerekli Koordinasyonun oo
Toplanti ve Garismeler lletisim Proseduri Surekli Sadlanmas: gerceklestirildi.
. A L o . D gl ¢ ve Idari Birimlerin Beklediai Farkl akademik kurumlar ile projeler gelistirildi.
Ziyaretler lletisim Proseduri Surekli evlet ve ldari Birimlerin Bexledigi Kariyer giinlerine katiim sagland.
. Raporlamalarin Zamaninda Yapilmasi . . h "
Ortak Projeler/Fuarlar/Sempozyumlar lletisim Prosediri Surekli o Brefdsh Calsilne Kocaeli Kongre Merkezi'nde gerceklesen 33. Kalite Kongresi'ne
Or?Je erfln - eg ‘l.”f“‘.as' Katki Sadl Korteks olarak katiim sagland.
Surdurdlebilirlik Raporu https://www.korteks.com.tr/ Yilda 1Kez g crenciennlGelis mineaikibogianast
« Toplumsal Konularin Ele Alinmasi ve Is
Kariyer Gunlerine Katilim insan Kaynaklari Proseduri Yilda 1Kez Birliginin Yapilmasi
Surdurdlebilirlik Raporu ) https://www.korteks.com.tr/ ) Yilda 1 Kez « Uretim Sureclerinin Devamliliginin ) )
o o Saglanarak, Kendi is Hedefleri ve Planlarini
Kurumsal Web Sitesi https://www.korteks.com.tr/ Sorekli Kesintiye Ugratmayacak Sekilde, Urin ve
Musteri Ziyaretleri/Urin Brosur ve Tanitimlar, lletisim Proseduri Sl Hizmet Akisinin Devamlilgi
Toplanti ve Gérismeler : Qevrg Kolrunmosmo GoelkiCErEk 2023 yilinda Korteks’te musteri memnuniyeti anketleri
) Tedbirlerin Alinmasi Klestirildi Usteri ger bildirimleri S Teknik
Fuarlar/Sempozyumlar/Sponsorluklar lletisim Prosediri Surekli + Musteri Denetimlerinden Gecer Not Almak geree il v mU§te|:| gert biidiimiert atig Sonrasi Tekni
T . Hizmetler tarafindan degerlendirildi.
« Surekli lyilestirme ile Fiyat Avantajinin P - e el
Saglanmast Musterilere bslgesel olarak egitim toplantisi gerceklestirildi.
. Saglanan Urtn ve Hizmetin Bir Standart MU§ter|lerden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
. N aksiyonlandirildi.
Cercevesinde Saglanmasi .
) R S N Dis denetimlerden gecer notlar alindi.
Musteri Memnuniyeti Arastirmalari Musteri Memnuniyeti Prosedir Iki Yilda Bir Kez + Msteri Memnuniyetinin Devamlilig:
+ Yénetim Sistemleri Politikasina Uygun
Olarak Calisilmasi
« Musterilerin Her Trlo Geri Bildirimlerinin
) ) ) (Oneri-Sikayet-istek) Alinmasi ) )
—= —
N ‘ N N ‘
Toplanti, Denetim lletisim Prosediri [ Surekli « Sureclerin Analizi ve Raporlamasi J + Surdirulebilirlik raporu yayinland. J
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Katki Sagladigimiz SKA’lar

Kurumsal Uyeliklerimiz ve
Destekledigimiz Girisimler

SKA BAGLANTISI

iLGILi PAYDAS KORTEKS ROLU ELDE EDILEN GIKTI

. A e 17 AMACLARIGIN
BOSIAD (Bursa Organize Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Is Uve Yénetim Kurulu’nda Aktif Temsiliyet, Bircok Calisma Grubunda e
insanlari Dernegi) ¥ Aktif Katilim @
> J
R \ 'BARIS, ADALET VE AMACLARIGIN
16 wcmmsw:un 17 ORTAKLKLAR
Bursa Ticaret Borsasi Uye Aktif Katiim 1 @
J J i
R \ 'BARIS, ADALET VE AMACLARIGIN
16 wcmmsw:un 17 ORTAKLKLAR
Bursa Sanayi Ticaret Odasi Uye Aktif Katiim z @
J J -
N \ 'BARIS, ADALET VE AMACLARIGIN
16 wcmmsw:un 17 ORTAKLKLAR
BUSIAD (Bursa Sanayici ve is insanlar Dernegi) Uye Aktif Katihim 1 @
J J -
) 16 s Bl 17 Sl
CIRFS (European Man-Made Fibres Association) Uye Aktif Katilim, Gérus Bildirme 1 @
J J =
) s Y 17 s
EPD International Uye Duzenli Raporlama 3 @
J/ J/
| ) ) 0T N
EUROTEX Uye Proje Gelistirme @
> J J >
) ) ) 17 s N
GS1 Tirkiye (GS1 Turkiye Vakf iktisadi i§|elmesi) Uye Platform @
J/ J/
) ) ) s 1 s N
IVC-Ev Uye Uye @
/ J J >
) ) 17 St
istanbul Sanayi Odasi Uye Aktif Katiim @
J/ J/
) ) ) 1 s S
istanbul Ticaret Odasi Uye Aktif Katilim @
J/ J/
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iLGIiLi PAYDAS

KORTEKS ROLU ELDE EDILEN GIKTI SKA BAGLANTISI

17 Gt
iTKiB (istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatg Birlikleri) Uye Yénetim Kurulu'nda Aktif Temsiliyet
J J
) A 1
KALDER (Kalite Dernegi) Uye Aktif Katilim
J J
N N
TOPLUMSAL ‘SANAYL YENILIGHLK| ESITSIZLKLERN ‘SORUMLU RETIN AMAGLARIGIN
Ko lilkeler S5zl i lar D. 5i (UNGC) i Cesitlilik ve Kapsayicilik, Enerji, Cevre ve iklim, Surdurlebilir Finans 9 diisna 9 i 1 ‘m:m 12 i 17
Uresel Tkeler Sorlesmesi Imzaclar Dernegt mzac ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Gruplarinda Aktif Uye g & 4= m
v
/ / J
N N N
16 s Bl 17 Sl
SUSEB (Suni Sentetik iplik Ureticiler Birligi) Kurucu Uye Yénetim Kurulu’nda Aktif Temsiliyet 1 @
) .
N
. 16 S Il 17 Sl
5 o . . oo " Kurucu Uye, Aktif R
TETSIAD (Tirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi) YK Uyesi Aktif Katilim 1 @
) 5
~ N
17 Gt
Textile ETP Uye Aktif Katiim, Gérus Bildirimi
J
K Uye, Aktif Yénetim Kurulu'nda Aktif Temsiliyet, Sektsr Gelisi ) e
. " .. urucu Uye, Akti Bnetim Kurulu’nda Aktif Temsiliyet, Sektér Geligim ve
TURKTRADE (Turkiye Dig Ticaret Dernegi) YK Uyesi Dizenlenmesine Destek Amaci ile Aktif Katilim
J
h m
' 1 ‘SORUMLUORETIM 13 [0 17 AMACLARICIN
TUSIAD (Tork Sanayiciler ve is insanlari Dernegi) U Cevre ve Iklim Degisikligi, DéngUsel Ekonomi ve Atk Yénetimi S o oy
urk Sanayiciler ve Is Insanian Berneg ye Calisma Gruplarinda Aktif Katilime m @ @
J J
N N
17 Gt
UiB (Uludag Tekstil ihracatg Birlikleri) Uye Aktif Katihm @
J/ J
N N
17 Gt
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Yonetim Kurulu toplantilar,
U¢ ayda bir dibzenli olarak
gerceklestiriimektedir.
Ayrica, Yonetim Kurulu
Baskanr’nin talebi Gzerine
6zel gindemli toplantilar
da dizenlenmektedir.

Korteks ve Zorluteks, Zorlu Tekstil Grubu ¢atisi altinda
Zorlu Holding’e bagl olarak faaliyet gstermekte
olup, Sirket ydnetimi gl kurumsal yénetim ilkeleri
cercevesinde sekillenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyeleri:
Ahmet Zorlu (Yénetim Kurulu Baskani)
Olgun Zorlu (Yénetim Kurulu Bagkan Vekili)
Bekir Cem Koksal ( Yénetim Kurulu Uyesi)

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Ahmet Nazif ZORLU

Yénetim Kurulu Baskani

Ahmet Zorlu, calisma hayatina erken yaglarda baba
meslegi olan tekstille baslamistir. is hayatinin ilk
yillarinda Trabzon’da actigi magazayla tekstil ticareti
yapan Zorlu, 1970 yilinda sirketin merkezini Istanbul’a
tagtyarak Zorlu Holding’in temellerini atmistir. 1976
yilinda ilk Gretim sirketi olan Korteks’i kuran Ahmet Zorlu,
1990 yilinda tim sirketleri Zorlu Holding ¢atisi altinda
toplamistir. 1994 yilinda Vestel'i Zorlu Holding binyesine

katan Ahmet Zorlu, yeni is alanlarinin da yolunu agmistir.

Zorlu'nun tekstil sektériyle basladigr girisimciligi;

beyaz esya, elektronik, gayrimenkul, enerji, metaliriji,
savunma, e-mobilite gibi bircok farkl alanda faaliyet
gosteren sirketlerle devam etmistir. Ahmet Zorlu, Zorlu
Holding’deki Yonetim Kurulu Bagkanhgr'nin yani sira
Zorlu Grubu binyesinde farkli sektérlerde hizmet veren
bircok sirkette Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev
yapmaktadir. Sivil toplum kuruluslaryla da yakindan
ilgilenen Ahmet Zorlu, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Ysnetim Kurulu Uyesi, Torkiye Sanayiciler ve is insanlari
Dernegi (TUSIAD), Denizlililer Birligi Egitim ve Kultor Vakfi
(DENBIR), Babadaglh Sanayici ve isadamlari Dernegi
(BASIAD) ve Tirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve Is Insanlari
Dernegi (TETSIAD) Uyesidir.

Olgun ZORLU

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

Olgun Zorlu, ingiltere’de tekstil ve is idaresi konularinda
tamamladig yuksekdgreniminin ardindan 1986 yilinda

is hayatina atilarak 1988 yilindan itibaren Zorlu Holding
bunyesindeki sirketlerde yéneticilik yapmaya baglamig ve
gorev aldig sirketlerin yurt disi pazar aragtirmalari ve
yeni uygulama gelistirme faaliyetlerini yonetmistir. 1998
yilinda Zorlu Holding Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini
yapmaya baslayan Zorlu; Vestel Elektronik, Vestel Beyaz
Esya, Zorlu Tekstil ve Meta Nikel gibi Zorlu Holding’e
bagl esitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yonetim
Kurulu Bagkan Vekilligi gérevlerini yiritmektedir.

Olgun Zorlu, 2022 yili itibaryla Zorlu Holding Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili gérevini Ustlenmistir. Zorlu, Turkiye
Sanayicileri ve s insanlar Dernegi (TUSIAD) ve Torkiye
Ev Tekstili Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (TETSIAD)
Uyesidir.

Bekir Cem KOKSAL
Yénetim Kurulu Uyesi

1988 yilinda Bogazici Universitesi Makine Mihendisligi
Bslumi’nden mezun olan Bekir Cem KOKSAL,

1990 yilinda Bilkent Universitesi’nde yuksek lisansini
tamamlamigtir. Kéksal, 1990 ve 2001 yillari arasinda
bankacilik sektérinde gérev yapmistir. 1997 yilinda
Denizbank’ta Genel Mudir Yardimaisi olarak géreve
baslayan Ksksal, 2002 yilinda Vestel'e Finanstan
Sorumlu Baskan olarak katilmistir. 2012 yilinda Zorlu
Holding Mali isler Grubu Baskanligi gérevini Ustlenen
Keksal, Haziran 2024 - Mart 2025 déneminde Zorlu
Holding CEO’lugu gdrevini yuritmustir. Ksksal, Zorlu
Holding ve bazi istiraklerinde Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevini sirdirmektedir.

51



/Lfﬁ Giris ‘

Bir Bakista Korteks

Surdurulebilirlik
Yolculugu

Yénetisim

Cevre

Sosyal Ekler

Yonetim Kurulu
Yapisi, Komiteler
ve Organizasyon
Semasi

Korteks, kurumsal

yonetim sireclerini sorekli
iyilestirme anlayisiyla
gelistirerek paydaslariyla
seffaf ve etkin bir yonetisim
modeli benimsemektedir.

Yénetimi ve
paydaslari bilgilendirmek
ve sire¢ performanslarini
Slcmek icin basta SAP
olmak Uzere bircok yazilim
altyapisindan cesitli
raporlar hazirlanmakta
ve dizenli olarak
raporlanmaktadir.
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Zorlu Tekstil Grubu Yénetim Kurulu Gyeleri, farkli uzmanlik alanlarinda 8nemli deneyimlere sahiptir.
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Yénetim Kurulu toplantilar, U¢ ayda bir dizenli olarak
gerceklestiriimektedir. Ayrica, Yénetim Kurulu Baskanr’'nin
talebi Uzerine 6zel gindemli toplantilar da dizenlenmektedir.
Toplantilardan ¢ikan tavsiyeler ve kararlar Holding Yénetim
Kurulu'na iletilmektedir.

Sirket'in Ust yonetimi, Sektdr Baskan'na bagli olarak dért genel
mudirluk Gzerinden yénetilmektedir:

Korteks Uretim Genel Mudurligo

Zorluteks Uretim Genel Modurlogo

Zorluteks Ihracat Genel Mudurlugi

Zorluteks I¢ Pazar Genel Mudirlugi

Her ay dizenlenen Bitce Kontrol Toplantilar kapsaminda,
Sektsr Bagkani liderliginde tim fonksiyon midir ve Uzeri
y&neticiler bir araya gelerek sireclerin yénetimi ve performans
takibi saglanmaktadir. Ayrica, Planlama, Kalite, Satis, Cevre
ve Is Saghg & Guvenligi (ISG) toplantilar gibi dizenli sireg
degerlendirme toplantilar yapilmakta ve gerektiginde Yénetim
Kurulu'na taginmaktadir.

Yénetimi ve paydaslar bilgilendirmek ve sire¢ performanslarini
8lgmek icin basta SAP olmak Gzere bircok yazilim

altyapisindan cesitli raporlar hazirlanmakta ve dizenli olarak
raporlanmaktadir.

Zorlu Tekstil Grubu, kurumsal yénetim sireclerini sirekli
iyilestirme anlayisiyla gelistirerek paydaslariyla seffaf ve etkin
bir yénetisim modeli benimsemektedir. Yénetim Kurulu, komiteler
ve sektdr baskanliklari tarafindan alinan kararlar dizenli

olarak gézden gecirilirken, stratejik sirecler uluslararasi en

iyi uygulamalarla uyumlu hale getirilmektedir. Denetim, risk,
strateji ve yatinmlar basta olmak Uzere tim ydnetisim strecleri
titizlikle yénetilmekte, dijital arsivleme sistemleri ile erisilebilirlik
artinlmakta ve SAP gibi kurumsal yazilm altyapilart Gzerinden
surekli takip edilerek gincellenmektedir.
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Surdurulebilirlik Komitesi,
Akilli Hayat 2030
Stratejisi dogrultusunda
surdirilebilirlik
eylemlerini degerlendirir
ve performans dl¢itlerini
belirleyip raporlar.
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Komiteler ve Gorevleri

Kurumsal Yénetim Komitesi

Uyeler:

+ Ahmet Zorlu (Zorlu Holding Yénetim Kurulu Baskani)

+ Olgun Zorlu (Zorlu Holding Yénetim Kurulu Baskan
Vekili)

+ Bekir Cem Kéksal (Zorlu Holding Yénetim Kurulu
Uyesi)

Gérev ve Sorumluluklar:

« Sirket icinde kurumsal ydnetim ilkelerinin
uygulanmasini degerlendirmek

+ Yénetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler icin aday belirleme sureclerini yénetmek

+ Yénetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligini
degerlendirmek, stratejik &neriler sunmak

+ Sektdr trendlerini izleyerek strateji 6nerileri gelistirmek

Sirdirilebilirlik Komitesi

Uyeler:

+ Necat Altin (Zorlu Holding Tekstil Grubu Bagkani)

+ Sahika Ozcan Ortag (Zorlu Holding Kurumsal lletisim ve
Surdurdlebilirlik Genel Mudurd)

Gérev ve Sorumluluklar:

+ Sirketin surdurulebilirlik stratejisinin uygulanmasini
saglamak

« Surdurilebilirlik hedefleri dogrultusunda faaliyetleri takip
ederek Yonetim Kurulu’na nerilerde bulunmak

+ Korteks'in Risk ve Firsat Yénetimi sireclerini yonlendirmek

+ Akl Hayat 2030 Stratejisi dogrultusunda sirketin
sUrdurdlebilirlik eylem adimlarini degerlendirmek ve
performans Slcutlerini belirleyerek, sonuclan raporlamak

« Yerel ve uluslararasi platformlarda sirketi srdirilebilirlik

konularinda temsil etmek

Ar-Ge ve inovasyon Komitesi

Uyeler:

Necat Altin (Zorlu Holding Tekstil Grubu Baskani)

Gérev ve Sorumluluklar:

Sirketin Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin stratejik
hedeflerle uyumunu saglamak

Ar-Ge bitcesinin etkin kullanimini denetlemek

Ar-Ge odak alanlarinin ilerlemesi konusunda
tavsiyelerde bulunmak

Ar-Ge ve inovasyon sireclerinin basarisini élgmek icin

KPI énerileri sunmak
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Is Etigi, Seffaflik ve
Yasal Uyum

Korteks’te kurum
kiGltoronin temel
unsvurlarindan biri,
calisanlarin etik ilkeler ve
kendi haklar konusunda
bilincli bireyler olarak
yetistirilmesidir.

Korteks, faaliyetlerini
etik, uyum ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda
surdirmekte olup, tim
yasal dizenlemelere
ve uluslararasi
standartlara azami 6zen
goéstermektedir.

1.950

saat
2024 yih etik ilkeler

egitim siresi
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Korteks, faaliyetlerini Zorlu Holding Etik ilkeler Politikasi
dogrultusunda yiritmektedir. Bu Etik ilkeler; cikar
catismasi, bilgi givenligi, is saghgi ve guvenligi, kara
para aklamanin 8nlenmesi, risvet ve yolsuzlukla
mucadele gibi temel konulart kapsamakta olup, Sirket
politikalari, degerleri ve prensipleriyle tam uyum icinde
yapilandirimistir.

Etik degerler, is streclerinin temelini olusturmakta;
Korteks’in tim ¢alisanlarini, yénetim kurulu Gyelerini,
tedarikgilerini, is ortaklarini ve is birligi yapilan diger tim
paydaslar kapsamaktadir. Durystlik, adalet, saygi ve
gizlilik ilkeleri dogrultusunda hareket eden Sirket, tim
calisanlarindan ve is ortaklarindan da bu degerlere
uygun davranmalarini beklemektedir.

Seffaflik ve etik kurallarin uygulamaya gecirilmesi
amaciyla Sirket bunyesinde cesitli politika ve rehberler
olusturulmustur. Is etigi koltorinin yayginlastinimasi
ve gelistirilmesine yénelik ttm uvygulamalar (Etik Hatti,
egitim, ic denetim, Etik Kurul calismalari vb.) ile etik digi
davranislarin 8nlenmesi ve tespit edilmesine ydnelik
surecler, i¢ kontrol ve denetim sistemleri ile butoncdl
bicimde y&netiimektedir.

Korteks’te kurum kilturonin temel unsurlarindan biri,
calisanlarin etik ilkeler ve kendi haklar konusunda
bilingli bireyler olarak yetistiriimesidir. Bu kapsamda
Zorlu Akademi binyesindeki ENOCTA Platformu
Uzerinden beyaz yakali calisanlara yonelik is etigi
egitimi sunulmakta olup, bu egitim “Yolsuzluk ve

Rusvetle Micadele™ baghgini da icermektedir. Egitimler
ortalama 1 saat sirmekte ve egitim tamamlanma
oranlari insan Kaynaklar tarafindan izlenmektedir.

Yeni ise baslayan beyaz yaka ¢alisanlara oryantasyon
programi kapsaminda online egitim verilirken; mavi

yaka calisanlara is basi egitimlerinde etik konular
aktariimaktadir. 2024 yili icerisinde Ust dizey yoneticilere
yonelik dzel yuz yize egitimler de dizenlenmistir. Bu
kapsamda toplam 1.720 calisana, 1.950 saat egitim
verilmistir.

KORTEKS GALISAN
EGITIMLERI

2022 2023 2024

Etik ilkeler konusunda egitim

12 30 1.720
alan calisan sayisi

Etik ilkeler konusunda egitim

. 13 334 1.950
saati

Rusvet ve yolsuzlukla micadele
konusunda egitim alan ¢alisan 12 6 1.720
sayisi

Rugvet ve yolsuzlukla micadele

konusunda egitim saati & o4 20

Yasal Uyum ve Sirket Politikalar

Korteks, faaliyetlerini etik, uyum ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda surdirmekte olup, tim yasal
duzenlemelere ve uluslararasi standartlara azami
6zen gostermektedir. 4857 sayili Tork Is Kanunu ve
Uluslararasi Calisma Orgitd (ILO) standartlarina tam
uygunluk saglanmakta; cocuk isciligin yasaklanmasi,
zorla ¢alistirmanin énlenmesi, toplu sézlesme ve
drgutlenme hakki gibi konular temel 6ncelikler arasinda
yer almaktadir. Calisanlarin kisisel verileri gizlilik
esaslarina gére yUksek hassasiyetle korunmakta ve
bu kapsamda tim yasal yokimlultkler eksiksiz yerine
getirilmektedir.

Korteks, yalnizca kendi binyesindeki operasyonlarda
degil, ayni zamanda birlikte calistigr tedarikgi
ve is ortaklarinin da etk standartlara uymasini
desteklemektedir. Zorlu Holding tarafindan yayimlanan
ve yurirlikte olan Tedarik ilkelerine baglilik
beklenmektedir. Bu kapsamda;
« Tom faaliyetlerde yasalara ve etik kurallara uyum,
+ Tum paydaslara kargi durist ve adil davranis,
is ortaklarindan da etik uyum beklenmesi,
Rusvet ve yolsuzluk gibi yasa disi faaliyetlere karg sifir
tolerans politikasi izlenmesi,

Katki Sagladigimiz SKA’lar

« Etik farkindaligin artinlmasi amaciyla ¢alisanlara
duzenli egitim saglanmasi,
taahhtt edilmektedir.

Sirket ici seffafligin desteklenmesi amaciyla toplantilar,
duyuru panolari ve dijital iletisim araclart etkin

sekilde kullaniimakta; calisanlara stratejik gelismeler,
basarilar ve projeler hakkinda dizenli bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica “zorludergi.zorlu.com” platformu
Uzerinden i¢ ve dis tum paydaslara guncel bilgiler
sunulmaktadir.

Etik ihlallerin Bildirimi ve Takibi

Etik ihlallerin bildirilmesi ve takibi amaciyla Korteks
bunyesinde bir Etik Hatti olusturulmustur. Calisanlar
ve dis paydaslar, etik@zorlu.com e-posta adresi

ile 0212 456 23 23 ve 0850 226 23 23 numarali
telefonlar araciigiyla 7/24 Etik Kurul’a bildirimde
bulunabilmektedir. Etik ilkeler dokiimanina web sitesi
Uzerinden erisim saglanmakta; dis paydaslar da bu
bildirim kanallarini kullanarak ihlalleri iletebilmektedir.

Etik Hat'a ulasan tim bildirimler gizlilik esasina gére
degerlendirilmekte ve Zorlu Holding Denetim Grubu
Baskanligrna bagli i Denetim inceleme BsIomo
tarafindan titizlikle incelenmektedir. Elde edilen bulgular,
ilgili kanttlarla birlikte Hukuk ve insan Kaynaklari
balumleri ile sirket Ust yonetimiyle paylagiimakta; gerekli
gérilmesi halinde uyary, is akdinin feshi ya da adli
mercilere bagvuru gibi yaptinmlar uygulanmaktadir.

2024 yili itibaryla Korteks Etik Hatti Uzerinden herhangi
bir bildirim alinmamistir. Yil boyunca rigvet, yolsuzluk,
cocuk isciligi, zorla calistirma, érgutlenme hakkinin ihlali,
ayrnimallik, taciz, musteri verisi ihlali, kara para aklama ya
da yerel halklarin haklarinin ihlali gibi konularda herhangi
bir sikayet ya da tespit bulunmamaktadir. Ayrica,

2024 yili risk degerlendirme ¢alismalar kapsaminda da
herhangi bir yolsuzluk vakasi tespit edilmemistir.

Korteks, is etigi kilturint kurumsal yapisinin temel
taslarindan biri olarak gérmekte; etik ilkelere baglhgi
tUm i sUreclerine entegre etmektedir. Bu cercevede
etik davranislan destekleyen i¢ kontrol mekanizmalari
ve seffaflik odakli ydnetim anlayisi etkin bicimde
sUrdurGlmektedir.
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Korteks’te, Stratejik
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belirlenmesinde aktif rol
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PROAKTIF RiSK VE KRiZ YONETiMi

Korteks, is sureclerinde risk yonetimini kurumsal bir yaklagimla
ele almakta ve stratejik hedeflerini destekleyen bir cercevede
yapilandirmaktadir. Risk yénetimi streci; olasi tehditleri
3ngormek, firsatlar degerlendirmek ve sirdirilebilir
bUyUme stratejilerini giclendirmek amaciyla Zorlu Holding'in
rehberliginde yurutilmektedir.

Kurumsal Risk Yénetimi isleyisi

i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetimi Genel Modurligu, degisen
is dunyasinin getirdigi yeni is modellerini, karmasiklasan riskleri
ve teknolojik gereksinimleri de géz &niine alarak, hedeflere
ulasiimasini destekleyici risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
gelistiriimesini koordine etmekte, Tekstil Grubu’nun kurumsal
yénetim agisindan gelisimine ve surdirilebilirlik hedeflerine
katkida bulunmaktadir.

Kurumsal Risk Yénetimi, Zorlu Tekstil Grubu Yénetim
Kurulu'ndan basglayarak sirketlerin yénetimini ve tim calisanlarini
etkileyen, stratejik planlama sureci ile entegre calisan ve sirketin
kisa ve uzun vadeli stratejik hedeflerine ulagsmasinin 8niindeki
risklerin tespit edilmesi, dl¢tlmesi ve ydnetimin belirledigi

risk toleranslari icinde y&netilmesini ve bu sayede sirkete ve
paydaslarina deger katmay hedefleyen sistematik bir sirecler
bitunidur. Finansal riskler kadar finansal olmayan riskleri de
tanimlamanin ve bu risklere karsi proaktif yaklagim gelistirmenin
3neminin farkindaligiyla hareket eden Zorlu Tekstil Grubu, bu
dogrultuda kurumsal yénetim yaklagiminda insan, inovasyon
ve cevresel sermaye gibi finansal olmayan varliklarin yénetimini
de 8nemli bir yerde konumlandirmaktadir. Risk ydnetiminin

kritik bir parcasi olarak Grubun risk istahi (risk alma istegi) ve
risk toleransi (kabul edilebilir en yiksek risk seviyesi) dikkate
alinmakta, risk seviyelerinin belirlenmesinde etkili olmaktadir.
Bu unsurlar belirlenirken finansal degerlendirmelerin yani

sira, itibar, yenilikgilik, sirdirilebilirlik, is saglgn ve givenligi,
insan haklar, cevre, verimlilik, calisan ve misteri memnuniyeti
ve Grubun taviz vermedigi Etik ilkelerine etkiler de titizlikle
degerlendirilmektedir.

Kurumsal risk yonetimi sistematiginde, Zorlu Tekstil Grubu
binyesindeki tim calisanlar, sahibi olduklari faaliyetler ve
sureclerle ilgili risklerin belirlenmesinde, lctlmesinde ve etkin
yénetilmesinde ana sorumluluk sahibidir. Stre¢ sahiplerinin,
sUreclerinin ydnetilmesi ve her tirld karar noktasinda kurumun
risk istahini ve toleranslarini gézetmeleri amaglanmaktadir.

“Kurumsal Risk Yénetimi El Kitabi”nda ve tim yéneticilere
verilen egitimlerde detaylandinldigi Uzere, temel deger zinciri
gdzetilerek olusturulan risk evrenleri, ilk hatta bulunan orta

ve Ust dizey yéneticiler olan risk sahipleri ile gerceklestirilen
hiyerarsik calistaylarda risk istahi-tolerans seviyelerini gézeterek
olusturulmus etki-olasilik kriter matrisleri Uzerinden skorlanarak
3nceliklendirilir.

ilgili aksiyonlarin takibi ceyrekler bazinda yapilirken gincel
olaylar ve beklenmeyen (emerging) riskler géz 6nine alinarak
8nceliklendirilen risklerin listesine ve seviyelerine iliskin gézden
gecirmeler ve gerekirse ilgili onaylarla gincellemeler yapilir;
tm risk evreni Uzerinden genel degerlendirme asgari olarak
yilda 1kez tekrarlanir.

Kurumsal risk ydnetimi uluslararasi standartlar (1A, COSO,
ISO 31000) cercevesinde calismalarini sirdirmektedir. ilk
hatta bulunan sureg ve risk sahibi fonksiyonlarla rehberlik ve
koordinasyon yolu ile sirekli iletisim halindedir. Kendisi gibi ikinci
hatta bulunan i¢ Kontrol BsIim ile risklere iliskin meveut ve
hedeflenen i¢ kontrol tasarimi ve iliskili sureglerdeki olgunluk
seviyelerine yonelik bilgi alisverisi ile yakin is birligi icerisinde
calsmaktadir. Uginct hatta bulunan Denetim Grubu Baskanligi
kurumsal risk degerlendirme sonuclarini yillik ic denetim

planini olustururken dikkate almaktadir. Buna ek olarak, yeni
ortaya cikan riskler ve risk konularina iliskin ani gelisen olaylar
konusunda iki b&lum iletisim ve ig birligi halindedir.

Korteks’te Risk Yénetimi Yapilanmasi

Korteks'te, Stratejik Yénetim Prosedirt kapsaminda

SWOT metodolojisi kullanilarak risk ve firsat analizleri
gerceklestirilmektedir. Riskler, alti ayda bir gézden gegirilerek
dnceliklendirilmekte ve Ust ydnetime sunulmaktadir. Korteks, bu
analizlere dayanarak riskleri azaltmaya yénelik dnleyici adimlar
atmakta ve belirlenen firsatlara yénelik stratejik aksiyonlari
hayata gecirmektedir. Aksiyonlar Holding Risk Evreni’ne
entegre edilerek butincul bir yaklasimla yénetilmektedir.
Baylece, risk ydnetimi sadece savunmaci bir mekanizma degil,
ayni zamanda stratejik hedeflere ulasmayi destekleyen yapisal
bir unsur olarak isletilmektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Korteks'te 2024 yili itibariyla Stratejik Yonetim Prosediri
guncellenmis; iklim degisikligi, karbon ayak izi yénetimi, enerji
arz guvenligi, tedarik zinciri surekliligi ve gevresel uyum gibi

yeni nesil risk alanlarini kapsayacak sekilde genigletilmistir.
Korteks'in risk yénetimi yapilanmasi, yalnizca klasik risk
tanimlarina degil; sirdurulebilirlik odakl riskler, ESG gereklilikleri
ve emerging risk’lere (ortaya ¢ikan yeni risk turleri) de agik bir
sekilde yanit verecek esneklikle tasarlanmigtir.

2024 yili itibariyla Korteks, Zorlu Holding’in Kurumsal Risk

Yénetim Politikas ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak risk

yénetim organizasyon yapisi asagidaki gibi yapilandinlmigtir.

+ Sektdr Kurumsal Risk Yonetimi Koordinatéry, Holding ile
Korteks arasindaki baglantiyr saglamakta ve risk ydnetim
sUreclerinin Holding stratejileriyle uyumunu gézetmektedir.

+ Korteks Kurumsal Risk Yénetimi Fonksiyon Temsilcileri, risk
yonetiminin Sirket iginde uygulanmasini saglamakta ve
operasyonel risklerin belirlenmesinde aktif rol almaktadir.

+ Risk ve Firsat Degerlendirme Ekipleri, tim sureclerde yer
almakta ve kendi operasyonel risklerini butinsel olarak
yonetmektedir.

Zorlu Tekstil Grubu’nda 2024 yil sonu itibariyla olusturulan risk
yénetimi organizasyon semasi asagidaki sekildedir:

ZORLU TEKSTIL GRUBU RiSK YONETIM ORGANIZASYON YAPISI

Zorlu Holding
Yénetim Kurulu

Zorlu Holding
CEO

ZH i¢ Kontrol ve
KRY GM

Risk Komitesi

ZH KRY GMY

Zorlu Tekstil Grubu
Yénetim Kurulu

Zorlu Tekstil
Grubu Bagkani

Zorlu Zorlu Tekstil Grubu
Tekstil KRY REEl  Sirdurilebilirlik

Koordinatéri Komitesi
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Sosyal Ekler
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Onceliklendirme

2024 yih sonv itibariyla
Korteks, ¢evresel, sosyal,
yonetisim (CSY) kriterleri
ve iklim riskleriyle uyumlu
bir risk yonetimi modeli
benimseyerek, risklerin
yalnizca finansal yonlerini
degil; cevresel etkileri,
sosyal faktorleri, yasal
vyumluluk unsurlarini ve
iklim kaynakh riskleri de
degerlendirmektedir.

Risklerin
yonetimi, Zorlu
Holding’in rehberligi ve
Korteks’in kendi sektorel
dinamiklerine uygun
yapilanmasiyla birlikte,
operasyonel surekliligi
saglamay: ve stratejik
hedeflere ulagmay:
desteklemektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks’te uygulanan Kurumsal Risk Yénetimi Modeli Cercevesi alti alt surecten olusmaktadir:

Zorlu Grubu Kurumsal Risk Yonetimi Modeli

Kurumsal Risk Yénetimi yaklagimimiz uluslararasi standartlar ve uygulamalara uyumlu sekilde, Zorlu Grubu ihtiyaclarina gére sekillenecek butinsel ve surekli bir

déngUyu icermektedir.

Kultor

iletisim ve Danisma

Ortak Dil

Kurumsal Risk Yonetimi Modeli

Politika, Yonetmelik, El Kitab:

Kapsam ve Metodoloji

Organizasyon Yapisi

Risk Degerlendirme

Risk Belirleme

Risk Analizi

Risk Haritalar

Risk Yonetimi Stratejileri

Risk Cevaplari ve Aksiyonlar

Surekli izleme ve Gelisim

Raporlama

KRI (ARG)

Kurumsal Risk Yonetimi Modeli: Kurumsal risk ydnetimi modeli,
kurumsal risk yénetimi faaliyetlerinin etkin ve strdirilebilir bir
yapida gerceklestirilmesi icin gerekli politika, ydnetmelik basta
olmak Uzere yénergeleri, detaylarinda kapsam ve metodolojiyi
de barindiran risk yénetimi cercevesini ve isleyisi gérunur kilan
organizasyon semasini kapsamaktadir.

Risk Degerlendirme: Riskler belirlenirken, analiz edilirken ve
seviyeleri degerlendirilirken Sirket'in icinde bulundugu sektér ve
dinamikler gézetilmekte, sistematik ve ortak akil ile Sirket ici ve
disi beklentiler g6z énine alinmaktadir.

Izleme ve Gézden Gegirme

Risk Yénetim Stratejileri: Belirlenen, isimlendirilip tanimlanan,
senaryo analizi sonucu etki, olasilik ve seviyesi belirlenen riskler
icin aksiyon planlarinin belirlenmesi gerekmektedir. Risk aksiyon
planlari, risk stratejilerinin detaylandirlarak somut hedeflere
dénusturilmesi ve surekli izlenerek gelistirilmesidir.

iletisim ve Danisma: Kurumsal risk y6netimi cercevesi ve yénetim
sisteminin basariya ulagmasinin 8n kosullarindan biri; kurumsal
risk ydnetimi kavramlarinin, yapilan ¢alismalarin ¢kktilarinin ve
sonuglarinin, yararlarinin, dokimanlarin ve i¢/dis benchmark
calismalarinin ilgili calisanlarla etkin bir sekilde iletisiminin
saglanmasidir.

Teknoloji

izleme ve Gézden Gegirme: izleme ve gézden gecirmenin
amaci, KRY sirecinin tasariminin, uygulamasinin ve sonuglarinin
kalitesini ve etkinligini saglamak ve iyilestirmektir. Kurumsal risk
ydnetimi sireglerinin ve sonuglarinin strekli izlenmesi ve periyodik
olarak gézden gegirilmesi, sorumluluklarin agikca tanimlandigr risk
ydnetimi sreglerinin planlanmig bir parcasidir.

Raporlama: Yapilan kurumsal risk yénetimi calisma ciktilari,

Snem derecesi ve risk seviyesine gére farkli seviyelerde
raporlamalar ile paylagiimaktadir.
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i¢ Kontrol Bélimi, Zorlu
Grubu’nda etkin bir risk
yonetimi saglayacak
sekilde sireclerin ve

ic kontrol yapilarinin
gelistirilmesi hedefiyle,
faaliyetleri yiriten sireg
sahipleri ve yoneticilerine
etkin ve verimli i¢
kontrollerin kurulmasi ve
strdirilmesi icin rehberlik
etmekte ve koordinasyon
saglamaktadir.

Korteks, tUm
riskleri dizenli

olarak izlemekte ve
onceliklendirmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Risk Turleri

2024 yili sonu itibaryla Korteks, cevresel, sosyal,
yonetisim (CSY) kriterleri ve iklim riskleriyle uyumlu bir
risk yénetimi modeli benimseyerek, risklerin yalnizca
finansal yénlerini degil; cevresel etkileri, sosyal faktérleri,
yasal uyumluluk unsurlarini ve iklim kaynakli riskleri de
degerlendirmektedir.

Sirket 2024 yili itibaryla, operasyonlarinin
sUrdirilebilirligini saglomak ve stratejik hedeflerine
ulagmak icin riskleri stratejik, finansal, operasyonel, dis
cevre ve iklim degisikligi riskleri olmak Gzere bes ana
baslik altinda ele almaktadir.

Stratejik riskler kapsaminda, kurumun kisa, orta veya
uzun vadeli hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek
yapisal riskler yer almaktadir. Bu riskler, pazar ve
rekabet, kriz ve itibar ydnetimi, stratejik planlama,
yatinim, sektdr ve tuketici trendleri, inovasyon ve
teknolojik yenilikler, is modeli ve stratejik insan ve
organizasyon ydnetimi gibi konulari icermektedir.

Finansal riskler, kurumun finansal pozisyonundan
kaynaklanabilecek riskleri ifade etmektedir. Likidite, faiz
orani, parite, emtia fiyatlari, alacak/tahsilat riski bu
kategoride yer alan tipik risklerdir.

Operasyonel riskler, kurumun temel is faaliyetlerini
surdirmesini engelleyebilecek unsurlardir. Tedarik zinciri
ydnetimi, makine arizalari, isletme yénetimi, cevre
yonetimi, enerji yénetimi, satis ydnetimi, etik, uyum ve
seffaflik veya is kesintileri bu riskler arasindadir.

Dis cevre riskleri kapsaminda, dis cevre faktérlerinden
kaynaklanabilecek riskleri icermektedir. Bu riskler arasinda
politik ve ekonomik belirsizlikler, dogal ofetler, enerji
tedarigi darbogazlari ve cografi konuma bagl zorluklar
yer almaktadir. Ayrica yasal dizenlemelere uyumsuzluk,
tesviklerin etkin kullaniimamasi ve rekabet kanunlarina
uygunluk eksikligi gibi durumlar, dis cevre risklerinin
8nemli bir kismini olusturmaktadir.

iklim degisikligi riskleri dogrultusunda asir hava olaylar
(6rnegin sel, firtina, sicaklik dalgalanmalar), su stresi

ve cevresel uyumsuzluk gibi fiziksel ve gecisli risklerin
operasyonel ve mali etkileri yakindan takip edilmektedir.
Ayni zamanda, karbon ayak izi yénetimi, enerji verimliligi
projeleri ve cevreye duyarl Uretim surecleri ile bu
risklerin etkilerini minimize etmeye ydnelik stratejiler
gelistiriimektedir.

Risklerin Izlenmesi

Korteks, tim bu riskleri dizenli olarak izlemekte ve
dnceliklendirmektedir. Risklerin etkisi ve olasiligs, etki-
olasilik matrisleri Gzerinden analiz edilerek aksiyon
planlar olusturulmaktadir. Dis cevre ve iklim degisikligi
risklerine karsi alinan &nlemler, Zorlu Holding Risk
Evreni'ne entegre edilerek bitinsel bir yaklagimla
yonetilmektedir. Korteks'te 2024 yili itibariyla Stratejik
Yénetim Prosediriny guncellenmesiyle bu streglerin
daha etkin bir sekilde yuritiimesine olanak saglamistir.

Zorlu Holding Kurumsal Risk Yénetimi Genel MGdUrlGgu
tarafindan ayrica riskler énceliklendirilmekte ve aksiyon
planlaryla beraber Holding Risk Komitesi ve Yénetim
Kuruluna sunulmaktadir. Aksiyonlarin ilerleme durumu
ceyrek bazda takip edilmekte, yeni ortaya cikan riskler
ve beklenmeyen olaylar g6z 6niinde bulundurularak
yillik degerlendirme yapilmaktadir. Holding diizeyinde bu
surecler, Denetim Grubu Baskanligi ve I¢ Kontrol Bslomo
ile entegre bir sekilde yurGtilmektedir.

Risklerin yénetimi, Zorlu Holding’in rehberligi ve Korteks’in
kendi sektsrel dinamiklerine uygun yapilanmasiyla
birlikte, operasyonel surekliligi saglamay: ve stratejik
hedeflere ulasmay: desteklemektedir. Tekstil Grubu
Baskanrndan baslayarak sirket ynetiminin finansal,
stratejik, operasyonel/organizasyonel hedeflerinde,
dnemli risklerin yonetimine ve risk aksiyonlarinin

hayata gecirilmesine iliskin performans géstergeleri
bulunmaktadir; performans degerlendirmelerinde bu
unsurlar da dikkate alinmaktadir.

Kurumsal risk yénetimi etkinligi ve farkindaligr arttirmak
amaci ile isleyis ve calisanlarin sorumluluklarini iceren
zorunlu egitim her seviyedeki ¢calisanlara atanmig,egitim
tamamlama orani performans kriteri olarak takip
edilmektedir.

i¢ Kontrol Faaliyetleri

i¢ kontrol sistemi, Kurum’un Yénetim Kurulu, yéneticileri
ve calisanlan tarafindan yénlendirilen; operasyonlarin
etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin
guvenilirligi ve yasal gerekliliklere uygunlugun saglanmasi
icin makul givenceyi hedefleyen bir sistemdir.

ic Kontrol Bslumd, Zorlu Grubu’nda etkin bir risk yonetimi
saglayacak sekilde streclerin ve i¢ kontrol yapilarinin
gelistiriimesi hedefiyle, faaliyetleri yiriten sireg sahipleri
ve ydneticilerine etkin ve verimli i¢ kontrollerin kurulmasi
ve sUrdirilmesi icin rehberlik etmekte ve koordinasyon
saglamaktadir. Zorlu Holding ¢atisi altinda yuritilen

ic Kontrol Faaliyetleri, “ic Kontrol Yonetmeligi” ile
tanimlanmistir.

ic Kontrol Bslum, sureglerde ve ic kontrol sisteminde
gelistirilmesi gereken alanlarin ve bu konuda atilmasi
gereken adimlarin belirlenmesi, mimkin oldugunca bilgi
teknolojilerinin kullaniimasi, karar verilmis aksiyonlarin
uygulanmasi ve durum takibinin yapilmasinda ¢alisanlara
destek olmaktadir. Ayrica, streg sahiplerine strekli
rehberlik yapmakta, streg ve bilgi teknolojilerini
gelistirecek nemli projelerin calisma gruplarinda da

yer alarak i¢ kontrol, risk yénetimi ve sireg gelisimi
konusunda destek vermektedir. i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
dnlemlerin alinmasi konularinda, Grup sirketlerinin

ilgili tom ydneticilerinin ve ¢calisanlarinin sorumlulugu
bulunmakta ve katkilar saglanmaktadir.

ic Kontrol Bslamu, yillik olarak risk bazli yaklasimi ile bir
ic kontrol calisma plani hazirlamaktadir. Calisam planini
olusturulmasinda, i¢ Kontrol Bslumi tarafindan yapilan
risk bazli degerlendirmeler, Risk Komitesi ile Yonetim
Kurulu ve yénetimden gelen talepler, Denetim B&limU
tarafindan denetim calismalarinda belirlenen i¢ kontrolle
ilgili tespitler ve kurumsal risk haritalart dnemli rol
oynamaktadir. Yillik ig Kontrol ¢calisma plani, CEO ve Risk
Komitesi’nin onay ve bilgisine sunulmaktadir.

is Surekliligi Yonetimi

Kurumsal Risk Yénetimi organizasyon yapisina

benzer sekilde Sirketler icin yénetim kadrolarindan Is
Surekliligi Yonetimi Koordinatdrleri belirlenmis olup
merkezi koordinasyon ile her yil egitimler ve ¢alistaylar
duzenlenmektedir. Is strekliligini etkileyebilecek olaylar
icin hiyerarsik bildirimlerin saglanacagr iletisim kanallari,
olaylar dzelinde kriz iletisim planlari ve yénetim
cerceveleri olusturulmustur.
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Kiresel gelismeleri
yakindan izliyor, riskleri
firsata donistiren
stratejilerle direncli ve
strdirilebilir bir gelecek
insa ediyoruz.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks’in bu yaklagimla takip ettigi kiresel ve sektérel trendler, bu trendlerin dogurdugu riskler ve firsatlar ile Sirket'in stratejik yanitlar asagidaki tabloda

Szetlenmektedir.

Kuresel Trendler

Sirket’in Stratejik Odak Alanlari ve

Hedefleri

Tedarik Zinciri Kisitlamalari

Dalgalanan Ham Madde Fiyatlari, Savas
Olan Ulkelerde Malzeme Tedarigi Sikintisi,

Yeni Pazar Arayislar

Yeni Tedarikgi Arayiglari

Jeopolitik Riskler

istem Disi Gog, Toplumsal Kutuplasma,
Dogal Kaynak Kithigi

Yeni Pazar Arayislar

Tek Tedarikgi ile Calisamama

Makroekonomik Belirsizlikler

Piyasa Dalgalanmalar

Maliyet Azaltimi Projelerinin
Gerceklestirilmesi

Urtin Maliyetlerinin Takibi

Teknolojik Dénustm ve Dijital Ekonomi

Siber Saldirilar, Yanlis Bilgi ve
Dezenformasyon, Yapay Zeka
Teknolojilerinin Olumsuz Sonuclar

Dijitallesme, Ar-Ge ve Endustri 4.0 ile lgili
Gelismelere Bagl Yatinmlar

Siber Saldir Givenlik Testleri, is/Proses
Verimliligi Oranlar

Enflasyon Politikasi

Maliyetlerde Artis

Proses Verimliligi ile ligili Yatirimlar

is/Proses Verimliligi Oranlari

Cevresel Riskler Felaketler, Avrupa Yesil
Mutabakati-klim Degisikligi,

Asirt Hava Olaylari, Ekosistemin Cokisu,
Enerji Krizi, Yikselen Girdi Fiyatlari Enerji

Yesil Enerji Yatinmlari, Karbon Ayak izi
Calismalari, Alternatif Enerji Kaynaklar

Gines Enerijisi Yatinmlari, Bilimsel Temelli
Hedeflerin Belirlenmesi Calismalar

vb.
: Sirket’in Stratejik Odak Alanlari ve
Sektorel Trendler Hedefleri
Musteri Talebinde Daralma Kictlme Yeni Pazar Arayislari Yeni Pazarlarda Buyime

Yasal Dizenlemeler ve Regilasyonlar

Yasal Dizenlemeler Uyumda Gecikmeler

Rekabet Avantaji

Yasal Dizenlemelerin Etkin Takibi

AB Sinirda Karbon Uygulama Mekanizmasi
(CBAM)

Karbon Maliyetlerine Karsi Gerekli
Aksiyonlarin Alinamamasi

Rekabet Avantaiji

Yasal Dizenlemelerin Etkin Takibi
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Korteks, sirdiurilebilirligi
etkileyen i¢ ve dis faktorleri
bituncil bir perspektifle
degerlendirerek, stratejik
planlama ve karar alma
sireclerine entegre
etmektedir.

Korteks, sirdurilebilir
tekstil Grinlerine yénelik
artan talepleri, yenilikci
Urin gruplanyla firsata
cevirmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

SURDURULEBILIRLIK RiSKLERi VE FIRSATLARI
YONETIMi

Korteks, surdirilebilirligi etkileyen i¢ ve dis
faktsrleri butuncil bir perspektifle degerlendirerek,
stratejik planlama ve karar alma streclerine
entegre etmektedir. Bu yaklagim kapsaminda
yalnizca risklerin bertaraf edilmesi degil; ayni
zamanda deger yaratma potansiyeli tasiyan
firsatlarin da tespit edilerek proaktif sekilde
yonetilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik kararlar alinirken cevresel, sosyal ve
yoénetisim (ESG) temelli risklerin yani sira, bu
alanlarda ortaya cikan firsatlar da dikkate
alinmakta; kisa vadeli maliyet etkilerinin

uzun vadeli kazanimlarla dengelenmesi esas
alinmaktadir. Ornegin, cevresel regilasyonlara
uyum i¢in yapilan yatinmlarin ilk agsamada karlilig
sinirlayabilecedi éngdrilse de, bu yatinmlar uzun
vadede regUlasyon risklerini azaltarak rekabet
guciny artirmaktadir.

Korteks’in bu ¢ercevedeki kurumsal yaklagimi,
Surdurilebilirlik Is Plani (SiP) ile sistematik hale
getirilmistir. SiP; finansal istikrarin saglanmasi,
yasal dizenlemelere uyum, yeni is modellerinin
gelistirilmesi, strdirulebilir Gron inovasyonu

ve paydas beklentilerinin karsilanmasini iceren
detayli bir yol haritasi sunmaktadir. Bu plan her yil
gincellenmekte, plana ait risk ve firsatlar SWOT
analizleri ile periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Surdurulebilirlik Komitesi, ortaya ¢ikan yeni risk ve
firsatlar izlemek, kiresel ve sektdrel gelismeleri
degerlendirmek ve bu gelismelerin gerektirdigi
yatinmlar hakkinda yénetisim destegi saglamak
amaciyla dizenli olarak toplanmaktadir. Bu
toplantilarda alinan kararlar ilgili fonksiyonlarla
koordine edilmekte, stratejik uyum ve operasyonel
etkinlik gézetilerek uygulanmaktadir.

Korteks’in surdurilebilirlik perspektifi yalnizea risk
minimizasyonuna degil; inovatif, cevre dostu ve
déngusel yaklagimlar Uzerinden deger yaratmina
dayanmaktadir. Bu yaklagim; déngusel ekonomi
projeleri (8rnegin; TAC REBORN®), enerji verimliligi
yatirmlari, karbon ayak izi hesaplama ve azaltim
calismalari ile somutlastinimaktadir. Ayni zamanda
Akilli Hayat 2030 stratejisi dogrultusunda
yUritulen bu calismalar, hem operasyonel
verimliligi artirmakta hem de gelecekteki
duzenleyici riskleri azaltmay amaglamaktadir.

Korteks, surdurdlebilir tekstil Grunlerine yonelik
artan talepleri, yenilik¢i Grin gruplaryla firsata
cevirmekte; bu sayede yalnizca yasal uyumu
saglamakla kalmayip ayni zamanda pazarda
farkllasma ve rekabet avantaji elde etmeyi
hedeflemektedir.
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ve Zorlu Holding’in ¢cevre
stratejileri dogrultusunda,
Korteks’te risk ve firsat
yonetiminde Surdurilebilir
Gelisim Senaryosu (RCP
2.6) temel alinmaktadir.

Korteks, musterilerinin
surdirilebilir Gretim
beklentilerini karsilarken,

karbon bazl 6demelerden

en az dizeyde

etkilenen bir sektérel
cerceve olusturmayi
hedeflemektedir.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

iKLiM RiSKLERIi VE FIRSATLARI YONETiMi

Turkiye’nin iklim degisikligiyle miucadeleye yonelik

ulusal hedefleri ve Zorlu Holding'in cevre stratejileri
dogrultusunda, Korteks'te risk ve firsat yénetiminde
Surdurlebilir Gelisim Senaryosu (RCP 2.6) temel
alinmaktadir. Bu senaryo, kiresel sicaklik artisinin 2°C ile
sinirlandirimasi yéninde alinan dnlemleri esas almaktadir.
Ayrica, su riski analizlerinde WRI Water Risk Atlas verileri
dikkate alinmaktas; finansal planlama sreclerinde ise,
planlanan yatinmlar Zorlu Holding Surdurdlebilirlik
Komitesi'ne sunulmakta ve uygun gdrilmesi halinde
bitcelendirme asamasina gecirilmektedir. Bdylece, kisa,
orta ve uzun vadeli hedeflerle uyumlu bir kaynak tahsisi
saglanmaktadir.

Korteks, surekli ve strdurilebilir biyUmeyi is yapis bigimi
olarak benimsemekte ve surdirilebilirligi isinin merkezine
yerlestirmektedir. Ayrica, Turkiye’de karbonsuzlasma
konusunda farkindalik yaratmayi, kamu, 8zel sektér ve sivil
toplum kuruluslarinda olasi risk ve firsatlar hakkinda biling
olusturmayr amaclamaktadir. Bu nedenle, yol haritasi
kapsaminda stratejisini belirlerken, iklimle ilgili tim risk ve
firsatlar degerlendirmektedir.

Sirket, musterilerinin strdurilebilir retim beklentilerini
kargilarken, karbon bazli édemelerden en az dizeyde
etkilenen bir sektdrel cerceve olugturmayi hedeflemektedir.
iklimle ilgili fiziksel riskler, ekonomik oldugu kadar sosyal
sorunlara da yol agmaktadir. Korteks, iklimle ilgili
calismalarinda insanin merkezi konumunun bilinciyle,
gelecege yonelik calisma modelleri tasarlayarak ve deger
zinciri boyunca paydaslarini surdirilebilirlik stratejisi
dahilinde karar sirecine dahil ederek, mimkin olan en
yuksek sosyal fayday yaratmayr amaglamaktadir.

Dinya genelinde uygulanan iklim degisikligi politikalarinin
sayisinin artmasiyla birlikte, misterilerin beklentileri
degismeye baslamis ve dusuk karbona gegis icin gerekli
teknolojik gelismeler dnem kazanmistir. Politika, yasal,
piyasa ve teknolojik riskleri iceren gecis riskleri, 6zellikle
celik endUstrisini etkiledigi icin, bu tur riskler Sirket'in risk
degerlendirmesinin ayrilmaz bir parcasidir.

Korteks, stratejilerini belirlerken, O-3 yil araligini

kisa vadeli, 4-10 yil araligini orta vadeli ve 11-25 yil
araligini uzun vadeli olarak tanimlamaktadir. Ayrica,
stratejiler yillara bagl olarak ve dizenlemelerle birlikte
degerlendirildiginde, 2030 yakin vadeli, 2050 ise uzun
vadeli hedef olarak kabul edilmektedir.
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Korteks, stratejilerini
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aralhigini uzun vadeli olarak
tanimlamaktadir.
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Deger
Zincirindeki
Etkilenen

TSRS Risk
Kategorisi

Operasyonlar

Risk Tord

Riskin Vadesi

Riskin Tanimi

AON’un yayinladigi 2024 yili Kiresel Dogal Afetler
Raporu’na gére gectigimiz yil dinya genelinde yasanan
dogal afetler 343 milyar ABD dolarlik ekonomik kayba

Tedarik Yanii Asirt hava neden olmustur. Ayrica Meteoroloji' Genel Mudirlugu
Fiziksel Riskler Operasyon Akut Risk olaylarinin A A A tarafindan hazirlanan Turkiye 2024 Iklim Degerlendirme
(Upstream) siddetinin Raporu’na gére 2024 yili toplamda 1.257 olayla en
artmasi olaganUsty hava olaylarinin yasandigi yil olarak kayitlara
gecmistir. Sel, firtina, kasirga vb. gibi bu asir hava
olaylar Gretim operasyonlarini etkileyerek, hasara ve
arizalara neden olabilir.
Olasi asin hava kosullari (sel, firtina, hortum vb.) ham
madde tedarikgilerinin operasyonlarina zarar verebilir
Agin hava ve Uretimin aksamasina neden olabilir. Ham madde
Talep Yanlu tedarikinin %75’ deniz yolu, %25’si kara yolu ile sevk
Fiziksel Riskler Operasyonlar Akut Risk ol'oylor'ln'ln A A A edildigi icin benzer hava olaylari 8zellikle denizyolu
(Downstream) siddetinin tagimaciig sirasinda tedarik zincirinde aksamalara neden
artmas! olabilmektedir. Bu durumlarin finansal etkileri olabilir.
WRI Aqudect'in Risk Analizi'ne gére Korteks'in faaliyet
gosterdigi havzanin 2030°da yiksek ve 2040ta yiksek
bir su stresi riski olacagdi éngérilmektedir. Ayrica, yeralti
Bt o Mt Asirt hava yagislara bagl olarak su seviyelerinin 6nimuzdeki
Fiziksel Riskler Operasyonlan Kronik Risk olaylarinin A A yillarda dismesi beklenmektedir. Korteks faaliyetlerinde
(Direct) siddetinin su ku|!9n|m| dnemli bir kaynak kullanimidir. Yaklasik 1kg
artmasi Nihai Uriin elde etmek icin 6 litre su kullanilmaktadir. Bu

nedenle, su ile ilgili olasi tim riskler, sirecimizde Uretim
kesintilerine ve Urun tedarikinde aksamalara yol acacak ve
maddi kayiplara neden olacaktir.

Uretim kapasitesinin
kullanlamamasi
nedeniyle gelirlerin
azalmasi

Artan dolayl maliyetler
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Operasyonlar

Risk Tord

Riskin Vadesi

Riskin Tanimi

Gecis Riskleri

Tedarik Yonlu
Operasyon
(Upstream)

Politika ve Uyum
Riski

Sinirda Karbon
Dizenleme
Mekanizmasi

AA A

Korteks, entegre polyester iplik prosesine (Polimer,
Spinning, Tekstire, Bikim) sahip olmasindan dolay:
enerji tuketimi bazli emisyon yogunlugunun yiksek oldugu
sektérlerden biridir. AB Uyesi olmayan Glkelerden ithal
edilen karbon yogun Grinlerin karbon emisyonlarini takip
etmek icin tasarlanmig bir iklim &nlemi olan SKDM, yasal
ve politik bir risk olarak gérulebilmektedir. ik asamada 6
temel sektérle baslayacak olan SKDM daha sonrasinda
icinde bulundugumu diger sektérlerde de uygulamaya
baslanacaktir. Elektrik tuketiminden kaynaklanan dolayli
emisyonlar da yénetmelige dahil edilecektir. Ayrica,
ithalatcilari ekstra maliyetler 6demekten kaginmak icin
dusuk emisyonlu tedarikciler aramaya tesvik etmesi
beklenen rinlerdeki gdmuli emisyonlara karsilik gelen
sertifikalar satmak icin tasarlanmistir. SKDM, operasyonel
ve dolayli giderleri artirabilir. Ek olarak, Grinlerin
emisyonlarinin 8lctlmesi, dogrulanmasi ve sunulmasi icin
taleplerde bir artis olacak ve bu da &zellikle karbon ayak
izini hesaplamak icin ERP ve SCADA sistemlerinde ek

maliyetler ve iyilestirmeler getirecektir.

Artan dolayli maliyetler

Urunlerde talebin
azalmasina bagli gelir
kaybi

Alternatif teknolojilerin
gelistirilmesi icin ilgili
harcamalar

Gecis Riskleri

Talep Yénlo
Operasyonlar
(Downstream)

Pazar Riski

MUsteri
beklentilerinde
degisim

A A

PWC Tiketici Istihbarat Serisi 2021 Anketi'ne gore,
tuketicilerin %76’s1 “Cevreye, calisanlarina veya faaliyet
gosterdikleri topluma k&t davranan sirketlerle iliskisini
durduracagini” belirtmekte ve tiketicilerin %83'U ise
“sirketlerin ESG uygulamalarini aktif olarak planlamasi™
gerektigini dustnmektedir. Bu artan tiketici davranisi,
sirketleri de cevreci olmaya zorlamaktadir. Ozellikle SKDM gibi
iklim politikalari ve dizenlemeler, daha az karbon emisyonu
daha az su ile Uretilen Urinlere olan talebin artmasina neden
olacaktir. Bu da SKDM kapsamindaki sektérler icin Gretim
yapan Ureticileri, karbon ayak izlerini azaltmak icin streclerini
iyillestirmeye ve gelistirmeye zorlayacaktir. Korteks'te en
3nemli gelismelerden biri, Grinlerinin gémilu karbon ierigini
hesaplamak ve paylasmak icin ERP ve diger BT tabanli
altyapisini giiclendirmenin gerekliligidir. Karbonsuzlagsmaya
yénelik yeni uygulama ve teknolojilere yapilan harcamalar
artabilse de, bu &nlemlerin alinmamasi, &zellikle otomotiv
ve teknik tekstil gibi iklim degisikligine daha duyarl musteri
segmentlerinde pazardaki konumunu riske atabilir. Korteks,
global uygulamalari rakiplerinden 6nce takip ederek bu riski

firsata cevirebilir.
J

Urinlerde talebin
azalmasina bagl gelir

kaybi

Alternatif teknolojilerin
gelistiriimesi icin ilgili
harcamalar

Yeni uygulamalar
ve sureglerle ilgili
harcamalar
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Mevcut Urin

ve hizmetlerin

Yesil teknolojideki 6nemli gelismeler 6zellikle yesil
enerji kaynagi arastirmalari karbonsuzlastirmay:
desteklemektedir. Ozellikle hidrojene kaynagina dayali
ist enerji elde edilmesi yéninde yatirmlar giderek

Urinlerde talebin
azalmasina bagh gelir
kaybi

Talep Yénlo daha disik artmaktadir. Korteks’in operasyonlarinda kullandigi enerji
Operasyonlar emisyon girdilerini azaltmak ve enerji verimliligini artirmaya ydnelik . L
(D : ) eriv] tekroloil kontrol il Wil ot Alternatif teknolojilerin
o ownstream) ve o secenekleriyle eknolojiler, proses kontrol yazilimlari ve akilll otomasyon .
Gecis Riskl - Teknoloji Risk listiril lgil
S R Uretim ve Hizmet SHE R degistirilmesi A A sistemleri giderek gelismektedir. R
o - . B harcamalar
Operasyonlari Dusuk Dusuk emisyonlu teknolojiler ve karbonsuzlasma
(Direct) emisyonlu teknolojileri giderek artan bir ihtiyag haline gelmekte, )
. L . o Yeni uygulamalar
teknolojilere Uretim sureclerinde yatinm ihtiyaci olusturmaktadir. Bu . .
. o . L " ) ve sureglerle ilgili
gecisin maliyeti teknolojilere gecis icin gerekli yatinmin gerceklesmemesi h |
arcamalar
durumunda, Uriin ve hizmetlere ydnelik tiketici talebindeki
dists nedeniyle gelirlerin disme olasiligi vardir.
J
N
Prosesin birincil ham maddeleri olan PTA ve MEG ham
maddeleri hem Gretim hem de lojistik bazli karbon
yUkU yUksek Urinlerdir. Bu malzemelere ikame olarak
geri dénUsumlU Pet Flake ve tekstil atiklarindan elde
edilen PET Cipsler ile geri dénustimli ipliklerin Gretimi
gerceklestiriimektedir. Yesil ddnisim géz énine
alindiginda Geri DénUsturdlmus PET (RePET) Urinler
disuk karbon icerigi nedeniyle daha fazla talep gérecektir.
Diger yandan, RePET Urunleri atik polyester iplik ve P o
Lo . y - . Uretim kapasitesinin
Pet Flake ihtiyaci gerektirmektedir. Su an icin talep i¢ kollani
. ullanilamamasi
e Tedarik kaynaklardan kaynaklanmaktadir. Onimizdeki yillarda . .
Tedarik Yonli . L L nedeniyle gelirlerin
. i L zincirinde RePET urinlere talebin giderek artmasi sonucunda
Gegis Riskleri Operasyon Pazar Riski o o azalmasi
(Upst ) kesinti atik ham madde kaynaklarina ihtiyag duyulacaktir.
pstream

gerceklesmesi

Bu talebin gerceklestiriimesi icin yeni tedarik kanallari
bulunmasi gerekmekte, bulunan tedarik kanallarinda
ise teslimatlarda sikinti ve aksamalarin yasanmamasi
gereklidir. Polyester tekstil atigi veya Pet Flake ham
maddesinde teslimatlarin gecikmesi veya aksamasi
durumunda satis gelirleri dUsebilir. Bu da iklim degisikligi
nedeniyle finansal bir risk olusturmaktadir. Ayrica kimyasal
geri dénUsim calismalarinda hizla gelisim géstermekte
olup, orta ve uzun vadede yatinmlarin maliyetlerin yiksek
olmasindan dolayi maliyet artislar riski gerceklesmesi
8ngdrilmektedir.

Artan dolayl maliyetler
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Riskin Tanimi

Tedarik Yonlu
Gegis Riskleri Operasyon

(Upstream)

Pazar Riski

Enerji Tedarik
Riski

A A

iklim krizinin etkilerini azaltmak icin Paris Anlagmasi
ile AB ve diger ulkeler tarafindan belirlenen 2050
Net Sifir hedefleri cercevesinde siki enerji politikalari
uygulanmaktadir. Temiz enerjiye gecis kirresel olarak daha
yaygin hale geldikce, bircok Glke basta kémur olmak tzere
fosil yakitlar agsamali olarak kaldirmak icin stratejilerini
belirlemistir. Bu durum enerji fiyatlarinin artmasina yol
agmakta ve ayni zamanda enerji arzinda daralmaya
neden olmaktadir. Ulkeler arasindaki kiresel belirsizlikler
ve siyasi sorunlar da bu etkiyi giclendirmektedir. Enerji
arzindaki olasi kesintiler is strekliligini etkileyecek ve
gelirleri azaltacaktir.

Enerji maliyetlerindeki
ani ve beklenmedik
degisiklikler

Uretim kapasitesinin
kullanilamamasi
nedeniyle gelirlerin
azalmasi

Artan dolayli maliyetler

Uretim ve Hizmet
Operasyonlar
(Direct)

Gegcis Riskleri

Pazar Riski

Surdirilebilir
finansal
yatinmlara
erisilebilirlik

AA A

Srdirilebilir finansal yatinmlara erisim, iklim kriziyle
micadele icin gerekli adimlarin atimasinda kritik 8neme
sahiptir. 2050 hedefleri cercevesinde, sirdirilebilir
yatinmlara éncelik verilmesi ve 6zellikle is ekosistemleri
icinde surdurlebilir is modellerinin benimsenmesi
amaglanmaktadir. Bu amag icin ¢esitli politikalar ve
siniflandirma modelleri gelistirilmistir. AB Taksonomisi ve
Taslak halinde bulunan Turkiye Yesil Taksonomi, bu amaca
ulasmak icin yaygin olarak kullanilan strdurlebilirlik
hedefleri odakli bir siniflandirma modeli sunmaktadir.
Kredi kuruluslarinin strdrilebilirlik kriterleri basta olmak
Uzere, kurumlara yénelik surdirilebilirlik risklerinin orta
ve uzun vadeli degerlendirmelerini Taksonomi kriterlerini
dikkate alarak ilgili sektérlere finansman saglamalar
beklenmektedir. Bu durum, distk karbonlu Gretimin
kapsamli bir sekilde baglamamasi durumunda ek bir
finansal risk olusturacaktir.

Artan kredi riskleri
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iklim ile ilgili Firsatlar

Korteks, iklim degisikligine bagh olarak dustk karbonlu

ve cevre dostu ekonomiye gecis kapsaminda kisa, orta
ve uzun vadede ortaya koydugu yatinmlar géz éniinde
bulundurmus, misteri talepleri ve pazardaki gelismeleri
yakinda takip ederek asagidaki tabloda belirtilen firsatlar
kurumsal stratejisine entegre etmistir. Tabloda listelenen
iklimle ilgili nemli firsatlar yer almaktadir. Bunlar
arasinda karbon maliyetlerindeki degisikliklerden daha

az etkilenmek, daha diistk emisyonlu Urinlere olan talep
yoluyla geliri artirmak ve degisen tuketici tercihlerine uyum
saglayarak pozitif rekabet gelirini yeniden elde etmek yer
almaktadir.

Kisa Vade Z\
0-3 yll

Orta Vade A\
4-10 yil

Uzun Vade A
N-25 yil
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Firsatin Toro

Vade

Firsat Tanimi

Urn ve Hizmetler

AA A

Korteks; polimer Gretiminden nihai iplik Gretimine kadar entegre bir Gretim
prosesine sahiptir. Bununla birlikte, strdurtlebilir bir Gretim anlayigini
benimsemekte, operasyonel emisyonlar azaltmak icin yeni teknolojileri yakindan
takip etmekte, yatinmlarina ve proses iyilestirme projelerine devam etmektedir.
Korteks, Urunlerinden kaynaklanan emisyonlarin cogu ham maddeye gémilu
emisyonlardan kaynaklandigr icin, distk karbonlu ham maddeler kullanarak
faaliyetlerinden elde edecegi karbon azaltmindan daha fazla fayda saglayabilir.

Dusuk emisyonlu Urin ve hizmetlere
olan talep yoluyla artan gelir

Degisen tiketici tercihlerine uyum
saglayarak pozitif rekabetci gelir

Yesil Finansman

AA A

iklim degisikligi ile micadele etmek ve sirdurilebilir kalkinmayi strdirmek icin
en etkili ¢c6z0m, dustk karbonlu ekonomi modellerinin uygulanmasi ve yaygin
olarak kullanilmasidir. Finans sektdri, endustrinin yesil dénisiminde kritik bir
rol oynamaktadir. Korteks olarak karbonsuzlasma hedeflerine yesil finansman

sayesinde daha dustk kredi maliyetleriyle ulagiimasi bir firsat olusturmaktadir.
y

Uygun maliyetli finansal varliklar

Karbon Piyasasina Katilim

A A

-
SKDM kapsaminda Turkiye’nin AB'ye olan yakinligi ve Uzak Dogu pazarindaki

Urunlerin emisyon yogunlugunun daha yiksek olmasi, diistk karbonlu
Urunlere ulasim kolayligi nedeniyle sirdirilebilir ticaret bakimindan avantajli
gdzUkmektedir.

Surdirilebilir Grine olan talebin
artmasi nedeniyle kapasite artisi

Karbon Piyasasina Katiim

A A

AB Komisyonu, kendi Ulkelerinde AB standartlarina esdeger karbon vergisi
Sdeyen Ureticilerin CBAM maliyetini édemekten muaf tutulacagini belirtmistir.
AB’ye vergi kagakeiliginin énlenmesi icin Turkiye’nin mevcut MRV sistemini
ulusal ETS’ye entegrasyonunu ve uygulamasini genisletmesi beklenmektedir.
Ulusal ETS ile karbon &demesi Tirkiye’de yapilacagi icin CBAM icin ayrica bir
ddeme yapilmayacaktir. Buna ek olarak, yeni ulusal ETS’nin her sirketin kendi
operasyonlarindan kaynaklanan emisyonlardan sorumlu olmasini gerektirmesi
beklenmektedir. Ayrica, ulusal ETS’den gelen fonlarin ilgili sektdre yeniden
tahsis edilmesi, yesil dénisUmUny hizlandiracaktir.

isletme maliyetlerinde azalma

Musteri Tercihlerinde
Degisim

AA A

Tiketicilerin surdurilebilir Gronlere olan talebinin gin gectikce artmasi ve
mevzuatlardaki siki degisimler cevre dostu olmaya ve karbonsuzlagsmaya
daha fazla ihtiyag duyulmasina sebep olmaktadir. Bu beklenti ve ihtiyaglar
karsilamak ve surdurilebilir Grin ve hizmetler sunmak icin Urin govenligi
temelinde, daha az su ve enerji kullanan, daha dayanikli ve diisik karbonlu
Urunlerin pazarda artmasi éngdrilmektedir.

Bu amacla Korteks, disuk karbonlu ham madde kullanimi, enerji verimliligi
projeleri ve yatinmlari ile karbon icerigi azaltilmis Grinlere odaklanmaktadir.
Bu sayede musteri tercihlerinde degisimlere uyum saglanarak sirdurulebilir
Urunlerde kapasite artigi ve buna paralel finansal getiri saglanabilmektedir.

Surdirulebilir Grine olan talebin
artmasi nedeniyle kapasite artisi
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Suyun Verimli Kullanimi

A A

WRI Aqudect’in Risk Analizi'ne gére Korteks'in faaliyet gésterdigi havzanin
2030°da yiksek ve 2040’ta yuksek bir su stresi riski olacagi ngérilmektedir.
Ayrica, yeralti yagislara bagl olarak su seviyelerinin 6nimuzdeki yillarda
dismesi bekleniyor. Su kaynaklarina erisimde gin gectikce zorluk cekilecegi
3ngoérilmektedir.

Bu nedenle Korteks, operasyonlarinda su verimliligi uygulamalari ile su
kullanimini optimize etmektedir. Bdylece hem ilgili riskin etkilerini azaltmakta
hem de operasyonel maliyetlerini dustrerek su konusunu iklim ve su ile ilgili bir
firsata dénustirmektedir.

Isletme maliyetlerinde azalma

Déngusel Ekonomi ve
Sifir Atik

AA A

Gunumizdeki en 8nemli sorunlardan biri dogrusal ekonomi yaklagiminin
uygulanmasidir. Bir Urn alip, kullanim 6mri dolduktan sonra atmak
en temel kaynak sorunudur. Korteks bu konunun farkinda olup, kaynak
kullanimi azaltmak icin bircok tekrar kullanim ve geri dénisum faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Geri dénisim prosesleri ile kaynaklar verimli kullanan
Korteks, cevresel performansini artirmistir. isletme maliyetleri azaltilarak
ekonomik performansin iyilestirilmesin devam edilmistir. Boyali Grinler
(Dopedyed Boyal) ile cevresel surdurilebilirlige katki saglanmaktadir.

Isletme maliyetlerinde azalma

Enerjinin Verimli Kullanimi

AA A

Enerji maliyetleri ham madde maliyetlerinden sonra énemli bir maliyet
kalemidir. Bu nedenle emisyon azaltimina ydnelik proje ve yatinmlar, enerji
verimliliginin artinimasina ve dolayisiyla isletme maliyetlerinin distrilmesine
dogrudan katki saglamaktadir. Yapilan tim bu iyilestirmeler sayesinde
piyasadaki karlilik ve rekabet giicinun giderek artmasi 8ngdrilmektedir.

isletme maliyetlerinde azalma

Distk Emisyona Sahip
Enerji Kaynaklarinin
Kullanimi

A A

Torkiye’nin 2053 yilina kadar Net Sifir hedefine ulasma taahhidi kapsaminda,
Ulusal iklim Degisikligi Plan’nin gincellenmesi de dahil olmak tzere iklim
degisikligi konularini ele almak icin yeni kurumsal dizenlemeler getirilmektedir.
Bu cercevede, dzellikle enerji verimliligi uygulamalari ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik Gretiminin yayginlasmasi icin cesitli tesvik mekanizmalar
hayata gecirilmistir. Korteks’in emisyon azaltim hedefleri dahilinde, disuk
karbonlu ekonomiye geciste tesviklerden faydalanarak ve elektrigin tamamini
yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin ederek emisyonlarda net sifira
ulasiimasi hedeflenmektedir. Korteks, bu nedenle gelecekte fosil yakit fiyat
artislarindan ve karbon maliyetlerinden daha az etkilenecegini ve paydaslari
Uzerinde olumlu bir izlenim birakacagini dngérmektedir.

Karbon maliyetlerindeki degisikliklerden

daha oz etkilenme
Dustk emisyonlu teknolojiye yapilan
yatinmin geri dénist
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Bir Bakista Korteks

‘ Surdurilebilirlik ‘
Yolculugu

Yénetisim ‘ Cevre

Sosyal Ekler

Risk Yonetimi ve
Onceliklendirme

Korteks, paydaslarinin
beklentilerini anlamak

ve bu beklentilere cevap
vermek amaayla ayrintil
bir 6nceliklendirme analizi
gerceklestirmistir.

Surdurulebilirlik konularini
derinlemesine irdeleyen

anketler hazirlamis;
bu anketler Korteks ve
Zorluteks adina hem i¢
hem de dis paydaslarla
paylasilmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

ONCELIKLi KONULAR VE ®ONCELIKLENDIRME ANALIZi

-

Onceliklendirme Analizi

Korteks, paydaslarinin beklentilerini anlamak ve
bu beklentilere cevap vermek amaciyla ayrintili bir
dnceliklendirme analizi gerceklestirmistir.

Kriterler belirlenirken; Birlesmis Milletler (BM) Surdurilebilir
Kalkinma Amaglari (SKA), BM standart ve cerceveleri, CSY
derecelendirme sistemleri, strdurilebilirlik standartlar

ve GRI raporlama cercevesi gibi kaynaklar gézden
gegirilmistir.

Grup, surdurilebilirlik konularini derinlemesine irdeleyen
anketler hazirlamig; bu anketler Korteks ve Zorluteks adina
hem ic hem de dis paydaslarla paylagilmistir.

Kurum ici calisanlar da déhil olmak Gzere, ic paydaslar
anket sirecine aktif olarak katilimig ve anket, on giin
boyunca erisilebilir durumda tutulmustur.

Ankete gelen yanitlar incelenmis, konularin 6nem
dereceleri belirlenmis ve hem yerel hem de uluslararasi,
tedarik¢i ve musteri kinlmlarinda ayr ayr analiz edilmis ve
bir dnceliklendirme matrisine dénustGrolmstor.

Metodoloji

Double Materiality/Cifte Onemlilik

Cifte nemlilik analizi, cevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY)
konularinin yalnizca bugiinki paydag beklentilerine gére
degil, ayni zamanda zaman icinde degisen etkileri ve
potansiyel finansal sonuclaryla birlikte ele alinmasini
saglayan stratejik bir yaklagimdir. Bu yéntem, tek
boyutlu énceliklendirme analizinden farkli olarak, tim
GSY konularinin cevresel ve sosyal etkileri ile kurumsal
finansal surdurilebilirlik Gzerindeki etkisini bitincul
bicimde degerlendirmekte; béylece finansallastirma,
raporlama ve yol haritasi olusturma sireglerine derinlik
kazandirmaktadir.

2023 yilinda Zorlu Tekstil Grubu binyesinde
gerceklestirilen cifte 6nemlilik analizi kapsaminda, 39

ic Paydas (19 Korteks/20 Zorluteks) ve 63 Dig Paydas

(17 Korteks/46 Zorluteks) katilimiyla 8nceliklendirme
calismast yapilmistir. Calisma, kurumun cevresel ve sosyal
etkilerini dikkate alarak finansal sirdirilebilirlige olan
etkisini ortaya koymayi hedeflemis, elde edilen ciktilar
dogrultusunda strdurulebilirlik stratejileri icin dnemli bir
zemin olusturulmustur.

2024 yilinda ise bu calisma, sektdr éncelikleri ve

akran analizi (benchmarking) ile yeniden ele alinarak
guclendirilmistir. Yapilan detayli analizlerle, daha énce
belirlenen &ncelikler gincellenmis, sektsrel egilimler ve
karsilastirmali uygulamalar dogrultusunda mevcut yapiya
derinlik kazandirimistir. Bu sirecte cok sayida ulusal ve
uluslararasi Sirket’in yaklagimi incelenmis, elde edilen
bulgular stratejik yol haritasinin yeniden sekillendiriimesine
katki saglamistir.
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Atk Yonetimi/Sifir Atik/Déngusel Ekonomi

Su ve Atiksu Yénetimi/Sifir Sivi Desarji

Saglikli ve Guvenli syeri

iklim Degisikligi/Sifir Karbon/Eneriji Yonetimi
Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi

Musterilere ve Tuketicilere Kargi Sorumluluk
Calisan Bagliligi, Memnuniyeti ve Motivasyonu
Risk / Firsat Yonetimi ve Onceliklendirme

Yiksek Oncelikli Konular

Surdirulebilir Kaynak Yénetimi ve Verimliligi
Operasyonel Gelisim ve Mikemmellik

is Etigi ve Yasal Uyum

Ar-Ge, Inovasyon ve Dijital DnGstm
Calisan Geligimi ve Yetenek Yénetimi
Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayiailik

Oncelikli Konular

Kiresel Standartlara Uyum ve Savunuculuk
Surdorolebilir Uron Tasarimi

Surdurilebilir Buyime ve Marka Yénetimi
Yerel Ekonomi ve Istihndama Katki

Kimyasal Yénetimi

Kurumsal Yénetim, iletisim ve Seffaflik
Biyocesitlilik, Ormansizlagma ve Arazi Kullanimi
Plastik Kirliligi

Su Kithg

Calisan ve Insan Haklari

is-Yasam Dengesi

Cok Paydasli Girigimler ve is Birlikleri
Kurumsal GondllGlok Katkisi

Kurumici Girisimcilik

Siber Guvenlik ve Verinin Korunmasi
Toplumsal Yatinm Programlari

Diger Canli Yasami ve Hayvan Haklan

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Paydaslar icin Onemi

Oncelikli

Yiksek Oncelikli

Gok Yiksek Oncelikli

Kiresel
Standartlara Uyum
ve Savunuculuk

Yerel Ekonomi ve @
Istihdama Katki
[ J
Kimyasal Yénetimi

Biyocgesitlilik, Ormansizlasma
) ve Arazi Kullanimi
Is-Yasam Dengesi

Surdirilebilir

Urin Tasarimi

Sirdurilebilir Boyime Py
ve Marka Yénetimi

Galisan ve insan
Haklar

Gok Paydasl Girisimler ve
Is Birlikleri
[ ]

Toplumsal Yatirim
Programlari

Kurumsal Yénetim,

iletigim ve Seffaflik
[ J
Plastik Kirliligi

Su Kithg ®

Kurumsal
Gonillulok Katkist

Kurumici
Girigimcilik
(]

Siber Givenlik ve

DigeriConli¥asam: Verinin Korunmasi

ve Hayvan Haklar

Korteks igin Onemi
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Atk Yonetimi/Sifir Atik/Déngisel Ekonomi
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[eo)l K» 3 BN

Su ve Atiksu Yénetimi/Sifir Sivi Desarji

N B BB

Saglikh ve Givenli isyeri

e

Gok Yiksek iklim Degisikligi/Sifir Karbon/Enerji Yénetimi

3 Sl
(1]
12 e W13 U

Oncelikli Konular

Hava Kalitesi ve Emisyon Yonetimi

Musterilere ve Tuketicilere Karsi Sorumluluk

Calisan Baglligi, Memnuniyeti ve Motivasyonu

Risk/Firsat Yénetimi ve Onceliklendirme

is Etigi ve Yasal Uyum

Surdirilebilir Kaynak Yénetimi ve Verimliligi [e'e)
9 M2
Operasyonel Gelisim ve MGkemmellik & (e'e)

16 v

e

Yiksek Oncelikli
Konular Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déniistim

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

Surdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik

(|
T s
=
(fj' 'ED

Kuresel Standartlara Uyum ve Savunuculuk
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Oncelikli Konular

@ Gevresel @ Sosyal

Sirdirilebilir Urin Tasarimi

Sirdurilebilir Blyime ve Marka Yénetimi

Yerel Ekonomi ve istihdama Katki

Kimyasal Yénetimi

Kurumsal Yénetim, iletisim ve Seffaflik

Biyocesitlilik, Ormansizlasma ve Arazi Kullanimi

Plastik Kirliligi

Su Kithg

Calisan ve Insan Haklari

is-Yasam Dengesi

Gok Paydash Girisimler ve is Birlikleri

Kurumsal GénollGluk Katkisi

Kurumigi Girisimcilik

Siber Givenlik ve Verinin Korunmasi

Toplumsal Yatirnm Programlan

Diger Canli Yasami ve Hayvan Haklari
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Yénetisim
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Sosyal Ekler —

Operasyonel Gelisim
ve Mikemmellik

Teknoloji ve inovasyonu
kalite yonetimi sireclerine
entegre ederek, gelecege
yonelik gicli bir yapi

insa etmeye devam eden
Korteks, Kalite Yonetim
Sistemleri siUrecini etkin

bir sekilde yonetmek ve
siurekli iyilestirme saglamak
amaciyla sistemli bir
yaklasim benimsemektedir.

Korteks, stirdurulebilirlik
anlayisiyla kalite yénetimine
biyiUk 6nem atfetmekte ve
is sureglerini ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi ve IATF 16949
Otomotiv Kalite Yonetim
Sistemi standartlarina uygun
olarak yuritmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Kalite Yonetimi

STANDART/SERTIFIKA ADI KORTEKS

|
|
|
|
|
|
|
|
\
|

ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi } [ v

ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi } { v

1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi } [ v

ISO 14064 Sera Gazi Dogrulama Standardi } [ v

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi } [ v

Higg FEM } [ v

Higg FSLM } [ v

Sifir Atk Belgesi (Temel Seviye) } [ v

|-REC (International Renewable Energy Certificate) ‘ ‘ Y
Yenilenebilir Enerji Sertifikasi

ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi } [ v

|
|
|
|
|
|
|
|
\
|

STANDART/SERTIFIKA ADI KORTEKS URUNLER

|
|
|

OEKO-TEX® STANDARD 100 } [ v
Global Recycled Standard (GRS) } [ v
Environmental Product Declaration (EPD) } [ v
Recycled Claim Standard (RCS) v

|
|
|

Katki Sagladigimiz SKA’lar
T (T
3 &

Korteks, paydaslarinin beklentilerini anlamak ve Teknoloji
ve inovasyonu kalite yénetimi sireclerine entegre
ederek, gelecege yonelik guclu bir yapi insa etmeye
devam ederek Kalite Yonetim Sistemleri surecini etkin

bir sekilde yonetmek ve strekli iyilestirme saglamak
amaciyla sistemli bir yaklasim benimsemektedir. Kalite
odakli bu yaklasim, streclerin her asamasinda verimliligi
artirmay ve sirdirilebilir basaryr givence altina almay
hedeflemektedir.

Korteks, strdurlebilirlik anlayisiyla kalite yénetimine
biyik 8nem atfetmekte ve is sireclerini ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi ve IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim
Sistemi standartlarina uygun olarak yuritmektedir.
Deger zinciri boyunca kalite standartlarini koruyarak
yUksek kalite ve givenli Grin Uretimini amaglamaktadir.
Bu kapsamda, tecribeli kalite kontrol ekibi, Uretim
sUreclerinde ara kontrolleri gerceklestirmekte ve Grunlerin
son kontrollerini yaparak misteri memnuniyetini giivence
altina almaktadir.

MUsteri memnuniyeti surekli olarak izlenmekte; geri
bildirimler dogrultusunda hizmet ve Urinlerde iyilestirme
calismalari yurGtulmektedir. Satis sonrasi teknik
hizmetler tarafindan yapilan analizlerde reklamasyon
kaynaklar tespit edilmekte, gerektiginde 8D metodolojisi
ile kak neden analizi gerceklestirilerek kalici aksiyonlar
alinmaktadir.

2024 yilinda da daha yenilikgi, sirdurilebilir ve yiksek
standartlara sahip Uretim ve ydnetim sUreclerini
desteklemek icin ¢esitli program ve projeler hayata
gegirilmeye devam etmistir. Bu kapsamda, 2023 yilinda
yayimlanan Korteks'in Yonetim Sistemleri Politikasi, ISO
50001 ve ISO 27001 standartlarini da kapsayacak sekilde
olusturularak enerji verimliligi ve bilgi givenligi alanlarinda
daha giclu bir cerceve saglamistir. Bu girisimlerle Sirket,
sadece kalite ydnetimi performansini ileriye tagimakla
kalmayip, ayni zamanda sektér genelinde 8nct bir rol
Ustlenmeyi de amaglamaktadir.
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Surdurilebilirlik
Yolculugu

Yonetisim ‘ Cevre ‘ Sosyal Ekler

Operasyonel Gelisim
ve MUkemmellik

Korteks, surduruilebilirlik
vizyonu dogrultusunda
kalite, cevre, bilgi
guvenligi, is saghg: ve
calisan memnuniyetini
odagina alarak tim
yonetim sistemlerini
bitinsel bir yaklasimla
vygulamay: taahhit eder.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

KORTEKS YONETiIM SiSTEMLERi POLITIKASI

Korteks olarak Akilli Hayat 2030 vizyonumuz ve Surdirilebilirlik Yaklagimimiz temelinde, kurumsal gelisimimize yol gstermesi amaciyla yénetim sistemleri standartlarini
(IATF 16949, ISO 9001, ISO 10002, ISO 14001, ISO 50001, ISO 27001) en etkin sekilde uygulanmasi icin asagida belirtilen tim sartlari yerine getirmeyi taahhit ederiz.

Bilgi Givenligi

« Bilgi varliklarimizin bitonligung,
gizliligini ve yetkisiz erigimini
koruyarak faaliyetlerimizin surekliligini
saglamay,

«ls sureclerinin ihtiyag duydugu her
anda bilgiye erigimin givenli bir
sekilde mGmkin olmasini saglamay

+ Tum Bilgi Guvenligi ihlallerini veya
ihlal sUphesini degerlendirmeyi,

+ Tum paydaslar ile is birligi icinde
olarak Bilgi Guvenligi performansini
artirmayi,

Kalite

Musteri istek ve beklentilerini dogru
bir sekilde anlamayi, zamaninda

ve eksiksiz kargilayarak musteri
memnuniyetini en Ust seviyede
tutmayi,

Calisanlarimizin katilimini saglayarak
yalin yénetim yaklagimini ve kalite
kGItGronG yayginlastirmayi,

insan, makine, malzeme ve metodu
en verimli sekilde kullanarak yeniliki
ve yaratici fikirlerin gelismesini
saglamayi, degisimleri takip etmeyi,
Tedarikgilerimizin ve diger
paydaslarimizin kaliteli Grin ve hizmet
vermeleri icin gelisimlerine katki
saglamayi,

Gevre ve Enerji

Karbon Saliniminda, enerjide, suda, atikta ve

atik suda “Net Sifira™ ulagmayr,

Tasarladigimiz ve Urettigimiz Urinlerin besikten

mezara prensibi ile Urin

Yasam Déngulerini analiz ederek tom deger
zincirindeki cevresel etkilerimizin azaltimasini

saglamayi,

Strdurilebilir bir gezegen icin kaynaklar etkin
bir sekilde yéneterek dogal kaynak, enerji ve

Musteri Memnuniyeti

+ Musterilerimizin beklenti, talep,
Sneri ve sikayetlerini en kisa sirede
¢6zUme kavusturmayi ve ayni
sikayetlerin tekrarlanmamasi icin
gerekli aksiyonlari almayr,

+ Musterilerimize adil, tarafsiz ve
seffaf bir sekilde; kurumsal bilgilerin
gizliligi esas almak kaydiyla agk ve
net bilgiler sunmay,

Uyum ve Gelisim
Uygulamayi taahhit ettigimiz tim sistemlerde
asagidaki sartlar yerine getirmek;

Calisan Memnuniyeti

+  Calisanlarimizin motivasyonunu ve
baghhigini strekli kilmak icin huzurlu,
saglikli ve mutlu calisma ortamlar
olusturmays, bilgi ve becerilerini
egitimlerle destekleyerek mesleki ve
kisisel gelisimlerini artirmayi,
Calisma arkadaslarimiz arasinda firsat
esitligi yaratmays, fikir ve nerilerini
dikkate alarak ¢alisan memnuniyetini
artirmayi,
Calisanlarin sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayarak “Kurum
Kulturu ve Bilincinin™ gelismesine katki
saglamayi,

Yasal ve diger sartlara uygun faaliyet
gostermeyi,

Risk temelli yaklasimi tom sireclerimizde etkin
bir sekilde uygulayarak riskleri kabul edilebilir
seviyeye indirmeyi,

Olasi her turl acil ve beklenmedik durumlara
karst hazirlikl olmay,

Tom streglerimizin strekliiyilestirme prensibi
ile gelisimini saglamay,

Tom paydas ve calisanlarimizi taahhit
ettigimiz her konuda bilinclendirmeyi ve
gelisimlerine katki saglamayi,

Kaliteli iletisim, seffaf ve etkin bir bilgi
paylagimini saglamayi,

is Saghg: ve Givenligi

+ Guvenli calisma ortamlari olusturarak
“Sifir” is kazasina ulagsmayi,

+ “Once Is Guvenligi” prensibi ile Is Saghgi ve
Guvenligi kiItGrinG olusturmayi ve yagsam
tarzi haline getirmeyi,

- ls saghgi ve guvenligi konusunda
proaktif bir yaklagim ile sureclerimizi ve

N /—&
S

su kullanimini en aza indirgeyecek bir yénetim faaliyetlerimizi surekli olarak iyilestirerek
sistemi olusturmayi, bunun icin gerekli olan tim Is Saglign ve Guvenligi performansimizi

kaynaklart saglamayi,

Cevre dostu ve cevresel performansi yuksek
teknolojileri satin alarak cevresel etkilerimizi

surekli olarak iyilestirmeyi,

Cevresel kirliligimizi kaynaginda énlemeyi,
mUmkin degilse en aza indirmeyi, geri kazanim
ve geri ddntsumlerini artirmayi saglamayi,

artirmayi,

+ “Onceligimiz insan” yaklagimiyla, saglikh
ve guvenli bir calisma ortami yaratabilmek
icin uygun ekipmanlari kullanarak proses ve
Grunlerimizi guvenli olarak tasarlamayi,
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Bir Bakista Korteks

Surdurulebilirlik
Yolculugu

Yénetisim Cevre

Sosyal Ekler

Operasyonel Gelisim
ve Mikemmellik

Korteks, calisanlarin
yenilikgi fikirlerini hayata
gecirmelerini tesvik

eden “Bir Fikrim Var”
6neri sistemi ile strekli
iyilestirme koItGronid
desteklemektedir.

Korteks, calisanlarinin
operasyonel
mikemmellik ve
Endistri 4.0 teknolojileri
konularinda gelisimini
desteklemektedir.

Uretim hatlarinda is
surekliligini saglamak
amaciyla dijital ¢cé6zimler
gelistiriimekte, olasi
arizalar 6nceden tespit
edilerek kesintisiz Gretim
hedeflenmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, faaliyet gésterdigi tim alanlarda prosesleri,
Urun performansini ve kaliteyi strekli iyilestirmeye yonelik
sistematik calismalar yuritmektedir. Bu kapsamda, stre¢
verimliligini artirmak ve operasyonlari daha surdurilebilir
hale getirmek amaciyla Kaizen/Strekli lyilestirme
metodolojisi benimsenmistir. Bu yaklagim; verimlilik, is
saghgi ve guvenligi, cevre, bilgi givenligi gibi bircok kritik
alani kapsamakta ve Sirket genelinde iyilestirme odakli
bir kiltirin olusmasini saglamaktadir.

Korteks, calisanlarinin operasyonel mikemmellik

ve Endustri 4.0 teknolojileri konularinda geligimini
desteklemektedir. Tum calisanlara surekli iyilestirme
(Kaizen) egitimi sunulurken; veri andalitigi, enerji yénetimi,
bilgi givenligi gibi alanlarda sektérel gelismelere

uygun egitimler planlanmaktadir. Bu kapsamda,

ISO standartlarina dayali ortak kurum koltoro
olusturulmakta ve kalite politikalar ¢alisan farkindalig ile
desteklenmektedir.

Kaizen projeleriyle birlikte calisanlarin sireg iyilestirme
streclerine aktif katilimini tegvik eden bir 6neri sistemi
hayata gecirilmistir. Yapilan iyilestirme calismalarinin
surdurdlebilirligi, bu basarilara 8nctlik eden yéneticiler
tarafindan desteklenmekte ve projelerin tim calisanlarla
paylasiimasi saglanmaktadir. Bu sayede, takdir ve
tesekkir kUltory giclendiriimekte, ekiplerin katkilar
kurumsal hafizaya dahil edilmektedir.

Uretim hatlarinda is surekliligini saglamak amaciyla dijital
c6zUmler gelistiriimekte, olasi arizalar énceden tespit
edilerek kesintisiz Uretim hedeflenmektedir. Endustri 4.0
yaklagimi dogrultusunda strdirilebilir tedarik zinciri,
otomasyon ve veri analitigi temelli projeler hayata
gecirilmekte; enerji ve su tuketimi gibi cevresel etkiler bu
teknolojilerle azaltimaktadir.

Sirket'in operasyonel mikemmellik hedeflerine
ulagsmasinda kalite orani, dese orani, misteri

sikayetleri, enerji ve su tiketimi, atik orani, ¢alisan
memnuniyeti ve gelisim oranlari gibi anahtar performans
gostergeleri (KPI) diizenli olarak takip edilmektedir.

Bu géstergeler, stratejik hedeflerin uygulanabilirligini
Slcmek ve iyilestirme projelerine yén vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

Korteks’te Oneri Yonetimi

Korteks, calisanlarin yenilikgi fikirlerini hayata
gecirmelerini tesvik eden “Bir Fikrim Var” dneri sistemi ile
sUrekli iyilestirme kilturony desteklemektedir. Calisanlar,
Kaizen/Strekli lyilestirme Proje nerilerini, isletme
icerisinde yer alan “Bir Fikrim Var” kutularina birakarak
veya Yonetim Sistemleri Bolum'ne elden teslim ederek
iletebilmektedirler. Alternatif olarak, Korteks portalindaki
“Bir Fikrim Var” modulu Uzerinden dneriler elektronik
ortamda (EBA) da paylasilabilmektedirler.

insan Kaynaklar birimi, kutulara birakilan énerileri 15
gUnluk periyotlarla toplayarak degerlendirmektedir.
istek, dilek ve sikayetlerden aynistirilan fikirler, Oneri
Kutular Toplama Tutanag ile kayit altina alinmakta ve

Kalite Departmani personeli tarafindan EBA sistemine

islenmektedir. Surekli iyilestirme odakli bu fikirler, ilgili
ekip liderlerine yénlendirilerek uygun gérilen projeler icin
calismalar baslatimaktadir.

2024 yilinda Korteks’e 30 &neri sunulmus, bunlardan
145 kabul edilmistir. Bu sistem, ¢calisanlarin aktif katilimini

tesvik ederek inovasyonu ve surekli gelisimi destekleyen
dnemli bir yapi tagini olusturmaktadir

KORTEKS
GELEN KABUL EDILEN
FIKIRLER ONERILER
2022 58 15
2023 41 26
2024 30 14
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Operasyonel Gelisim
ve MUkemmellik

Korteks, maliyetleri
azaltirken verimliligi
artirmay: ve sirdirilebilir
Uretim suregleri gelistirmeyi
hedefleyen projeler hayata
gecirmektedir.

Korteks
surekli iyilestirme
projeleriyle, finansal
kazanimlarin yani sira
cevresel surdurilebilirlige
de 6nemli katkilar
saglamaktadir.

515,7 ton
Co,/yil

2024 yili toplam sera
gazi azaltim miktan

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Sirekli Iyilestirme Yénetimi

Korteks, surekli iyilestirme projeleriyle operasyonel
verimliligi artinirken, strdirilebilir blyimeyi destekleyen
dnemli kazanimlar elde etmektedir. 2024 yilinda,

136 projeyle iyilestirme calismalar devam etmis,
Sirket’in kazanci 33,8 milyon TL’ye ulasirken, maliyet
optimizasyonu sayesinde toplam proje/yatinm maliyeti
yaklasik 8,0 milyon TL olarak gerceklesmistir. Bu durum,
yatinm getirisinin arttigini ve sreclerin daha etkin
yonetildigini ortaya koymaktadir.

Surekli iyilestirme projeleri, finansal kazanimlarin

yani sira cevresel surdurilebilirlige de dnemli katkilar
saglamaktadir. 2022 yilinda 950 ton CO,/yil, 2023
yilinda 572 ton CO,/yil sera gazi azaltimi saglanirken,
2024 yilinda bu kazang 515,7 ton CO,/yil seviyesine
ulagmistir.

.C. SANAY| VE
TEKNOLOJi BAKANLIG]

SUREKLI iYiILESTIRME PROJELERI

TOPLAM
BILGi PROJE/
PROJE - . TOPLAM

VERIMLILIK GUVENLIGi YATIRIM

SAYISI . KAZANG (TL) S

/DIGER MALIYETi

(TL)

2022 174 14 16 21 23 44.371.395 17.590.460
2023 196 m 15 37 33 67.532.714,83 | 9.199.140,81

2024 136 77 9 23 27 33.821.334 7.974.981

ML
TERILOT,
HAMLES]

[ SANAYi VE
\NOLOJI BAKANLIGI

VAYI VE
L0Jl BAKANL

Korteks’te Proje Ornekleri

Korteks, maliyetleri azaltirken verimliligi artirmay ve

sUrdurGlebilir Gretim strecleri gelistirmeyi hedefleyen
projeler hayata gecirmektedir. Asagida, bu yaklagimi

destekleyen U¢ dnemli proje érnegi yer almaktadir.

« Elastanl teksture iplik Gretiminde gerceklestirilen
proses iyilestirmeleri sayesinde, elastan kullanimi
optimize edilerek 1.591.342 TL/yil kazang saglanmistir.
Proje maliyeti 37.133 TL olarak gerceklesmistir.

+ EAFK makinelerinde basing seviyesinin sireg ihtiyacina
uygun hale getirilmesiyle 1.253.316 TL/yil kazang elde
edilmis ve yilda 101 ton CO, azaltimi saglanmigtir.
Projenin yatinm maliyeti 9.073 TL'dir.

« Corap 8rme makinelerinin tamiri ile yeni makine
alimina gerek kalmadan 3.407.754 TL tasarruf
edilmistir. Bu proje 141.893 TL maliyetle

tamamlanmistir.

Her U¢ proje de Korteks’in operasyonel verimliligi
artirma, maliyetleri optimize etme ve cevresel
surdurdlebilirligi giclendirme hedeflerini basaryla
desteklemistir. Kazanclarin yatinm maliyetlerini nemli
dlcide asmasi, Sirket’in stratejik iyilestirme projelerinden

yUksek getiri elde ettigini gostermektedir.
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Ar-Ge, Inovasyon ve
Dijital Donisim
Korteks Ar-Ge Merkezi,
yenilik¢i ve strdirilebilir
tekstil ¢ozimleri gelistirerek

sektérde 6nci olmay:
hedeflemektedir.

Korteks’te Ar-Ge
faaliyetleri, pilot Gretim

ve ileri analiz altyapisiyla
desteklenmektedir.

177,8

milyon TL
2024 yili toplam
AR-GE yatirnm miktan

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, Ar-Ge ve inovasyon sureglerini msteri odakli bir
anlayisla yénetmekte, piyasa ve literatir arastirmalarina
dayali projeler gelistirerek sektdrdeki yeniliklere

8nciltk etmektedir. Sirket, Ufuk Avrupa (Horizon
Europe), TUBITAK ve diger ulusal/uluslararasi fonlarla
desteklenen projeleri hayata gecirirken, ayni zamanda
piyasa dinamiklerini ve mUsteri taleplerini analiz ederek
Ar-Ge sistematigi icinde projelerini yuritmektedir. Bu
sUregte, musteriler, tedarikciler ve akademik is birlikleri ile
gUclu bir iletisim agr olusturarak multidisipliner projelere
odaklanmaktadir.

Endustri 4.0"in sundugu firsatlan en iyi sekilde
degerlendirerek akilli Gretim teknolojilerine yatinm
yapan Korteks, otomasyon, veri analitigi, yapay zeka
destekli sure¢ ydnetimi ve robotik sistemler gibi alanlarda
dénistmis hizlandirmaktadir. Laboratuvar test
otomasyonu, bakim ydnetim sistemleri entegrasyonu,
veri tabani ydnetimi ve Uretim hatlarinda otonom
sistemler gibi projelerle dijitallesme streclerini
gu¢lendiren Korteks, hem uretim verimliligini artirmakta
hem de surdurilebilir bir gelecek icin teknoloji odakli
cozimler gelistirmektedir.

Temel Ar-Ge Stratejileri
Korteks'in Ar-Ge stratejisi, kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda sekillendirilmektedir:
+ Kisa Vadeli (1ay - 1yil):
o Musteri taleplerine yonelik Grin gelistirme ve
iyilestirme ¢alismalari
o Piyasa ve teknik gelismelerin takibi, literatir
aragtirmalari
o Renk ve fiziksel 6zellik gelistirmeye yonelik
arastirmalar
« Orta Vadeli (1- 3 yil):
o Yeniiplik tasarim projeleri: Fonksiyonel ve &zellikli
iplikler
o Surdirilebilir Gretim teknikleri gelistirme projeleri
o i§ gelistirme ve proses optimizasyonu projeleri
+ Uzun Vadeli (3 - 5 yil):
o Avrupa Birligi ve uluslararasi projeler (Horizon
Europe, Green Deal vb.)
o Universite ve arastirma kurumlari ile teknoloji
transferi
o lleri teknoloji malzemeler gelistirme ve sektorel
dénGsim projeleri

Korteks Ar-Ge Merkezi

Korteks Ar-Ge Merkezi, yenilik¢i ve sirdurilebilir

tekstil ¢dzUmleri gelistirerek sektérde nci olmayi
hedeflemektedir. Teknik tekstiller, fonksiyonel iplikler

ve cevre dostu Uretim siregleri Uzerine yogunlasan
merkez, ddngUsel ekonomi ve disuk karbon ayak izi
odakli projeler yiritmektedir. Otomotiv, medikal, spor
giyim ve dis ortam tekstilleri gibi farkli alanlara yénelik
gelistirdigi inovatif Grinlerle tekstil sektdrinin gelecegini
sekillendirmektedir.

Ar-Ge Merkezi Calisan Sayisi

« Toplam Calisan: 32 kisi

+ Kadin: 9

« Erkek: 23

« Toplam Sirket Personeline Orani: %1,7

2024 yih itibaryla Korteks Ar-Ge

Merkezi’nde:

+ 2 adet Ufuk Avrupa (Horizon Europe)
projesi,

+ 2 adet TUBITAK 1832 Sanayide Yesil
Dénistm projesi,

+ 24 adet 57 kaynakl Ar-Ge projesi
yUritilmektedir.

Korteks’te Ar-Ge faaliyetleri, pilot Uretim ve ileri analiz
altyapisiyla desteklenmektedir. Gelistirilen Urinlerin
ticari Uretime gegmeden &nce test edilmesi icin

makine parkuru, drme ve terbiye pilot makineleri ile
kimyasal ve fiziksel analiz cihazlar kullanilmaktadir. Bu
altyapl, hizli prototipleme ve sire¢ optimizasyonunu
mUmkin kilmaktadir. Ayrica, laboratuvar test sirecleri
dijitallestirilerek veri entegrasyonu ve otomatik test
sistemleri devreye alinmistir.

2024 yilinda Korteks Ar-Ge Merkezi, Ufuk Avrupa
(Horizon Europe) ve TUBITAK projeleri de dahil olmak

Uzere toplam 28 proje yiritmuis, 177,8 milyon TL yatinm

gerceklestirmistir. Merkez, 32 kisilik Ar-Ge ekibiyle teknik
tekstiller, fonksiyonel iplik tasarimlari ve sirdirilebilir
Uretim sUregleri Gzerine ¢calismalarini sirdirmektedir.
Bu calismalar kapsaminda biyobozunur ve geri
dénusturilebilir iplikler, nanoteknoloji uygulamalar,
otomotiv tekstilleri ve yUksek performansl teknik iplikler
gelistirilmis, Uretim sureclerinde verimliligi artirmaya
yonelik inovasyon projeleri hayata gegirilmistir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Korteks, Ar-Ge ve inovasyon calismalarini sadece i¢
sureclerle sinirli tutmayarak, Universiteler, aragtirma
enstitUleri ve sanayi kuruluslari ile is birlikleri
gelistirmektedir. Bursa Uludag Universitesi, Konya
Teknik Universitesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
gibi akademik kurumlarla ortak projeler yuritmekte,
ulusal ve uluslararasi platformlarda bilgi paylagiminda
bulunmaktadir. Patent ve faydali model basvurularyla
yeniliklerini tescilleyen Korteks, inovasyon odakli biyime
stratejisini sUrdurmektedir.

Korteks, strdirilebilir tekstil ¢zimleri sunarak

dusuk karbon ayak izi, geri dénistirilmis malzeme
kullanimi ve cevresel sertifikasyon sirecleri ile tekstil
sektdrinin yesil ddnisimine ncilik etmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen TAC REBORN®, polyester iplik
fireleri kullanimini saglayarak déngisel ekonomiye
katkida bulunurken; TAC BIOLOOP® ise biyobozunur
ozellikleriyle cevre dostu Uretimi desteklemektedir.
TUBITAK 1832 Sanayide Yesil Dénisum projeleri
kapsaminda geri dénustirilmis polyester, biyobazli
ve biyobozunur malzemeler Uzerine yuritilen Ar-Ge
calismalar, Korteks'in sirdirilebilir Gretim hedeflerini
guclendirmektedir. Ayrica, Grinlerin sera gazi, su

ve enerji tasarrufu verilerinin EPD (Environmental
Product Declaration) belgeleri ile dogrulanmasi
saglanarak cevresel standartlara uygun Uretim surecleri
yUritilmektedir.
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Ar-Ge, inovasyon ve
Dijital D6niGsUm

2024 yilinda arastirma
ve gelisme odakl bu
projelerimizi daha da
derinlestirerek gelecegi
bugine tasiyacak
surdurilebilirlik odakl
Urin ve ¢6zimler
gelistirme yoninde 6nemli
adimlar attik. Ufuk
Avrupa (Horizon Europe)
Programi kapsamindaki
projemiz devam ederken
Tubitak 1832-Sanayide
Yesil D6nistm Programi
kapsaminda iki projemiz

kabul edildi.

Korteks, akademik
arastirmalarin sanayiye
entegrasyonu amaciyla
Bursa Uludag Universitesi,
istanbul Universitesi-

Cerrahpasa, Konya
Teknik Universitesi gibi
kurumlarla is birligi
icindedir.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Ar-Ge Projeleri ve Sektérel s Birlikleri

Korteks, surdirilebilir tekstil tretimi, yenilikgi iplik
teknolojileri ve déngusel ekonomi alanlarinda ulusal
ve uluslararasi projeler yiritmektedir. Akademik
kurumlar, sanayi ortaklar ve arastirma merkezleriyle
gerceklestirilen is birlikleri, Ar-Ge faaliyetlerinin
kapsamini genisleterek sektdrdeki yenilikgi ¢cézumlerin
3nunu agmaktadr.

Avrupa Birligi Destekli Projeler

PLASTICE (Horizon Europe): Tekstil ve plastik
atiklarinin cevre dostu, inovatif ve aklli teknolojilerle geri
dénistirilmesi Gzerine odaklanan PLASTICE projesi,

7 farkl Glkeden 25 is ortagiyla birlikte yuritolmektedir.
Korteks, projede pamuk/polyester karigiml atik
tekstillerden enzimatik ve termomekanik yéntemlerle
Uretilen polyester cipslerinin tekstil kullanimina
uygunlugunu dogrulama calismalarini yirgtmektedir.

SSbD4Chem (Horizon Europe-Givenli ve
Surdurilebilir Tasarim): Kimyasallarin ve malzemelerin
tasanim surecinde givenlik ve sirdirilebilirlik kriterlerini
8n planda tutan SSbD4Chem projesi, 14 Glkeden

19 paydasin is birligiyle yoritilmektedir. Korteks,

bu projede PFAS icermeyen tekstil kaplamalari ve
sGrdurlebilir tekstil malzemelerinin gelistiriimesi alaninda
calismalar yapmaktadir.

TUBITAK Destekli Projeler

Korteks’te Ar-Ge projeleri, kamu destekli tesvikler

ve 6z kaynakli yatinmlarla iki ana kategoride takip
edilmekte olup, TUBITAK 2244 programi kapsaminda
biyopolimerler, strdurlebilir tekstil malzemeleri ve
distk karbon salinmina sahip Uretim sirecleri Uzerine
calismalar yiritilmektedir. Ayni zamanda, Turkiye’de ilk
kez olusturulan Biyopolimer Platformu’na Uye olarak bu
alandaki gelismelere katki saglanmakta ve BIGG Ulukoza
programi kapsaminda start-up firmalarina mentérlok
destegi verilmektedir.

Geri Dénistirilmis Polyester ipliklerde izlenebilirlik
Teknolojisinin Gelistirilmesi (TUBITAK 1832 -
Sanayide Yesil Dénistom): Korteks, geri dénistiriimus
polyester ipliklerin orijin ve stre¢ bazli izlenebilirligini
saglamak amaciyla TUBITAK destekli bu projeyi
yUrUtmektedir. Proje, sirdurilebilir tekstil Gretimi icin
analitik ve dijital ¢gdzGmler gelistirmeyi hedeflemektedir.

Eriyikten Lif Cekim Hattinda POLIHIDROKSIBUTIRAT
Polimerlerinden Uretilen ipliklerin Laboratuvardan
Endustriyele Olcek Biyitme Calismasi (TUBITAK 1832
- Sanayide Yesil Déntstm): Biyobozunur polimerlerden
iplik Uretimini hedefleyen bu projede, laboratuvar
Slceginde basaryla Uretilen ipliklerin sanayi dlceginde
Uretilebilirligi arastinlmaktadir.

TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Program: Bursa Uludag
Universitesi ile ortak yuritilen bu program kapsaminda,
tekstil sektérine yonelik biyopolimerler, fonksiyonel
tekstiller ve surdirilebilir Gretim teknikleri Uzerine doktora
seviyesinde arastirmalar yapilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Universite Is Birlikleri
Korteks, akademik arastirmalarin sanayiye
entegrasyonunu sadlamak amaciyla Bursa Uludag
Universitesi, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Konya
Teknik Universitesi gibi kurumlarla yakin is birligi
icerisindedir.

Bu kapsamda:

+ Konya Teknik Universitesi ile oksidatif kimyasal buhar
biriktirme (oCVD) yéntemiyle iletken polyester iplik
gelistirme calismalar yoritulmektedir.

+ Bursa Uludag Universitesi ile PHA (biyobozunur
polimer) iplik Uretimi Uzerine yuksek lisans ve doktora
duzeyinde akademik projeler gerceklestirilmektedir.

- Istanbul Universitesi-Cerrahpasa ile tekstil kaplamalari
ve sUrdurilebilir malzeme gelistirme alaninda ortak

calismalar yoritdimektedir.

Sektérel is Birlikleri ve Misteri Odakl Projeler
Korteks, tekstil sektérindeki gucli sanayi kuruluslar
ve musterileriyle is birligi yaparak, fonksiyonel iplikler
ve surdurulebilir Uretim teknikleri Uzerine ortak projeler
gelistirmektedir.

Sun Tekstil ile UFUK Avrupa Projeleri: Korteks, Sun
Tekstil ile birlikte yorottugi “PLASTICE™ isimli Ufuk Avrupa
(Horizon Europe) projesi kapsaminda, distk karbon

ayak izine sahip yenilikci tekstil Gronleri gelistirilmesini
hedeflemektedir.

BUTEKOM Arastirma Merkezi is Birligi: BUTEKOM
Arastirma Merkezi'nden tekstil ve inovasyon egitimleri ve
test & karakterizasyon calismalarinda destek alinmaktadir.

Fikri Milkiyet Haklar ve Akademik Calismalar

Korteks, yenilik¢i Urinlerini ve Uretim sureglerini patentler,
faydal model bagvurulari ve akademik is birlikleri ile
koruma altina alarak, fikri milkiyet haklar konusunda
stratejik bir yaklagim benimsemektedir.

Patent ve faydali model sirecleri, Ar-Ge Merkezi ¢atisi
altinda faaliyet gésteren FSMH (Fikri Sinai Mulkiyet
Haklar) birimi tarafindan yiritiimektedir. Ar-Ge
projelerinden ¢ikan yenilikgi fikirler, ilgili departmanlar
tarafindan degerlendirilerek Turk Patent ve Marka
Kurumu’na bagvurulmaktadir. Basvurusu kabul edilen
patent sahipleri, motivasyon artirma ve édullendirme
sistemi kapsaminda tesvik edilmektedir.
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musterileriyle is birligi
yaparak fonksiyonel iplikler
ve sUrdirilebilir Gretim
teknikleri Gzerine projeler
gelistirmektedir.

Korteks, Endustri 4.0’a
vyumlu olarak hayata
gecirdigi Otomatik Depo
Projesi ile depolama
sureclerinde devrim
niteliginde bir dénusum
gerceklestirmistir.

ERP sistemleriyle entegre
edilen otomatik depo
sayesinde; stoklama alani
26.250 m”den 3.750 m”ye
disirilmis, Urin arama-
bulma siresi %97 oraninda
azaltilmis, operasyonel
personel sayisi 15’ten T’e
indirilmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

hibrit iplik gelistirme, biyobazli malzemeler ve fonksiyonel
tekstiller alanlarinda uluslararasi indekslerde yayimlanan
makaleler ve akademik bildirilerle bilim dinyasina katkida
bulunmaktadirlar. Bursa Uludag Universitesi, Konya
Teknik Universitesi ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
gibi akademik kurumlarla ortak projeler yuritilmekte,
yUksek lisans ve doktora 6grencilerine Ar-Ge
faaliyetlerine katki sunma firsati taninmaktadir.

Akademik Makale ve Bildiri Sayilar:

Akademik Akademik
Makale Sayisi Bildiri Sayisi
2020 1 1
2021 2 1
2022 3 1
2023 3 3
2024 0 4
Toplam 9 10

Endustriyel tasarim ve markalasma surecinde, Korteks’in
gelistirdigi yenilik¢i Urinler Tescilli Marka ve Tasarim Tescil
Belgeleri ile korunmakta, sektdrdeki rekabet gicini
artirmaktadir. Son yillarda &zellikle strdirilebilir tekstil
Urunleri kategorisinde elde edilen inovasyon &dulleri

ve bilimsel basarilar, Sirket’in arastirma odakli biyime
stratejisini desteklemektedir.

Dijital D6nigim ve Endistri 4.0 Uygulamalar
Korteks, Endistri 4.0 caginda ileri teknolojiyle donatilmig
Uretim ve lojistik altyapisiyla verimliligi artirmayi,
maliyetleri azaltmayi ve kaynaklari en etkin sekilde
kullanmay hedeflemektedir. Dijital dénigim vizyonunu,
Uretimden tedarik zincirine kadar tim streglerde cevik,
izlenebilir ve surdurilebilir sistemler kurmak Gzerine insa
eden Korteks; Endustri 4.0 entegrasyonunu sadece bir
teknolojik donusim degil, operasyonel mikemmellige
giden stratejik bir yol olarak konumlandirmaktadir.

Yerli yazilimlar, akilli sistemler ve yUksek verimlilik odakli
uygulamalarla sureclerini surekli gelistirmekte, sektdrdeki
rekabet gucinu istikrarli bicimde guclendirmektedir.

Uretim Hatlarinda Verimlilik ve Kalite Artisi

2024 yilinda devreye alinan Makine Hizi Artirma Projeleri
kapsaminda 12 malzeme kaleminde hiz artirilarak
kapasite gelistirilmis, Kalite Iyilestirme Projeleri ile

5 malzeme kaleminde kalite oranlar ykseltilmistir.

Bu projeler sayesinde 1. Kalite orani 6nemli dlctde
artinlmistir.

Ayrica Tekstire Isletmelerde 2022 yilinda hayata
gecirilen ddnusumle, 23 eski makine devre disi birakilmig;
yerine devreye alinan yeni makinelerle Uretim hizinda
%15-20, makine randimaninda %10-15 oraninda artis
saglanmistir. Tip A kalite orani %65,9°dan %86,4’e,

1. Kalite orani ise %81,9’dan %95,9’a yikselmis; iscilik
maliyetlerinde %25, enerji maliyetlerinde %15 azalma
gerceklesmistir.

Laboratuvar Test Otomasyonu kapsaminda, test
cihazlarina numune yerlestirme ve sonug alma iglemleri
robotik sistemlerle otomatiklestirilmis, test verileri
dogrudan dijital ortama aktarlmistir. Béylece hata
oranlarr azaltilmis, veri givenilirligi artinlmig ve manuel is
gUcu ihtiyaci minimize edilmistir.

Uretim makineleri ve depo sistemleriyle entegre ¢alisan
Bakim Yénetim Sistemi sayesinde, makinelerdeki arizalar
otomatik olarak algilanmakta, anlik bildirimle ilgili
ekipler yonlendirilmektedir. Onleyici bakim uygulamalari
sayesinde ariza sureleri dosurilmekte, Uretim surekliligi
saglanmaktadir.

Akill Depolama ve WMS Entegrasyonu

Korteks, Endustri 4.0’a uyumlu olarak hayata gecirdigi
Otomatik Depo Projesi ile depolama sureglerinde devrim
niteliginde bir ddntsim gerceklestirmistir. 3.750 m’
alanda, 16 metre yiksekliginde ve 11.000 palet kapasiteli
raf konstriksiyonuna sahip sistem; saatte 100 palet
cevrim kapasitesi sunmakta, metrekarede 3,5 palet
stoklama imkani saglamaktadir. Cift derinlikli calisan 4
adet robot, 130 metrelik koridorlarda kesintisiz tagima
islemleri yurotmektedir.

ERP sistemleriyle entegre edilen otomatik depo
sayesinde; stoklama alani 26.250 m”den 3.750 m”ye
disirilmis, Grin arama-bulma stresi %97 oraninda
azaltilmig, operasyonel personel sayisi 15'ten T'e
indirilmistir. Depolama strecleri daha hizli, givenilir ve
hatasiz bir yapiya kavusturulmustur.

Bu kapsamli déntustm, Korteks Bilgi Teknolojileri ekibi
tarafindan gelistirilen yerli WMS yazilimi ile daha da ileri
taginmigtir. Yaziim, yalnizca yikleme-bosaltma degil;
stok takibi, ERP entegrasyonu, Urin-hicre atamalar
gibi kritik islevleri de dijitallestirerek sire¢ ydnetimini
guclendirmistir.
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Korteks’in yiurittugu dijital
donisum projeleri, 2024
yilinda Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg tarafindan
dizenlenen Verimlilik Proje
Odolleri kapsaminda iki
ayri bashk altinda 6dl
aday1 gésterilmistir.

“Depolama ve Sevkiyat
Sureclerinde Yenilikgi
Coézimler” Projesi, akilli depo
yénetimi, streg dijitallestirme,
enerji tasarrufu, is gicy
optimizasyonu ve yerli yazilm
Uretimi gibi bircok alanda
yenilik¢i uygulamalarla én
plana ¢kmigtir.

Santral
Modernizasyonu Projesi
kapsaminda, faydali 6mrini
tamamlamis ve yiksek bakim
maliyetleri nedeniyle kurum
ici iletisimde aksamalara yol
acan eski santral sistemi,
yazilim tabanl yeni nesil
iletisim teknolojileriyle
yenilenmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Makine 6grenmesi destekli ABC Analizi ile Gronler
kimelenmis, hicre atama kurallar belirlenmis, robotlarin
seyahat suresi optimize edilmistir. Bu sayede %8 eneriji
tasarrufu saglanmig ve yillk 70 MWH cevresel kazang
elde edilmistir. Eksik kat paletlerin eslestirilmesini
saglayan sistem sayesinde 3.240 m?lik stok alani 640
m?ye disirilmis; 4,8 milyon TL alan tasarrufu ve
777.527 TL palet maliyeti avantaji saglanmistir.

Korteks'in yurottogu dijital dénistm projeleri, 2024

yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi tarafindan

dizenlenen Verimlilik Proje Odulleri kapsaminda iki ayri

baslk altinda 6dUl adayr gdsterilmistir:

+ “Yeni Tasarimlar ve Yerlilestirilmis Parcalar
ile Bakim Maliyetlerinin Azaltlmasi” Projesi:
Yerli Uretimi tesvik eden bu proje, disa bagimliligi
azaltmis, bakim maliyetlerinde tasarruf saglamis ve
sUrdurGlebilir Gretim altyapisini giclendirmistir.
“Depolama ve Sevkiyat Streclerinde Yenilikgi
Cozumler” Projesi: Akilli depo ydnetimi, sireg
dijitallestirme, enerji tasarrufu, is gict optimizasyonu
ve yerli yazilim Gretimi gibi bircok alanda yenilikgi
uygulamalarla &n plana ¢kmistir.

SSO ve Yetkilendirme Projesi

Kurum genelinde kullanici ydnetimini merkezi ve
dijital bir yapiya kavusturmak amaciyla baglatilan
proje kapsaminda, ¢alisanlarin ise baslama ve
isten ayrilma streclerinde kullanilan programlar ile
kullanic hesaplarinin yénetimi tek bir sistem altinda
birlestirilmistir.

LDAP ile saglanan tam entegrasyon sayesinde tim
uygulamalarda giris ekranlarr tekillestirilmis; kullanicilarin
tek kullanici adi ve sifre ile tim sistemlere erigimi momkin
hale getirilmistir. Onceden manuel olarak yiritilen
yetkilendirme surecleri, gelistirilen Yetki Talep modul ile
otomatiklestirilmis ve sirec yénetimi kolaylastinlmistir.

POY Otomasyon Elektronik Saha Kontrol Elemanlar
Yenileme Projesi

Yeni nesil kontrol elemanlarina gegis saglanarak sistem
performansi artirilmis, yénetim servisleriyle uyumlu

hale getirilmistir. Bu kapsamda, yénetim yaziliminda

da gerekli giincellemeler gerceklestirilerek kontrol
altyapisi daha stabil ve surdurilebilir bir yapiya
kavusturulmustur.

Santral Modernizasyonu Projesi

Faydali 8mrini tamamlamig ve yiksek bakim maliyetleri
nedeniyle kurum igi iletisimde aksamalara yol acan

eski santral sistemi, yazilim tabanli yeni nesil iletisim
teknolojileriyle yenilenmistir.

Yuritulen proje ile birlikte ariza durumlarinda
sistemin yeniden devreye alinma suresi kisaltilmis,
bakim maliyetleri nemli 8lcide azaltilmis ve telsiz
telefonlardan IP tabanli sistemlere gecis saglanarak
iletisim giderleri optimize edilmistir.

Subeler arasi kurulan IP k8prusi sayesinde kurum

ici iletisim kalitesi artinlirken, yedek parca tedarik
streglerindeki zorluklar ortadan kaldinlmistir. Yeni
sistemin programlanabilirligi artirlmis, kapasite artirimi
daha esnek hale gelmistir. Bu proje, Korteks’in dijital
altyapisinin gi¢lendirilmesinde 6nemli bir adim olmus;
daha verimli, givenilir ve sirdurilebilir bir iletisim ortami

olusturulmustur.

Harry Lucas TK83 Otomatik Corap Orme Makineleri
Modernizasyonu Tekstil Laboratuvari’nda bulunan
dért adet 2000 yili Gretimi HARRY LUCAS TK83
makinesinde sik arizalar yasanmasi Uzerine, kapsamli
bir modernizasyon sireci gerceklestirilmistir. Bu

sUrecte yeni nesil inverter, PLC ve step motor sirici
sistemleri entegre edilmis, elektrik baglantilari yeniden
yapilandiriimig ve her bir makineye 6zel yazilm
gelistirilerek sistemler basariyla devreye alinmistir.
Bé&ylece makineler, gincel teknolojiye uygun ve kararli bir
calisma dizenine kavusturulmustur.

Otomatik Katl Depo Konveyér Fren
Mekanizmalarinin iyilestirilmesi 27 istasyonlu
konveydr hattinda sk yasanan fren arizalar nedeniyle
olusan verimsizlikler ve is saghgi ve guvenlik risklerine
karsi, tim fren sistemleri yerli olarak yeniden tasarlanip
Uretilmistir. Bu iyilestirme ile palet devrilme riski ortadan
kaldinlmis, mekanik yapr giclendirilmis ve yedek parca
maliyetlerinde énemli tasarruf saglanmistir.
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Ar-Ge, Inovasyon ve o

4
?

) ;ﬁiow;‘, D,EN_KEM&F*
INTERNATIMSSETEXTILE CONFERENCE

Dijital D6niGsUm
Korteks, 2024 boyunca
yurittigo Ar-Ge ve
inovasyon faaliyetleriyle
hem akademik hem

sektorel alanda bllgl 13 Mart 2024: TechXtile Inovasyon Ligi'ne sunulan 27-28 Haziran 2024: “SSbD4Chem” Projesi’nin 6. ay 21-22 Kasim 2024: Aachen-Dresden-Denkendorf Uluslararasi
H1 rojeyle en inovatif 10 firma arasinda yer alinmistir. toplantisina katiim saglanmistir. Tekstil Konferans’nda “PLASTICE” projesine iliskin poster
pay|q§|m|n| qrtlrm|§9 dljltql projey Y 2 P 9 s sunumuyla katilim saglanmigtir.

donisum yolculugunu
guclendirmisgtir.

Korteks Ar-Ge Merkezi, 2024 yil boyunca yGrittigi
ulusal ve uluslararasi temaslarla sektsrel bilgi paylagimini
giclendirmis; inovasyon, proje yénetimi ve akademik
etkilesim alanlarinda etkin bir temsil gerceklestirmistir.

23-26 Nisan 2024: Techtextil 2024 Fuar’nda kurum 11-13 Eyll 2024: Global Fiber Congress kapsaminda iplik teknolojilerine 3 Aralik 2024: Sustainability Talks Istanbul etkinliginde
yonelik gelismeler yerinde izlenmistir.
9 Ekim 2024: Bursa Teknik Universitesi Polimer Malzeme Mohendisligi
B&IGmU'nin agilis dersi, Ar-Ge Merkezi Mdir Yardmaisi Onur Celen tarafindan
verilmistir.

olarak temsil saglanmistir. yer alinmigtir.

VEHA
SYON KAPASITELERINI GELISTIRME GALIST
-

¢ WK %gm(ia it ™

Ty ™
21-23 Mayis 2024: “PLASTICE” Ufuk Avrupa Projesi’nin 8-9 Kasim 2024: 15. Uluslararasi Lif ve Polimer 23 Aralik 2024: ITU Tekstil Teknolojileri ve Tasanm Fokiltesi'nin tim
24. ay degerlendirme toplantisinda katilinmigtir. Sempozyumu’nda ¢ adet poster bildirisiyle akademik ckademik kadrosunun yer aldig: “Tekstil Sekidrnde Firmalann Ar-Ge ve

Inovasyon Kapasitelerinin Gelistirilmesi Calistayi”na katiim saglanmistir.
katki sunulmustur.
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Korteks Deger Zinciri Yaklagimi

YONETIMSEL TEDARIK . " N DESTEK
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SUREGCLER ZINCIRI SUREGLER
Polyester Satis Sonras:
Surdurulebilirlik
Deger Zinciri Konu Basliklar Stratejik ve Geri POY/FDY . . Kazan Boyal . Lojistik Tiketim Teknik
Kalkinma Amaa . ,, Masterbatch | Tekstire Iplik | Bikomli Iplik | . " IK, Bakim,
Yénetim Tedarik Zinciri | Dénistmli Iplik Uretim " " " Iplik Uretim Hizmetler
” Uretim Sureci | Uretim Sireci | Uretim Siireci Kalite vb.
Sireci Cips Uretim Sireci Sireci
Sureci
Cevre Yénetimi .
Hava Ysnetimi . . . . . . . . .
sui
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————
===
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Gevresel Enerji Yonetimi
Odakh
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B
Ekolojik Uriin Gelistirme Ysnetimi @ [ ) () [ ) [ ) [ ) () () [ ) [ )
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[
Ar-Ge Inovasyon Yénetimi & [ ) [ ) [ ) [ ) o o [ ) [ )
Yénetim
Odakh
SN AOSR
SVEEONOUK
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SUREGLER ZINCIRI SURECLER
Polyester Satis Sonras:
Surdurulebilirlik
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Kalkinma Amaa . ,, Masterbatch | Tekstire Iplik | Bikomli Iplik | . " IK, Bakim,
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Korteks, tedarik zincirini
strdirilebilirlik odakl
yoneterek malzeme

ve hizmet tedarikini

kalite, cevre, enerji, is
saghg: ve giuvenligi,

bilgi givenligi ve yasal
gerekliliklere uygun sekilde
gerceklestirmektedir.

Korteks,
tedarikgilerini Supplier
Lifecycle Management
(SLC) sistemi Uzerinden
degerlendirerek, Genel
Yeterlilik Soru Formu
aracihgiyla sosyal ve
cevresel performanslarini
puanlamaktadir.

896

yerel tedarikgci sayisi

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Surdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Gunumuizde sirketlerin surdurilebilirlik yaklagimlar
yalnizca kendi operasyonlariyla sinirl kalmamakta,
Urunlerinin tim yasam déngUsuni kapsayacak sekilde
geniglemektedir. Cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerin
tum deger zinciri boyunca ydnetilmesi, kurumsal
sorumlulugun ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Zorlu
Grubu da Akilli Hayat 2030 vizyonu dogrultusunda,
tedarik zincirinin tamaminda surdurdlebilirlik ilkelerini
etkin bir sekilde yayginlastirmayi ve %100 strdirilebilir
tedarik zinciri hedefine ulagmayr amaglamaktadir.

Bu hedef dogrultusunda Korteks, iklim degisikligiyle
micadele, insan haklarina sayg, is etigi, seffaflik

ve izlenebilirlik gibi alanlarda uzun vadeli etkiler
yaratacak ig birlikleri ve uygulamalar gelistiriimektedir.
Surdurulebilir bir tedarik zinciri olusturmak; yalnizca
riskleri azaltmakla kalmayip, paydaslar icin kalici deger
yaratilmasini da destekleyen stratejik bir 8ncelik olarak
konumlanmaktadir.

Korteks, tedarikgi secim streclerinde strdirulebilirlik
kriterlerine buyUk 6nem vererek, tedarik zincirini

etik ilkelerle uyumlu hale getirme taahhtdini
surdirmektedir. Tedarikci secimi, Uluslararasi
Calisma Orgits (ILO) ve Birlesmis Milletler (BM)
Sézlesmeleri basta olmak Uzere tim gecerli ulusal
yasa ve yoénetmelikler isiginda hazirlanan Zorlu
Holding Tedarik llkeleri'ne (ilkeler) uyumunu gézeterek
gerceklestirilmektedir. Tedarikgilerin ilkeler’e uyumunu
saglamak amaciyla bilgilendirmeyi, bilinglendirmeyi,
gerekli gérilen hallerde egitimler dizenlenmektedir.

Korteks, deger zincirinde surdurdlebilirlik yaklagimini
dncelikli tutarak tedarikgi secim sireglerinde sosyal
ve cevresel performans kriterlerine bUytk snem
vermektedir. Verimlilik ve kaliteyi merkezine alarak,
surdurilebilirlik standartlarini yoksek tutmayi
hedeflemektedir. Bu baglamda, tedarikgilerin
surdurvlebilirlik performanslari degerlendiriimekte ve

Zorlu Holding ve Korteks etik ilkeleriyle uyumlu bir tedarik

zinciri olusturulmasi amaglanmaktadir.

Tedarik¢i Degerlendirme Sireci

Korteks, tedarikgilerini Supplier Lifecycle Management
(SLC) sistemi Uzerinden degerlendirerek, Genel
Yeterlilik Soru Formu araciligiyla sosyal ve cevresel
performanslarini puanlamaktadir. Bu streg; cevre
belgeleri, yasal uyum, is saglgi ve givenligi, insan
saghgina zararl malzeme kullanimi ve ¢calisma
kosullarinin kontrolint kapsamaktadir. Zorlu Holding
Tedarik ilkeleri, tim Zorlu Grubu sirketlerinin satin
alma sireglerinde ortak bir cerceve sunmakta olup,
tedarikgilerden bu ilkeleri kendi tedarik zincirlerine
aktarmalar beklenmektedir. Bu sureg, tedarikgilerin
performanslarinin strekli olarak izlenmesini ve
iyilestirilmesini saglamaktadir.

Tedarikgi Secim Kriterleri

Sosyal ve Cevresel Performans: Tedarikgilerin cocuk
isciligi, zorla calistirma, ayrimaliga kargi dnlemler,

adil Ucret, dernek 6zgurligu ve toplu sézlesme
haklari, is saghg ve guvenligi, cevre gibi konulardaki
performanslari degerlendirilmektedir.

Yasal Uyum: Tedarikgilerin ulusal yasa ve yénetmeliklere
uyumu, cevre koruma ve etik davranis taahhitleri g6z
8ninde bulundurulmaktadir.

Surdurilebilirlik ilkelerine Uyum: Tedarikgilerin
Korteks'in surdurilebilirlik ve etik deger politikasina
uyumu degerlendirilmektedir. Politikaya uymayan
tedarikgilerle ig birligi sonlandinlmaktadir.

Korteks Tedarik Zinciri Yonetimi

Korteks, tedarik zincirini strdurilebilirlik odakli yéneterek
malzeme ve hizmet tedarikini kalite, cevre, enerji, is
saghgr ve guvenligi, bilgi givenligi ve yasal gerekliliklere
uygun sekilde gerceklestirmektedir. Orta vadeli hedefi,
sUrdurdlebilir bir tedarik agdi olusturarak performans
takibini guclendirmek ve surekli gelisimi saglamaktir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Sirket’te tedarik¢i portféyd, onayli tedarikgiler ve kritik/
stratejik tedarikgiler olmak Uzere iki kategoride ele
alinmaktadir. Onayl tedarikgiler, belirlenen yeterlilik
kriterlerini kargilayan ve mal ve hizmet tedarik streclerine
dahil edilen firmalardir. Kritik/stratejik tedarikgiler ise,
yapilan risk degerlendirmeleri dogrultusunda is surekliligi
agisindan kritik 8neme sahip malzeme veya hizmetleri
saglayan tedarikgilerden olusmaktadir.

is sureclerinin kesintisiz devam etmesi icin tedarikgi
seciminde titizlikle hareket eden Korteks, belirlenen
kriterler dogrultusunda ayrintili incelemeler yaparak
kararlarini vermektedir.

Sayilarla Korteks Tedarik Zinciri

Korteks, tedarik zincirini sirdurilebilirlik odakli ydneterek
2022 yilinda 1.126 tedarikciyle calisirken, 2023’te 1.110,
2024’te ise 998 tedarikgi ile is birligini strdirmistor.
Yerel tedarik¢i sayisi ise 2022°de 1.027, 2023'te 1.014,
2024’te 896 olarak sekillenmistir.

Tedarikgilere yapilan toplam ddemeler 2022°de 4,512
milyon TLye yUkselmis, 2023’te 4,084 milyon TL
olarak gerceklesmis ve 2024 yilinda 5,830 milyon
TLye ulasmistir. Yerel tedarikcilere yapilan édemeler
ise 2022°de 2,579 milyon TL, 2023’te 2,111 milyon TL
olurken, 2024’te 2,786 milyon TL seviyesine ¢lkmigtir.
Yerel tedarikgilerin toplam &demeler icindeki payi
2022°de %57, 2023'te %52, 2024’te ise %48 olarak
gerceklesmistir.

Yeni tedarik¢i kazanimi da istikrarli bir seyir izleyerek
2022’de 239, 2023'te 202, 2024’te ise 191 olarak
gerceklesmistir. Korteks, tedarik zincirini kalite ve
verimlilik odakli olarak yénetmeye devam ederken,
sUrdurilebilirlik kriterleri dogrultusunda se¢im sureclerini
optimize etmeyi sirdirmektedir.
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SUrdurilebilir Deger
Zinciri Yonetimi
Korteks, misteri
beklentilerini en hizl ve
etkin sekilde kargilamak
amaaciyla tedarikgileriyle
yakin is birligi icinde
cahismakta ve sirdirilebilir

tedarik zinciri anlayisini
guclendirmektedir.

Korteks, surdirilebilirlik
yaklasimi dogrultusunda
tedarikgilerini CSY
(Cevre, Sosyal ve
Yénetisim) kriterleri
kapsaminda dizenli olarak
denetlemektedir.

305

saat

tedarik zinciri
denetimlerine ayrilan
toplam sire

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Tedarik¢i Sayisinin Yillara Gére Degisimi

. Toplam Tedarikei Sayisi
B Yerel Tedarik¢i Sayisi

1.126 1.10

Toplam ve Yerel Tedarikcilere Yapilan Odemeler

mm Toplam Odeme (milyon TL)
B Yerel Tedarik¢i Odemesi (milyon TL)

5.830

2022 2023 2024

Yerel Tedarik¢i Odemelerinin Tedarik¢i Odemeleri
icindeki Payi (%)

E Yerel Tedarikgi Payi (%)

2022 2023 2024

Yeni Tedarik¢i Kazanimi

Hl Yeni Tedarikgi Sayisi

2022 2023 2024

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik

Korteks, sorumlu tedarik sreclerini sistematik hale
getirmek amaciyla tedarikgilerini dizenli olarak cevresel
ve sosyal faktérler agisindan degerlendirmektedir.
Satin alma prosedurleri dogrultusunda, strdurilebilirlik
politikalarina uyum saglayan tedarikgilerle ¢alisilmakta
ve U¢ ayda bir gerceklestirilen analizlerle geri
dénusturtimis malzeme kullanim oranlar takip
edilmektedir. Tedarik edilen ahsap, plastik ve kagit
Grunler icin firmalardan geri dénisim oranlan talep
edilerek tedarik zincirinin seffafligr artinlmaktadir.

2022 2023 2024

Tedarik¢i performans degerlendirmeleri kapsaminda,
risk seviyesi orta veya yUksek olarak belirlenen
tedarikgiler U¢ aylk periyotlarla izlenmekte, performans
puanlart dogrultusunda gelistirme sirecleri
baslatimaktadir. Korteks, Tedarik¢i Risk Degerlendirme
Formu dogrultusunda malzeme tedarik sireclerinde
sUrdurilebilirlik ilkelerine uyum saglayamayan
tedarikgileri portféyunden ¢ikarmakta ve alternatif
tedarik¢i aglan olusturarak arz surekliligini givence
altina almaktadir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Tedarik¢i Sosyal Uygunluk Denetimleri

Korteks, strdurilebilirlik yaklagimi dogrultusunda
tedarikgilerini CSY (Cevre, Sosyal ve Yoénetisim)
kriterleri kapsaminda diizenli olarak denetlemektedir.
Denetimler, belirlenen Denetim Prosediry cercevesinde
planlanmakta ve tespit edilen uygunsuzluklar firmalara
yazili olarak bildirilmektedir.

Denetimler sirasinda mindr ve majdr uygunsuzluklar
belirlenmekte olup, majér uygunsuzluk tespit edilen
tedarikgilerin ilgili duzeltmeleri 6 ay icinde tamamlamasi
beklenmektedir. Belirlenen sire icinde gerekli
iyilestirmelerin yapilmamasi halinde, ilgili tedarikciden
yapilan alimlar durdurulmaktadir.

Tedarik zincirinde etik ve strdurilebilir uygulamalan
giclendirmeye yénelik calismalarini sirdiren Korteks'te,
raporlama déneminde 305 saat sren toplam 19
denetim gergeklestirilmistir. Bu denetimlerde O adet
bulgu tespit edilmistir.

Tedarikgi Denetim Bulgulari
vil Denetim Harcanan Bulgu
: Sayisi Saat Sayisi
2023 18 855 7
2024 19 305 0

Korteks Tedarik¢i Gelistirme Programi

Korteks, musteri beklentilerini en hizli ve etkin sekilde
karsilamak amaciyla tedarikgileriyle yakin is birligi icinde
calismakta ve surdirilebilir tedarik zinciri anlayigini
gUclendirmektedir. Tedarikgilerin yasal mevzuata,

is saglign ve govenligi (ISG) ile cevre standartlarina
uyumunu sagdlamak ve tesvik etmek icin proaktif
gelistirme faaliyetleri yiritilmektedir.

Tedarik¢i Gelistirme Programi, tedarikgilerin kalite
standartlarini yikseltmeleri ve uluslararasi rekabette
guclenmeleri icin tasarlanmistir. Bu calismalar,
performans verileri, denetim sonuglari, saha
ziyaretleri ve yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
sekillendiriimekte, acik iletisim, ortak ¢calisma ve surekli
gelisim ilkeleri Uzerine kurulmaktadir.

2024 yilinda 21 tedarikciye strdurilebilir tedarik

zinciri konusunda egitim verilmistir. Korteks, tedarik
zincirinin gelisimine katki saglayarak kalite, verimlilik ve
surdurdlebilirlik hedeflerine ulagmayr desteklemektedir.
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SUrdurilebilir Deger
Zinciri Yonetimi
Korteks, 2030 yilina kadar

%100 Sirdurilebilir Tedarik
Zinciri hedefine ulasmak

amaayla tedarikgileriyle

- Tedarikgi
Egitim
) - Basina
Verilen Egitim
- . Ortalama
Tedarikgi Saati |
Savis: Egitim
y Saati
2022 18 70 3,9
2023 18 75 4,2
2024 21 84 4,0

yakin is birligi icinde

cahismakta ve tedarik
zincirinin her asamasinda
strdirilebilirlik

odakl iyilestirmeler
gerceklestirmektedir.

Korteks, tedarikgilerin
cevre yonetimi ve kalite
uygunluk sertifikalarina sahip
olmalarini tegvik etmekte,
Urun gelistirme, Uretim
ve ulastirma sureclerinde

2030’a kadar %100 Sirdurilebilir
Tedarik Zinciri
Korteks Stratejik/Kritik Tedarikci Sayisi

185

105
93

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Korteks, 2030 yilina kadar %100 Sordurdlebilir Tedarik
Zinciri hedefine ulasmak amaciyla tedarikgileriyle

yakin is birligi icinde calismakta ve tedarik zincirinin

her asamasinda strdirulebilirlik odakli iyilestirmeler
gerceklestirmektedir. Raporlama déneminde Korteks,
%18’lik hedef gerceklesme oranina ulasarak 6nemli bir
ilerleme kaydetmistir. Bu dogrultuda, tedarikgilerin cevre
yonetimi ve kalite uygunluk sertifikalarina sahip olmalar
tesvik edilmekte, Grin gelistirme, Uretim ve ulastirma
sUreclerinde verimliligi artirmaya yonelik destekler
saglanmaktadir.

Korteks Stratejik/Kritik Tedarik¢i Denetimi
(Tedarikgi Sayisi)

2022 2023 2024

verimliligi artirmaya yénelik
destekler saglamaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

2022 2023 2024
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Siber Guvenlik ve =

Verinin Korunmasi

Korteks, ISO 27001

Bilgi Givenligi Yonetim
Sistemi standardina
vyumla ¢alismakta; 5651
sayil Kanun ve KVKK
basta olmak Gzere tim
yurirlokteki dizenlemelere
vygun hareket etmektedir.

Korteks,
bilgi givenligi alanindaki
gelismeleri yakindan takip
etmekte; bilgi sistemlerinin
yazilim ve donanim
altyapisini strekli gincel
tutarak dijital sistemlerini
yeni tehditlere karsi
direncli kilmaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, siber givenlik ve veri koruma sireclerini

Bilgi Teknolojileri MGdUrligu koordinasyonunda,
mevzuata tam uyum ve yUksek givenlik standartlaryla
yUrutmektedir. Bu kapsamda, Sirket’in bilgi givenligi
yapisi; veri givenligi ve gizliligi, erisim kontrolleri, teknik
koruma &nlemleri, izleme ve tehdit tespiti, yedekleme
ve felaket kurtarma, surekli egitim ve farkindalik

ile yasal uyumluluk alanlarinda sistematik bicimde
yapilandirimistir.

Sirket’in veri givenligi yaklasimi, yalnizca meveut

riskleri 6nlemeye degil, ayni zamanda gelecekte

ortaya cikabilecek tehditlere karsi hazirlikli olmaya
dayanmaktadir. Tom musteri, calisan ve is ortadi verileri
yalnizca yetkilendirilmis personel tarafindan erisilebilecek
sekilde korunmakta, bu erisimler kurum ici onay
sureclerine entegre edilmis Elektronik Bilgi Akisi (EBA)
sistemi Uzerinden ydnetilmektedir. Gérev tanimlarina
uygun erisim seviyeleriyle yapilandirilan yetkilendirmeler,
duzenli olarak gézden gecirilmekte ve gerektiginde erisim
iptalleri hizlica devreye alinmaktadir.

Veri guvenligini destekleyen teknik altyapi, giclt guvenlik
duvarlar, gincel antiviris yazilimlari, sanal 6zel aglar ve
cok faktsrly kimlik dogrulama sistemleri ile donatilmistir.

Sistemlerin givenligi, dizenli gincellemeler ve zafiyet
analizleriyle surekli olarak degerlendirilmekte; yeni nesil
teknolojilere uyum saglanarak altyapi givenligi ileri
duzeyde korunmaktadir.

Tom dijital sistem altyapisi kesintisiz bicimde izlenmekte,
erisim loglari kayit altina alinmakta ve anlik tehdit tespit
sistemleri ile gUvenlik ihlallerine karst hizli midahale
saglanmaktadir. Bu yapi sayesinde yalnizca gerceklesen
tehditlere karsi degil, heniz ortaya ¢lkmamis potansiyel
risk senaryolarina karsi da proaktif savunma adimlar
atilabilmektedir.

Veri kayiplarina karsi surdurilebilir sistem surekliligi
saglamak amaciyla, kapsamli bir yedekleme altyapisi
kurulmustur. Bu sistemle, olasi felaket senaryolarina
karsi hizli veri geri yikleme saglanmakta; ayni zamanda
is sUrekliligini kesintisiz surdurebilecek felaket kurtarma
¢6zUmleri devreye alinmaktadir.

Korteks, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi
standardina uyumla ¢calismakta; 5651 sayili Kanun

ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta
olmak Uzere tom yUrirlukteki dozenlemelere uygun
hareket etmektedir. Veri isleme, saklama ve paylagim
sUreclerinde agik riza, hukuki yokumlultk ve mesru
menfaat ilkeleri dogrultusunda hareket edilmektedir.

Siber givenligin yalnizca teknik tedbirlerle sinirh
olmadiginin bilinciyle hareket eden Korteks, calisan
farkindaligini givenligin temel bilesenlerinden biri
olarak gdrmektedir. Bu dogrultuda, kurum genelinde
dizenli olarak verilen egitimlerle calisanlarin kimlik
avi saldinlarina karsi uyanik olmalari, giclt parola
kullanimi ve givenli internet aliskanliklar kazanmalari
saglanmaktadir.

Sirket, bilgi givenligi alanindaki gelismeleri yakindan
takip etmekte; bilgi sistemlerinin yazilim ve donanim
altyapisini strekli gincel tutarak dijital sistemlerini yeni
tehditlere karsi direncli kilmaktadir. Ozellikle Gretim
sureclerinde yer alan operasyonel teknolojilere (OT)
yonelik siber riskler &ncelikli olarak ele alinmakta, bu
alanlara 6zel savunma stratejileri gelistirilerek sistem
guvenligi butunsel sekilde giclendiriimektedir.

Korteks, 8nimizdeki dénemde de proaktif givenlik
yaklasimlar dogrultusunda, gelisen teknolojiye uyumlu
sistemlerle dijital altyapisini daha dayanikli ve givenli
hale getirmeye kararlilikla devam edecektir.
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Sosyal

Ekler

Musteri Deneyimi ve
Memnuniyeti

Korteks, misteri
memnuniyetini artirmaya
yonelik siregleri surekli
olarak goézden gecirmeye,
seffaf ve ¢cok kanalli iletisim
altyapisini giclendirmeye
ve sektordeki en iyi
deneyimi sunmaya devam
etmektedir.

Musteri
deneyimi ydnetimi,
mevcut ihtiyaclan

karsilamanin 6tesine

gecerek, beklentileri
éngéren ve yonlendiren
proaktif bir anlayisla
yurUtilmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, misteri deneyimini yalnizca kaliteli Grin ve
hizmet sunumuyla sinirl gérmeyip, seffaf iletisim, etkili
geri bildirim yénetimi ve strekli iyilestirme ilkeleriyle

sekillendirmektedir. Msteri odakli yaklasim, Zorlu Holding

Msteri lliskileri Manifestosu dogrultusunda tim is
sUreclerine entegre edilmektedir.

Musteri deneyimi ydnetimi, mevcut ihtiyaclar kargilamanin

Stesine gegerek, beklentileri 5ngéren ve ydnlendiren
proaktif bir anlayisla yiritiimektedir. Bu dogrultuda,
msteri iletisimi; dogrudan ziyaretler, e-posta, telefon,
sosyal medya, fuar katiimlar ve sektdrel etkinlikler gibi
cok kanalli bir yapi Gzerinden saglanmaktadir. Misteri
iletisim merkezi, hizli ve etkili c6zGmler sunarak musteri
memnuniyetini kurumsal mikemmeliyet anlayiginin temel
bir unsuru haline getirmektedir.

Korteks'in 2024 yili itibaryla hizmet sundugu musteri sayisi

2.247ye ulagmigtir. Bunlarin 2.027i yurt ici, 226’s1 ise
ihracat musterilerinden olusmaktadir. Son Uc¢ yila iliskin
mUsteri dagilimi asagidaki gibidir:

MI.(,:::::” 2022 2023 2024
T 2.544 2.337 2.247
Yort i 2.324 2.107 2.021
Yurt Digi 220 230 226

Musteri memnuniyetini artirmak amaciyla yirGtilen
calismalar, 1ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yénetim
Sistemi kapsaminda yapilandinlmistir. Telefon, e-posta,
faks, yiz yiize gérisme ve web sitesi Uzerinden gelen
bildirimler titizlikle degerlendirilmekte ve geri bildirim
surecleri yuksek hassasiyetle yonetiimektedir.

Musteri sikéyetlerine yonelik tim basvurular, satig
bslumlerine dogrudan ya da ilgili teknik birimlerden
yénlendirme yoluyla ulagsmakta; ¢ézilemeyen durumlar,
teknik reklamasyon yazisi, Grin numunesi ve iletisim
bilgilerini iceren Reklamasyon/Sikayet Bilgi Formu (F-
0048) araciligyla Satig Sonrasi Teknik Hizmetler birimine
aktarlmaktadir.

2024 yilinda musteri sikayet sayisi 170°e gerilemis olup,
tamami ¢ézime kavusturulmustur. Bu sikayetlerin
N6’si yurt ici, 54’0 ise yurt digi musterilerden gelmistir.

Sirket, %100 geri dénus orani ile etkin geri bildirim
yénetimi uyguladigini ortaya koymustur. Onceki yillarda
¢c6zimlenen sikéyet sayisi 2022'de 246, 2023'te ise 217
olarak kaydedilmistir. Sikayet sayisindaki azalma, yapilan
iyilestirme calismalarinin ve artan misteri memnuniyeti
yaklagiminin bir gdstergesi olmustur.

MUsteri memnuniyet dizeyinin dlcimlenmesine yonelik
anket calismalan da dizenli olarak yGritilmektedir. 2023
yilinda gerceklestirilen anket kapsaminda 170 misteriyle
gorisilmis ve 2023 yili itibaryla misteri memnuniyeti
orani %84,2 olarak 8lctlmistir.

Yil boyunca yiritilen satis kampanyalari, fuar katilimlar
ve musteri odakli etkinliklerle hem mevcut iliskiler
guclendiriimis hem de yeni is birlikleri gelistirilmistir. Bu
caligmalar, Korteks'in misteri memnuniyetini giclendirme
hedefi dogrultusunda attigr adimlarin nemli bir parcasini
olusturmustur.

Korteks, misteri memnuniyetini artirmaya yénelik strecleri
strekli olarak gézden gecirmeye, seffaf ve cok kanalli
iletisim altyapisini giiclendirmeye ve sektsrdeki en iyi
deneyimi sunmaya devam etmektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar
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iklim Degisikligi ile
Muicadele

Korteks, Paris iklim
Anlasmasi ve Avrupa Yesil
Mutabakati ile uyumlu
olarak Net Sifir emisyon,
dongusellik ve suyun

geri kazanimi ekseninde
yenileyici is modelleri
gelistirmektedir.

Korteks, cevresel
surdirulebilirlik yaklagimi
yalnizca operasyonel
sureclerle sinirl kalmayip,
daha az eneriji ve su
tiketen, cevreye duyarl
Urin tasarimina da
odaklanmaktadir.

1.369

saat
Calsanlara verilen

toplam cevre egitimi

siresi

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, iklim degisikligiyle mucadeleyi yalnizca
bir yokimlGluk olarak degil, is modelinin

yeniden sekillendirilmesi gereken stratejik bir
dénistim alani olarak ele almaktadir. Paris

iklim Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati
cercevesinde tanimlanan kuresel hedeflerle
uyumlu sekilde, Net Sifir emisyon, déngusellik ve
suyun geri kazanimi ekseninde ilerleyen yenileyici
is modelleri gelistirmektedir. Bu yaklagimla
Uretim sureclerinden lojistik operasyonlarina
kadar tom deger zincirini karbonsuzlasma, enerji
verimliligi ve strdurilebilir kaynak yonetimi ilkeleri
dogrultusunda yeniden yapilandirmaktadir.

Cevresel surdurlebilirlik calismalari, Yénetim
Sistemleri MUdurlugo’ne bagh Cevre Birimi
tarafindan yUrottimekte, yilda iki kez yapilan
cevresel risk degerlendirmeleriyle sureclerin
etkinligi izlenmektedir. Higg Index FEM Modulu
araciligiyla enerji, su, atik, hava ve kimyasal
yonetimi alanlarinda performans iyilestirmeleri
gerceklestirilmekte, tedarik zincirinde geri
dénUsumli ham maddeler, GRS-RCS tasima
sertifikalari ile givence altina alinmaktadir.

Korteks, Higg FEM (Facility Environmental Module)
degerlendirme sirecine 2022 yilinda dahil

olmus ve cevresel performansini dizenli olarak
dlcimlemeye baslamistir. 2022 yilinda ilk kez
denetim yapilmis, yapilan denetim sonucunda
92,2 puan almistir. 2023 yili Higg Index FEM
Cevresel Beyan Modili denetimi sonucunda 82
puan almistir. Bu sireg, su, enerji, atk yénetimi
ve kimyasal kullanimina ydnelik iyilestirmelerle
desteklenmekte olup, Korteks surdurulebilir Gretim
modelleri dogrultusunda performansini daha da
ileriye tagimayr hedeflemektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar
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HIGG TESiS CEVRE MODULU (HIGG FEM)

Kuresel iplik Sektéri Ortalamasi
(1186 Modil)

Torkiye iplik Sektéri Ortalamasi
(108 Modil)

KORTEKS Dogrulanmis Skor - 2023

Korteks, Bilimsel Tabanli Hedefler Girigimi

(SBTi) cercevesinde belirlenen hedeflerle

uyumlu sekilde ilerlemekte, iklim degisikligi ile
mucadelede biyocesitliligin korunmasi, sera gazi
ydnetimi, ekolojik Urin gelistirme ve ham madde
ydnetimi gibi alanlarda butincdl stratejiler
benimsemektedir. 2030 yilinda dogrudan emisyon
kaynag olusturulan deger zincirinde net sifira
ulasmayi hedeflerken 2050 yilina kadar tom
deger zincirinde Net Sifir emisyona ulagma hedefi
dogrultusunda, sureg bazli iyilestirmeler, karbon
salinimi disUk makine yatinmlari ve yenilenebilir
enerji projeleri hayata gecirilmektedir.

Net Sifir emisyon hedefi dogrultusunda I-REC
sertifikali yenilenebilir enerji kaynaklar kullanilirken,
planlanan ¢at tipi GES ve gunes tarlasi
yatirmlari ile karbon yogunlugunun azaltimasi
hedeflenmektedir. 2024 yilinda da, karbon ayak
izi hesaplamalar gergeklestirilmis, proseslerde
karbon emisyonlarini distren optimizasyonlar
uygulanmis ve calisan farkindaligini artirmaya
yonelik egitimler dizenlenmistir. Ayrica, 1ISO
14064 kapsaminda lojistik operasyonlarinin
karbon ayak izi 8lctimekte, tasima sureclerinde
emisyon azaltimi igin yeni optimizasyonlar hayata
gecirilmektedir.

20 40 60 80 100

Sirket’in cevresel surdurulebilirlik yaklagimi
yalnizca operasyonel streglerle sinirl kalmayip,
daha az enerji ve su tiketen, cevreye duyarli
Urun tasanmina da odaklanmaktadir. Ar-Ge
calismalari, nihai Grinlerin ¢evresel etkilerini
minimize edecek sekilde ilerletilmekte, bu strecte
surdurUlebilir inovasyon projelerine yatinm
yaplimaktadir. 2024 yilinda, havalandirma
sistemlerindeki enerji tuketimini dUstrmek
amaciyla klima kanallar revize edilmis, eski nesil
nemlendirme pompalari daha verimli sistemlerle
degistiriimis ve tekstire makinelerinde kullanilan
basin¢l havanin basing degeri dusirilerek enerji
tasarrufu saglanmistir.

Calisan farkindaligini artirmak, surdurilebilirlik
yaklasimini kurumsal kiltorin bir parcasi haline
getirmek adina bes temel konu bashginda toplam
1.369 saat cevre egitimi dizenlenmistir. Her
iyilestirme icin sera gazi kazanci hesaplanarak, Net
Sifir emisyon hedeflerine katki saglayan calisanlar
adullendirilmektedir.
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orlu Holding’in Akilli Haya stratejisi -
Havq qultes' ve dogrultusunda Korteks, 2030’a kadar Kapsam ﬂé
o oo . . 1-2’de, 2050’ye kadar tom deger zincirinde
E mlsyon Yonetlml (Kapsam 1-2-3) Net Sifir emisyon hedeflemektedir.
Turkiye'nin 2053 Net Sifir hedefine uyumlu SERA GAZI SALIMLARI KORIESS
Korteks, Net Sifir emisyon §eki|c.le sera gazi emisyonlarini azaltmak, (ton CO.e)
enerji verimliligini artirmak ve strdirilebilir
hedefine u|a§mak igin, Uretim modellerini yayginlagtirmak icin somut
yenilenebilir enerji yatirnmlari, admlar atiimaktadir. Bu kapsamda, sera gaz Kapsam 1/Kategori 1 31.064 20.810 20.949,06
emisyonlarinin azaltiimasi ve iklim degisikligiyle
Uretim sireclerinde karbon miicadele, surdurtlebilir biyome stratejilerinin Kapsam 2*/Kategori 2 ) ) )
azaltia optimizasyonlar, merkezinde yer almaktadir.
sifir emisyon hedefiyle Korteks, periyodik olarak sera gazi emisyon Kapsam 3/Kategori 3 426.349 309.931 317.744,46
. 8lcimlerini ISO 14064 standardina uygun sekilde
uyumlu makine ve gerceklestirerek raporlamaktadir. Kapsam 2 GENEL TOPLAM 457.413 330.741 338.694
ekipman yutlrlmlarl emisyonlari, I-REC sertifikasyon sireci sayesinde
Net Sifir olarak hesaplanmaktadir. Kapsam 3 *Kapsam 2 emisyonlari I-REC sertifikasi alinmasi nedeniyle sifirlanmistir.

gerceklestirmektedir.

emisyonlari ise; calisan servisleri, is seyahatleri,
operasyonel atiklar, nakliye ve dagitim suregleri
ile satin alinan Urin ve hizmetlerden kaynaklanan
emisyonlari icermektedir. Sera gazi ydnetiminin
yani sira, Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrol
Yonetmeligi ve Cevre Izin ve Lisans Yénetmeligi
kapsaminda Hava Emisyonu Konulu Cevre izni
bulunmaktadir. Uretim sureclerinden kaynaklanan
emisyonlar, iki yilda bir 6l¢tlerek hava kalitesine
etkileri takip edilmektedir.

Korteks,
periyodik olarak sera gazi
emisyon 8l¢imlerini ISO
14064 standardina uygun
sekilde gerceklestirerek
raporlamaktadir.

Sirket, Net Sifir emisyon hedefine ulasmak igin,
yenilenebilir enerji yatinmlar, Gretim sGreglerinde
karbon azaltici optimizasyonlar, sifir emisyon
hedefiyle uyumlu makine ve ekipman yatinmlar
gerceklestirmektedir. 2024 yilinda emisyon
yonetimi ve azaltim ¢alismalart kapsaminda
toplam 2,15 milyon TL harcama yapilmis, sera
gazi dogrulama suregleri icin yaklagik 350 bin TL
ayrilmistir. Korteks’te Surekli iyilestirme projeleri ile
2022 yilinda 950 ton CO,/yil, 2023 yilinda 572
ton CO,/yil sera gazi azaltimi saglanirken, 2024
yilinda bu kazang 515,7 ton CO, /yil seviyesine
ulasmistir.

2,15

milyon TL
2024 yilinda emisyon
yonetimi ve azaltim

cahismalan icin yapilan
toplam harcama

miktar: Korteks, karbon yénetimi kapsaminda &l¢im,

azaltim ve enerji ddnUsUm projelerini entegre
ederek emisyon performansini surekli iyilestirmeyi
ve deger zinciri genelinde distk karbonlu
dénUsumi desteklemeyi hedeflemektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu 88
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Enerji Yonetimi ve

Verimliligi

Korteks, I-REC sertifikali
elektrik kullanimiyla
Kapsam 2 emisyonlarini
Net Sifir olarak
hesaplamakta ve enerji
donisum projeleriyle

yesil enerji yatirnrmlarini
artirmayi hedeflemektedir.

Korteks,
enerji yénetimini daha
sistematik bir yapiya
tasimak icin 1ISO 50001
Enerji Yénetim Sistemi’ni
kurmus ve 2024 yilinda
belgelendirmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Enerji ydnetimi, surdurilebilir biyumenin ve
cevresel etkinin azaltimasinin ayrilmaz bir
parcasidir. Fosil yakitlara dayali enerji Gretimi
karbon emisyonlarini artirirken, enerji givenligini
de tehdit etmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklar
ise hem cevresel sirdurilebilirligi desteklemekte
hem de enerji arzinda givenilir bir alternatif
sunmaktadir.

Korteks, surdirilebilir bir kurum olmanin

ancak sistematik bir sire¢ ydnetimiyle mGmkin

olacaginin bilinciyle;

+ Tum faaliyetlerinde enerji verimliligine
odaklanmayi,

» Ustin enerji performansi igin strekli
iyilestirmeler yapmays,

+ Enerji verimliligi yuksek teknolojiyi takip ve tercih
etmeyi,

+ Sera gazini azaltmaya yénelik faaliyetlerde
bulunmayi,

+ Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini
artiracak faaliyetlerde bulunmays,

+ Enerji verimliligi yuksek stre¢/urin tasarlamak
ile beraber dogal kaynaklari korumak, emisyonu
ve iklim degisikligi etkilerini azaltmak icin enerjiyi
verimli kullanmayi hedeflemektedir.

Korteks, enerji ydnetimini daha sistematik

bir yapiya tagimak icin ISO 50001 Enerji

Yénetim Sistemi’ni kurmus ve 2024 yilinda
belgelendirmistir. Enerji tiketiminin strdurulebilir
kaynaklardan saglanmasi amaciyla I-REC
sertifikali elektrik kullanimi tercih edilmekte, cati
GES ve gines tarlasi yatinmlari planlanarak
yenilenebilir enerji kapasitesinin artirlmasi
hedeflenmektedir. Uretim streclerinde daha

az enerji tiketen makine ve ekipmanlar
kullaniimakta, enerji kayiplarini dnlemek icin
bakim ve optimizasyon calismalar dizenli olarak
yUritulmektedir.

2024 yilinda eneriji verimliligi ve ydnetimi
alaninda kapsamli yatinmlar gerceklestiriimistir.
Bu kapsamda, havalandirma sistemlerinde
yapilan revizyonlarla enerji kayiplar azaltilmis,
kullanilmayan hatlar kapatiimis ve klima
sistemlerinde yeni nesil enerji verimli pompalar
kullanilarak enerji tasarrufu saglanmistir.

Enerji verimliligini artirmak amaciyla Gretim

sUreclerinde;

+ Enerji sarfiyati dustk, verimliligi yoksek makine
ve sistemler tercih edilmekte,

+ Enerji kayiplarini 8nlemek icin bakim faaliyetleri
duzenli olarak yuritilmekte,

« OG SCADA sistemi ile suregler izlenerek enerji
tuketimi optimize edilmektedir.

Elektrik tUketiminin tamami yenilenebilir
kaynaklardan saglanmakta olup, toplam enerji
tuketiminin %83’ yenilenebilir kaynaklardan
kargilanmaktadir. Korteks, I-REC sertifikali
elektrik kullanimiyla Kapsam 2 emisyonlarini Net
Sifir olarak hesaplamakta ve enerji dénisim
projeleriyle yesil enerji yatinmlarini artirmayi
hedeflemektedir.

Ayrica, enerji ydnetimi sreclerine ¢alisanlarin
aktif katiimini saglamak icin farkindalik egitimleri
duzenlenmekte, enerji ydnetimi birimi streclerdeki
risk ve firsatlarn degerlendirmek amaciyla yilda iki
kere SWOT analizi ve dizenli performans takibi
gerceklestirmektedir.
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M- o2 . Projeler ve lyi Uygulamalar . e
E nerjl Yonetl mi ve ENERJi TUKETIMi (GJ) 2022 2023
. lew o Tekstire iklimlendirme Projesi

Ve rim I | I |g| Tekstire isletmelerde, ofis alanlarinin iklimlendirme Elektrik 1.091.343,92 807.786 885.348
sistemi Uretim alanlarindan bagimsiz olarak kontrol

Tekstire isletmelerde, ofis ediebilmesi amaciyla havalandirma kanallarinda Dogal Gaz 406.430,30 353.113,62 389.881
dizenleme yapilmistir. Ofislere ayri klima hatlar

alanlarinin iklimlendirme eklenerek, yilda yedi ay boyunca en az bir klima ‘

. v e . santralinin calismasinin 8nine gegilmis, bdylece Fuel Ol 14.355,31 602,58 2

sistemi Uretim alanlarindan 403 MWH enerji tasarrufu saglanmis ve 177 ton

ba§|m5|z olarak kontrol CO, emisyonu azaltimistir. Dizel (Sabit Yanmay) 763,44 821,56 242

edilebilmesi amaciyla I,‘:':::’"rlfé':";'jj':::e"“de RegUlatér Enerji Dizel (Hareketli Yanma) 4.490,41 3.603,82 2.462

havalandirma kanallarinda EAFK makinelerinde yapilan proses

d o | I t iyilestirmeleriyle makine ihtiyacina bagl basingli Dizel Toplam 5.253,85 4.425,37 2.704

uzenieme yapiimistir. hava tuketimi azaltiimis, parca degisim ihtiyaci en

aza indirilerek bakim ve yedek parga maliyetleri Benzin (Hareketli Yanma) 258,37 1.224,54 1.872
dusirdlmistir. Basing seviyesinin optimize
edilmesi sayesinde 2.083.200 Nm* basingh hava Genel Toplam 1.517.641,75 1.171.667,48 1.282.511
tasarrufu saglanmis ve 101 ton CO, emisyonu

duydugu basing
kalite gereklilikleri

edilmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Sogutma dairesindeki
kompresérlerin ihtiyag

seviyesi, proses ve

dogrultusunda optimize

\

\

/

azaltlmistir.

Kompresér Enerji Verimliligi Projesi
Sogutma dairesindeki kompresérlerin ihtiyag
duydugu basing seviyesi, proses ve kalite
gereklilikleri dogrultusunda optimize edilmistir.
Yapilan iyilestirme sonucunda yillik 175 MWH
elektrik tasarrufu saglanmis ve 76,9 ton

CO, emisyonu azaltilmigtir.
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Su ve Atiksu
Yonetimi

Korteks, 2030’a kadar suyun
%50’sini, 2050’ye kadar
tamamini geri kazanmayi
hedeflemekte; bu dogrultuda
suyun verimli kullanimi,

geri kazanimi ve ¢alisan
farkindalhiginin artinlmasi

yéninde calismalar
yuritmektedir.

Korteks,
su ydnetimini sadece
tiketimi azaltmaya
odaklanan bir streg¢
olarak degil, kaynaklarin
déngusel ekonomiye
kazandinldigi bir dénistm
modeli olarak ele

almaktadir.

Bursa Organize Sanayi
Bslgesi’nden (BOSB)
saglanan 2. kalite
suyun kullanim orani bir
6nceki yila kiyasla %12
artirilmigtir.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

iklim degisikliginin etkileri nedeniyle su
kaynaklarinin korunmasi ve sirdirilebilir ydnetimi,
Korteks icin stratejik éncelikler arasinda yer
almaktadir. Su ydnetimi yaklagimi, su tUketimini
azaltmaya, geri kazanim oranlarini artirmaya

ve suya iliskin cevresel riskleri en aza indirmeye
odaklanmaktadir. Zorlu Holding’in Akilli Hayat
2030 stratejisi dogrultusunda Korteks, 2030°a
kadar suyun %50’sini, 2050’ye kadar ise tamamini
geri kazanmayi hedeflemekte; bu dogrultuda
suyun daha verimli kullanilmasi, geri kazanilmasi
ve ¢alisan farkindaliginin artirlmasi yéninde
kapsamli calismalar yoritmektedir.

Bursa’nin yUksek su stresi altindaki bslgelerinden
birinde faaliyet gdsteren Korteks, su

tasarrufuna yénelik Uretim yapisiyla dikkat
cekmektedir. Uretimin %99’u kuru proseslerle
gerceklestiriimekte, yalnizca %Tlik 1slak Gretim
sUrecinde ise suyun cevrimli kullanimini saglayacak
iyilestirmeler uygulanmaktadir. Bu iyilestirmeler
sayesinde yumusak su tiketimi ve atik su miktar
azaltimakta; su kaynaklart Gzerindeki baski
minimuma indirilmektedir.

2024 yili itibaryla toplam yillik su toketimi
649.508 m® olarak gerceklesmistir. Bu suyun
temini 1. kalite sebeke suyu ile Bursa Organize
Sanayi Bélgesi’nden (BOSB) saglanan 2.

kalite su (geri kazanilmis) kaynaklari Gzerinden
saglanmaktadir. Akilli Hayat 2030 stratejisi
dogrultusunda kullanilan suyun %50’sinin geri
kazanimi hedeflenirken, 2024 yilinda su yogunlugu
2,1 m’/ton Uretim olarak gerceklesmis ve ilgili
hedefin gerceklesme orani %-60,42 olarak
Slcuimustir. Ayni dénemde, BOSB’den saglanan
2. kalite suyun kullanim orani bir 8nceki yila kiyasla
%12 artinlmigtir.

Korteks, yalnizca teknik ¢dzimlerle degil,
calisanlarin strece aktif katilimini da saglayarak
surdurdlebilir su yonetimi yaklagimini
giglendirmektedir. Bu kapsamda dizenlenen
egitimlerle ¢calisan farkindaligr artinlmakta;

Net Sifir hedefiyle uyumlu olarak su tasarrufu
kGltoronun kurum geneline yayilmasi
hedeflenmektedir.

Korteks’in Suda Net Sifir icin

Aksiyon Plani

+ Yagmur suyunun toplanarak aritiimasi ve
sisteme entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Atk su analiz edilerek proseste tekrar
kullanilabilir hale getirilmesi icin ileri artma
yéntemleri arastinimaktadir.

+ Sogutma sistemlerinde su tUketimini minimize
etmek amaciyla kapali déngu sistemlere gecis
planlanmaktadir.

2. isletme Off-Gaz kolonunda kullanilan 2.
kalite su, esanjér sistemine entegre edilerek su
kullaniimadan desarj edilmesi planlanmaktadir.

Atk Su Yonetimi ve Geri Kazanim Projeleri
Korteks, su yonetimini sadece tuketimi azaltmaya
odaklanan bir streg olarak degil, kaynaklarin
ddngusel ekonomiye kazandinldigr bir déntgim
modeli olarak ele almaktadir. Surdirilebilirlik calisma
gruplar icinde yer alan Gezegen Grubu, su ydnetimi
konusunda orta ve uzun vadeli projeler gelistirerek
gelecege yonelik stratejiler belirlemektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

12 W s

2024 yilinda, geri kazanilmig su kullanim orani bir
dnceki yila gére %12 artinlmig, Bursa Organize
Sanayi Bélgesi’nden (BOSB) tedarik edilen

ikinci kalite suyun kullanim orani yukseltilmistir.
Proseslerdeki su tiketimi analiz edilerek en fazla
su harcayan noktalar belirlenmis ve daha verimli
kullanim icin yeni stratejiler gelistirilmistir.

Korteks, atik suyun kirlilik yokint azaltmak

ve yerel mevzuatlar, standartlar ile musteri
beklentilerini karsilamak amaciyla ¢calismalar
yUrUtmektedir. Kanalizasyona desarj edilmeden
dnce bir 6n arntma sistemi kurulmasi ve atik
suyun tekrar kullanimi surdurilebilirlik stratejileri
kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Su ve Atiksu
Yonetimi

Su y6netiminde verimliligi
artiran dénisim
adimlanyla 2024 yilinda
toplam su tiketimi
azaltilirken, yilhk 5.000
m’ tasarruf saglanmis;
cevresel etki ve ekolojik
ayak izi 6nemli 6l¢ide
dUsirolmistor.

Bobin Boya isletmesinde Su Azaltim Projesi
Su tUketimini azaltmaya ydnelik projeler
arasinda Bobin Boya Isletmesinde yuritilen
Su Azaltim Projesi, atik suyun geri kazanimin
saglamaya ydnelik basarili bir 8rnek olmustur.
Daha énce, bobin boya prosesinde kullanilan
sogutma suyu, dogrudan organize sanayi
bolgesi atk su artma tesisine génderiliyordu.
Ancak yapilan iyilestirme ¢alismalarn sayesinde,
atk su kazan i¢i sogutma sisteminde
kullanilarak yedek tankta biriktirilmekte ve
yeniden Uretim sUreclerine dahil edilmektedir.

Bu dénusim ile 2. kalite su tiketimi 11,5 It/kg
seviyesinden 3 It/kg seviyesine disurilmus,
yillik yaklagik 5.000 m? su tasarrufu
saglanmistir. Bu iyilestirme sadece su tUketimini
azaltmakla kalmayip, ayni zamanda atik su
aritma ihtiyacini da minimize ederek ekolojik
ayak izini kGgUItmUstor.

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

SU GEKiMi

KAYNAGA GORE SU GEKiMi

KORTEKS

Yeralti Sulari (md)

Sebekeden Alinan Su (m?) 172.308 120.576 139.148
Yagmur Hasadi (m?3) = - -

2. Kalite Su (m°) 552.993 457.464 510.360

Toplam Su Cekimi (m?) 725.301 578.040 649.508

SU DESARJI KORTEKS

Yizey Suyuna (m?®)

Yeralti Suyuna (mq)

OSB Atiksu Aritma Tesisi (m°) 389.687 293.366 265.463
Diger Alici Ortam (m°) - - -
Toplam Su Desarji (m?3) 389.687 293.366 265.463
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Dongisel Ekonomi ve
Atik Yonetimi

Korteks, surduruilebilirlik

vizyonunu gi¢lendirmek

adina dongusel ekonomiye

gecis surecini oncelikli

bir strateji olarak

benimsemektedir.

Korteks Uretim
sureclerinde atik
olusumunu minimize

etmek ve kullanilan
ham maddelerin yasam

déngisini uzatmak
icin cesitli projeler
yuritmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Zorlu Holding’in Akilli Hayat 2030 stratejisi
dogrultusunda Korteks, 2030’a kadar atigin
%50’sini azaltmak ve 2050’ye kadar ise Net Sifir
atiga ulagmayr hedeflemekte; bu dogrultuda
atigin yeniden kullanilarak kaynaklarin verimli
kullanilmasi ve calisan farkindaliginin artinlmasi
ydnunde kapsamli calismalar yuritmektedir.

Korteks, cevreye duyarl Gretim yaklasimiyla atik
ydnetimini sistematik ve kapsamli bir sekilde ele
almaktadir. ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi
cercevesinde yUrUtilen atk yénetim sirecleri, Sifir
Atik Belgesi ile taclandinimistir. Tesislerde entegre
yazilim sistemleri kullanilarak atik miktarlar aylik
olarak takip edilmekte, béylece yillk atik azaltim
hedefleri dogrultusunda etkin ve seffaf bir
yonetim saglanmaktadir. Gergek zamanli verilerle
desteklenen bu sistem sayesinde atik ydnetim
performansi surekli izlenmekte ve iyilestirme
firsatlan degerlendirilmektedir.

Bu surecte, tesislerde olusan atiklarin takibi

icin ic yazilim programlari entegre edilerek atik
sahalarindaki kantar sistemleriyle baglant:
saglanmis, bdylece her sirecin atik icerigi

detayl sekilde kayit altina alinmigtir. Dijitallesme
calismalari kapsaminda, raporlama ve kontrol
parametreleri elektronik ortama tasinmis, bdylece
kagrt ve kartus tiketimi azaltilarak atik miktar
dusirolmustir.

Atik Azaltim Stratejileri ve Uygulamalari
2024 yili icerisinde yatinm maliyeti

gerektirmeyen projelere 6ncelik verilmis, Sifir

Atik yénetimi anlayisiyla tekrar kullanim metodu
yayginlastinlmistir. Polimer Uretim sureglerinde
kayip ve kagaklarin sisteme geri beslenmesi
saglanmig, difil ve glikol sistemlerine geri
kazandinlmistir. Ayni zamanda, Polimer Geri
Danustm Tesisine génderilen iplik deselerin
ambalajlanmasinda tekrar kullanimi mimkin olan
malzemeler tercih edilmistir. Uretim streclerinden
kaynaklanan atiklar, tirlerine gére kaynaginda
aynistirilarak atk sahalarina yénlendirilmis,
béylece sistematik bir atik yénetimi yaklagimi
benimsenmistir.

Uretim streclerinde atik haline gelen ham maddeler
icin geri kazanim teknolojileri arastirlarak, geri
dénusturilebilir malzemelerin yeniden Gretime
kazandirlmasi hedeflenmektedir. Ozellikle Uretim
yaglarinin geri kazanimi konusunda aktif strecler
yurUtulerek kaynak verimliligi hedeflenmektedir.

Gergeklestirilen projeler sayesinde 2024 yili
icerisinde toplam 11,6 ton atk azaltimi saglanmistir.
Bu kazanim, surdirilebilir Gretim ve verimlilik odakli
bir bakis agisinin dogal bir sonucudur.

Korteks’te Déngusel Ekonomi Yaklasimi
Korteks, surdurilebilirlik vizyonunu giclendirmek
adina déngisel ekonomiye gegis surecini ncelikli
bir strateji olarak benimsemektedir. Kaynaklarin
daha verimli kullaniimasi, atk olusumunun en aza
indirilmesi ve mevcut atiklarin yeniden kullanimi,
geri dénUsUmu ve ileri ddnUstimi yéntemleri ile
ekonomiye kazandinlmasi bu yaklagimin temel
bilesenleridir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

R R =3
O] e

Net Sifir Atk stratejisi kapsaminda, Korteks Gretim
sUreclerinde atik olusumunu minimize etmek ve
kullanilan ham maddelerin yagam déngisini
uzatmak icin cesitli projeler yurGtmektedir. 2024 yili
boyunca, bu anlayis dogrultusunda cesitli projeler
hayata gegirilmistir. Uretim firesi ipliklerden,
polyesterin ana hammaddesi olan RPET cips Uretimi
amaciyla kurulan Polimer Geri Déniistm Tesisi,
déngusel ekonomi alaninda sektére 6rnek teskil
etmeye devam etmektedir. Urinlerin misterilere
ulastinimasinda kullanilan ambalaj malzemeleri igin
tedarikgilerden geri dénUsturulmis ve geri kazaniml
malzemeler talep edilerek G¢ aylik periyotlarla

geri ddnusumlG malzeme kullanim oranlar takip
edilmistir.

Ayrica, Avrupa Birliginin Ufuk Avrupa (Horizon
Europe) Green Deal Programi’na kabul edilen
PLASTICE Projesi kapsaminda, tekstil ve plastik
atiklarin ayristinlmasi ve geri dénusturilmesi Uzerine
calismalar yuritiimekte, déngUsel ekonomiye katki
saglayacak yenilik¢i cozimler gelistirilmektedir.
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Yolculugu
oo oo H Ambalaj malzemelerinin tekrar kullanimi artinlmis,
Dong Usel E ko nomi ve ahsap, plastik palet, cuval, masura, separatér,
o o« e cember ve strafor gibi malzemeler déngisel

Atlk Yonetl mi ekonomiye kazandinlmistir. Uretim sreglerinde -
ortaya cikan atiklar ileri ddnusum, geri ddnisim s .

Korteks, sorumlu ham ve yeniden kullanim sirecleri ile ekonomiye yeniden \‘
kazandirlmistir.

madde kullanimini artirmak : %

o . o | |
ve dongusel ekonomi Ayrica, yemekhane atiklarinin kompostlanarak 1

ilkelerini daha gi¢li

bir sekilde uygulamak
amaaciyla, sordirilebilir
malzeme y6netimi
stratejilerini gelistirerek
Uretim siUreglerinin ¢evresel
etkilerini en aza indirmeyi
hedeflemektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

gubre veya hayvan mamasi Uretiminde
degerlendirilmesi ve ihtiyag sahiplerine ulastinimasi
yéninde planlamalar yapilmaktadir. Uretim
streclerinde verimlilik artinlarak proses fireleri en
aza indirilmis ve ham madde kayiplar 8nlenmistir.

Korteks, sorumlu ham madde kullanimini artirmak
ve déngusel ekonomi ilkelerini daha gicl bir sekilde
uygulamak amaciyla, strdurilebilir malzeme
yonetimi stratejilerini gelistirerek Uretim streglerinin
cevresel etkilerini en aza indirmeyi hedeflemektedir.

Korteks, strdirilebilir Gretim hedefleri
dogrultusunda ileri dénisUm projelerini de
genigletmektedir. Onimizdeki dosnemde, atik
yonetimi sureglerinde dijital izleme sistemlerinin
daha da gelistiriimesi, boylece atik azaltimi, geri
dénisim ve karbon emisyon takibinin daha etkin bir
sekilde gergeklestiriimesi amaclanmaktadir.

Ambalaj Malzemesi Azaltimi ve Tekrar
Kullanimi Projesi

Polimer Geri Dénusim Tesisi’ne génderilen
rPET iplik Uretim firesinin ambalajlanma
sureci yeniden duzenlenerek, kullanilan
ambalaj malzemelerinin miktari optimize
edilmistir. Balyalama strecindeki is gicU,
enerji ve malzeme kullanimi azaltilarak
42.833 adet ¢uval ve 6,4 ton kumas
kullaniminin &ntine gegilmis, 25,6 ton CO,
emisyonu azaltilmistir.

Tekrar Kullanim:

[ Tekrar kullanimh

“ ambalaj malzemelerinin

N yayginlastiriimasi
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Dco X I Ek .
ongisel Ekonomi ve
k oo . .
Atik Yonetimi .
ATIK BILGILERI
v e ee ore Bertaraf Bertarafa Bertarafa Bertarafa Bertarafa Bertarafa
Korteks, surduruleblllr Olusan Atik ) . Yénlendirilen Gitmeyen Yénlendirilen Gitmeyen Yénlendirilen
Gitmeyen Atik
. . . Atk Atk Atk Atk Atk
Uretim hedefleri
- . .
dogrultusunda ileri
ve ee ee . .. Atk Bilesenleri Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton Ton
donisUm projelerini de
genisletmektedir. o
Tehlikeli ve Tibbi 220,48 220,48 0 159,57 159,57 0 165,64 165,64 0
Atiklar
Endustriyel Genel 140,91 140,91 0 91 91 0 87,76 87.76 0
Atiklar
Yemek 22,477 0 22,47 17,9 0 17,9 17,5 0 17,5
Kagit/Karton 3.388,64 3.388,64 0 2.396,0 2.396,0 0 2.606,7 2.606,7 0
Plastik 216,3 216,3 0 102,83 102,83 0 103,3 103,3 0
Ahsap (Palet) 472,64 472,64 0 2473 247,3 0 318,58 318,58 0
Metal 262,58 262,58 0 218,6 218,6 0 246,95 246,95 0
Naylon 2891 289,1 0 192,88 192,88 0 212,7 212,7 0
Diger Atiklar (Tekstil, 4.8 14,8 0 4,27 4,27 0 7.0 7,0 0
Malz. vb)
TOPLAM ATIK 5.027,93 5.005,45 22,47 3.430,35 3.412,45 17,9 3.766,13 3.748,63 17,5

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu 95
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Kimyasal Yonetimi

Korteks, kimyasal yénetim
sureclerinde seffaflik ve
izlenebilirligi artirarak,
sUrdirilebilir Gretim
prensipleri dogrultusunda
cevreye duyarh bir kimya
y6netim modeli olusturmay
hedeflemektedir.

Korteks, EBA (Elektronik
Bilgi Akigi) Uzerinden
yuritilen Kimyasal Kabul
Onay Siureci, kimyasallarin
satin alma asamasindan
itibaren kontroll bir
sekilde degerlendirilmesini
saglamakta, onay sureci
tamamlanmadan kimyasal
alimi yapilmamaktadir.

Kimyasal risk yénetimi,
Kimyasal Maruziyet
Risk Degerlendirmesi

(COSHH) cercevesinde ele

alinmaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, Uretim sureclerinde kullanilan kimyasallarin
insan ve cevre sagligina zarar vermemesi icin
Kimyasal Yénetimi Prosedirt dogrultusunda
kapsamli bir sure¢ yiritmektedir. Kimyasal
y&netimi, ham madde girisinden atik bertarafina
kadar tUm asamalar kapsayan bir yagsam déngisi
yaklasimiyla ele alinmaktadir. EBA (Elektronik Bilgi
Akigi) Uzerinden yiritilen Kimyasal Kabul Onay
Sureci, kimyasallarin satin alma asamasindan
itibaren kontrolld bir sekilde degerlendirilmesini
saglamakta, onay streci tamamlanmadan kimyasal
alimi yapilmamaktadir. Bu streg, Kimyager yazilimi
ile entegre calisarak, kimyasallarin SDS (Guvenlik
Bilgi Formu) verileri dogrultusunda envanter
yonetimini saglamaktadir.

Yesil Kimya ilkeleri ve Strdirilebilir Kimyasal
Kullanimi

Kimyasal kullaniminda strdirulebilirlik, yalnizca
belirlenen standartlara uyumla sinirli kalmamakta,
Yesil Kimyanin 12 ilkesi dogrultusunda daha
guvenli ve cevre dostu alternatiflere gecis de
énceliklendirilmektedir. Uretim streclerinde
kullanilan kimyasallar icin satin alma

asamasinda SDS kontrolleri yapilmakta, zararli
iceriklerin azaltimasi veya ortadan kaldinimasi
hedeflenmektedir. Kimyasal maruziyet ve ¢evresel
etki analizleri dogrultusunda, Uretim sUreclerinde
daha az zararl kimyasallarin kullanimi tegvik
edilmekte, proseslerde bir degisiklige neden
olmadan biyolojik olarak par¢alanabilir kimyasallar
ve cevre dostu boyalar gibi alternatif ¢cézimler
arastinlmaktadir.

Kimyasal Secim ve Uygunluk Degerlendirmesi
Tom kimyasallar, MRSL (Uretimde Kisitlanmis
Maddeler Listesi) ve RSL (Kisitlanmis Maddeler
Listesi) gerekliliklerine uygunluk agisindan
incelenmekte, 1slak proseslerde kullanilan
kimyasallar icin ZDHC (Tehlikeli Kimyasallarin Sifir
Desarji) MRSL kriterlerine gére ek degerlendirme
yapilmaktadir. Ayrica, ZDHC Gateway, Blue

Sign ve The List gibi uluslararasi platformlar
Uzerinden kimyasallarin uygunlugu kontrol
edilmekte, tedarik¢ilerden lot bazinda akredite test
raporlar talep edilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar kapsaminda kisitlanmis veya
yasaklanmis maddelerin kullanimi, Cevresel Etkisi

Olan Faaliyet izin Formu ile Cevre Yénetim Birimi’nin
ve gerektiginde Ust Yénetim’in onayina tabidir.

Kimyasal Risk Degerlendirme Sireci

Kimyasal risk yénetimi, Kimyasal Maruziyet Risk
Degerlendirmesi (COSHH) cercevesinde ele
alinmaktadir. Bu strecte, is givenligi uzmanlar,
cevre mihendisleri, is yeri hekimi, Grin givenligi
sorumlulari ve stre¢ ydneticileri aktif rol almakta,
kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi ve kullanimi
sirasinda olusabilecek riskler kapsamli bir sekilde
andaliz edilmektedir. Cevresel risk degerlendirmesi
kisminda, kimyasalin alici ortama karigmasi, acil
ve anormal durumlarda kargilasilabilecek riskler
degerlendirilerek dnleyici tedbirler belirlenmektedir.

Kimyasallarin givenli kullanimi ve yonetimi
konusunda calisanlara yénelik egitimler dizenli
olarak gerceklestirilmektedir. Egitim programlar
kapsaminda, kimyasallarin tedarik sirecinden
baslayarak isletmeye kabulu, givenli depolanmasi,
tasinmasi ve acil durumlarda midahale sureclerine
yénelik uygulamali egitimler verilmektedir.
Kimyasal yénetimi farkindaligini artirmak

amaciyla, calisanlara 6zel guvenlik rehberleri
saglanmakta ve dizenli bilgilendirme toplantilar
gergeklestirilmektedir.

Kimyasal Atk Yonetimi ve Geri DénUsum Sireci
Atk ydnetimi surecinde, kimyasallarin geri kazanimi
ve yeniden kullanimi 6nceliklendirilmektedir. i¢
yazilim programi ile kimyasal envanteri sirekli
takip edilerek bélumler arasi paylagim mekanizmasi
isletilmektedir. Kullanilmayan ancak kullanim siresi
dolmamis kimyasallarin atik haline gelmeden
degerlendirilmesi saglanirken, solvent ve ¢éziculer
ise performanslarin kaybedene kadar ykama
kazanlarinda defalarca kullaniimaktadir.

Kimyasal atiklarin yénetimi sirecinde, lisansh geri
kazanim firmalari ile is birligi yapiimakta, analizler
sonucunda geri kazanimi mumkin olmayan tehlikeli
atiklar ise lisansli bertaraf tesisleri tarafindan
cevreye zarar vermeyecek sekilde ydnetilmektedir.
Kimyasal atik yénetiminde proaktif yaklagimlar
benimsenmekte, surecler strekli gézden gegirilerek
daha az kimyasal atik olusturmaya yonelik
iyilestirme calismalart yurotulmektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

3 e 12 mm™

Kimyasal Yénetimi Performans Takibi

Korteks, kimyasal ydnetim streclerinde seffaflik

ve izlenebilirligi artirarak, surdrilebilir Gretim

prensipleri dogrultusunda cevreye duyarli bir kimya

yénetim modeli olusturmay hedeflemektedir. Bu

dogrultuda, kimyasal yénetimi streglerini Higg

Index - Higg FEM Kimyasal ModUlu Uzerinden

izlemekte ve dogrulamakta, strdurdlebilir kimya

uygulamalarini giclendirmek icin surekli iyilestirme

calismalart yuritmektedir. Bu kapsamda takip

edilen ana metrikler sunlardir:

+ Kimyasal tuketim miktari ve azaltim oranlar

+ Geri kazanilan veya bertaraf edilen kimyasal atik
miktari

+ MRSL ve RSL uygunlugu saglanan kimyasallarin
orani

+ ZDHC uyumlu kimyasal kullanim orani

+ Calisanlara verilen kimyasal givenlik egitimlerinin
sUresi ve katilim orani
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Sorumlu Ham Madde
Kullanimi

Korteks, Yasam DéngiisU
Analizi (LCA) ile ham
maddelerin ¢evresel
etkilerini degerlendirerek
karbon ayak izini en

aza indirmeye yénelik
cahsmalar yiritmektedir.

Tedarik zincirinde,
hammadde ile birlikte
makine ve ekipman tedarik
suregleri de Sirket’in
surdurilebilirlik ilke ve
stratejileriyle uyumlu
olarak yurittilmektedir.

Plastik, kagit ve
ahsap ambalaj
malzemesinin %78’i
geri dénustirolmis
kaynaklardan
saglanmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, ham madde tedarikinden Uretim
sUreclerine kadar tim asamalarda cevresel
sUrdirulebilirligi ve dongUsel ekonomiyi temel

alan bir yaklagim benimsemektedir. Satin alma
streclerinde surdirulebilirlik kriterleri dogrultusunda
secim yapilmakta, geri dénustirilmis, organik ve
yenilenebilir materyallerin kullanim orani her gecen
yil artinlmaktadir.

Korteks’in Uretiminde saf tereftalik asit, monoetilen
glikol, katalizérler, Uretim yaglar ve tretim
boyalari gibi temel ham maddeler kullaniimaktadir.
Ayni zamanda geri dénUsturilmos PET (rPET)
kullanimina dncelik verilerek sirdirulebilir iplik
Uretimi desteklenmektedir. Raporlama déneminde
tedarik edilen 18.486,2 ton plastik, kagit ve ahsap
ambalaj malzemesinin %78’ geri dénUstirilmis
kaynaklardan saglanmistir.

Bunun yani sira, 2024 yilinda Grin Gretimi ve
ambalajlama streglerinde toplam 15.012 ton
karton, 2.634 ton ahsap ve 838 ton plastik
ambalaj kullanimistir. Urin paketleme asamasinda
kullanilan kartonun 14.345 tonu ve plastigin 126
tonu geri dénUstirtlmus malzemelerden tedarik
edilmistir. Sirket’in streclerinde, kullanilan karton
ambalajin 819 tonu ve plastik ambalajin 978,2
tonu geri dénUstirilmus; ahsap ambalajin

3.531 tonu ise yeniden kullanilarak yeni ambalaj
malzemesi alimi en aza indirilmistir. Ayrica, Korteks
karton masura tedarikgileriyle is birligi yaparak
ambalajlarda yeniden kullanilabilir malzemelere
gegisi hedeflemekte ve kutu etiketleri yerine
dogrudan kutuya baski ydntemi uygulayarak yagl
kagrt kullanimini azaltmay planlamaktadir.

Ham Madde Tedarikinde Surdurilebilirlik Kriterleri
Ham madde se¢iminde, yalnizca kalite ve maliyet
degil, cevresel etkiler ve tedarik surekliligi de
dncelikli faktorler arasinda yer almaktadir. Korteks,
Yasam Déngusi Analizi (LCA) ile ham maddelerin
cevresel etkilerini degerlendirerek karbon ayak izini
en aza indirmeye ydnelik calismalar yorGtmektedir.
Urnlerin cevresel performansi EPD (Cevresel

Urin Beyani) belgeleriyle seffaf bir sekilde
raporlanmakta, satin alma streclerinde ise tedarikgi
secim kriterleri surdurilebilirlik odakl olarak
belirlenmektedir.

Tedarik zincirinde surdurilebilirlik, yalnizca ham
madde secimiyle sinirli olmayip tedarikgilerin
sUrdurdlebilirlik kriterlerine uyumu da titizlikle

takip edilmektedir. Bu cercevede, Tedarikgi

Risk Degerlendirme Formu ile tedarik zincirinde
ortaya cikabilecek cevresel ve sosyal riskler analiz
edilmekte ve yUksek risk tasiyan tedarikgilere yonelik
iyilestirme stregleri devreye alinmaktadir. Alternatif
tedarikgi planlamalari ile malzeme strekliligi ve
sUrdurulebilir ham madde tedarigi givence altina
alinmaktadir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar
oE=—

(@]

Tedarik zincirinde, hammadde ile birlikte makine ve
ekipman tedarik stregleri de Sirket'in strdirilebilirlik
ilke ve stratejileriyle uyumlu olarak yuritilmektedir.
Surdurilebilir Makine/Ekipman Tedarik Kriterleri
Talimat dogrultusunda, satin alinacak tom
ekipmanlar icin enerji ve su verimliligi yUksek,
cevresel etkileri en aza indirilmis Urinlerin tercih
edilmesi sarti aranmakta; satin alma talebi onayina
ek olarak eneriji, su ve cevresel etki degerlendirme
onayi da talep edilmektedir.
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Sirdirilebilir Urin
Gelistirme

Korteks, yenilikci ham
madde kullanimi, karbon
azaltim hedefleri ve geri
donisum teknolojileriyle
strdirilebilir tekstil
Uretimini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Korteks, sirdurilebilirlik
odakl Grinlerini yalnizca
gelistirmekle kalmayip,
tUketiciler ve is ortaklaryla
birlikte bir dénistm
ekosistemi olusturarak bu

vizyonu genigletmektedir.

Korteks, cevre dostu
Urunler gelistirirken
yalnizca Grin
bazinda degil, Gretim
sureclerinin tamaminda
surdurilebilirlik yaklagimini
benimsemektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, surdurilebilir Uretim stratejisini, daha az
kaynak tUketen, geri donUstirdlmis malzemelerden
Uretilen ve uzun 8murls kullanim saglayan Grinler
gelistirerek sekillendirmektedir. Cevresel etkileri
minimize etmek amaciyla gelistirilen yenilikgi iplik
c6z0mleri, strdurilebilir ham madde kullanimi

ve ileri Uretim teknolojileriyle desteklenmektedir.
Déngusel ekonomi ilkelerine uygun olarak
tasarlanan tom stregler, kaynak verimliligini
artinirken, karbon ayak izini azaltmaya ve sektérel
déntsimi hizlandirmaya katki saglamaktadir.

Daha Az Kaynak, Daha Fazla Deger: Cevresel

Sirdirilebilirlik Odakl Uriinler

Korteks'in sirdirulebilir Grin portféyu, cevre dostu

ham madde kullanimi ve enerji verimliligini esas

alan Gretim ydntemleriyle sekillendirilmektedir.

2024 yili itibaryla 8ne ¢kan surdurilebilir Grin

gruplar:

+ TAC REBORNE®: Polyester iplik deseleri elde
edilen geri dénUsturilmus iplik markasidir.
Korteks’in Polimer Geri Dénusum Tesisi’nde
Uretilen bu iplikler, Zero Waste Target (Sifir Atk
Hedefi) dogrultusunda tasarlanmakta ve tekstil
atiklarinin déngusel ekonomiye kazandinimasini
saglamaktadir. Uretim strecinde geleneksel
polyester iplige kiyasla %30 daha az enerjj,

%10 daha az su tuketimi saglanirken, sera gazi
emisyonlan %50 oraninda azaltimaktadir.

- TAC BIOLOOP®: Mikroplastik kirliligini azaltmaya
yonelik gelistirilen biyobozunur iplik teknolojisidir.
PET iplik Gretimi sirasinda, iplige biyobozunur
dzellik kazandiran katki maddeleri eklenerek
ekosistemdeki plastik atik miktarinin dugirilmesi
hedeflenmektedir. Bu teknoloji sayesinde,
biyolojik olarak parcalanabilen PET iplikler,
sUrdurilebilir tekstil uygulamalart igin yeni bir
standart olusturmaktadr.

- Dope Dyed iplikler: Eriyikten boyal iplik Gretimi,
geleneksel kazan boyama yéntemlerine kiyasla
cevresel etkileri en aza indiren yenilikgi bir
sUrectir. Dope dyed teknolojisi sayesinde, %98
daha oz enerji, %99 daha az su ve minimum

seviyede kimyasal boya kullanimi ile renklendirme
islemi gerceklestiriimektedir. Ayrica, kazan boyali
ipliklerde gorulen renk farkliliklar olugsmazken,
atiksu desarji ve kirlilik yoku dnemli élcide
azaltlmaktadir.

Gevre Dostu Uretim Sirecleri

Korteks, cevre dostu Grunler gelistirirken yalnizca
Urun bazinda degil, tretim streclerinin tamaminda
sUrdurdlebilirlik yaklagimini benimsemektedir. Her
bir Uretim suredi, kalite, verimlilik, enerji yénetimi, is
guvenligi, surekliiyilestirme ve ¢alisan farkindalig
ilkeleri dogrultusunda tasarlanmaktadir. Tom
sUreclerin cevresel surdurilebilirlik hedeflerine
uygunlugu dizenli olarak izlenmekte ve optimize
edilmektedir.

Cevre dostu Urunlerin pazardaki talebi gin
gectikce artmakta olup, Korteks bu alandaki
¢dzimlerini kurumsal web sitesi, sektsrel fuarlar,
mUsteri temsilcileri ve surdurUlebilirlik raporlar
araciigyla tanitmaktadir. Pazarlama streglerinde,
gezegene duyulan saygi ve déngusel ekonominin
8nemi vurgulanarak, farkindaligin artinimasi
hedeflenmektedir.

Surdirilebilir Uretim Sureglerinin Givencesi:
EPD ve Sertifikalar

Gevre dostu Uretim sureglerinin guvenilirligini
saglamak ve tuketicilere seffaf bilgiler sunmak
amaciyla Korteks, uluslararasi sertifikalar

ve denetleme sistemleri ile Urunlerini
belgelendirmektedir.

- OEKO-TEX STANDARD 100 Class 1: insan
saghgini koruyan ve zararl maddeler icermeyen
Uretim suregleriyle tim Grinlerin gvenilirligini
garanti etmektedir.

- EPD (Gevresel Uriin Beyani) Sertifikalar:
Korteks, TAC Polyester ipligi (Virgin) ve TAC
REBORNE® ipligi ile gevresel ayak izini seffaf bir
sekilde ortaya koyan EPD belgelerine sahip olup,
sUrdurilebilir Gretim taahhGdund uluslararasi
duzeyde kanitlamaktadir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar
T (T

+ Global Recycled Standard (GRS); geri
dénistirilmis materyallerin tedarik zinciri
boyunca izlenmesini ve dogrulanmasini saglayan,
sosyal ve cevresel uygulamalarin dogrulugunu
ve kimyasal kisitlamalarin uygulanmasini
guvence altina alan uluslararasi bir sertifikasyon
standardidir. GRS sertifikasi, sGrdirlebilir Gretim
ve tuketim uygulamalarinin desteklenmesinde
3nemli bir rol oynamaktadir.

Korteks, EPD belgeli Grunleriyle kiresel pazardaki
rekabet gicUny artirmakta ve surdurilebilir tekstil
Uretimi konusunda &ncd rol Ustlenmektedir.

Gelecegin Uretim Anlayisi: Sorumlu ve
Déngusel Tekstil

Korteks, surdirdlebilirlik odakli Grinlerini yalnizca
gelistirmekle kalmayip, tUketiciler ve is ortaklaryla
birlikte bir donusim ekosistemi olusturarak

bu vizyonu genisletmektedir. Cevre dostu
Urinler, kurumsal web sitesi, sektérel fuarlar ve
musteri temsilcileri araciligyla tantiimakta olup,
pazarlama sireglerinde surdurilebilirligin Snemi
vurgulanmaktadir.

Gelecege yonelik olarak, Korteks, yenilik¢i ham
madde kullanimi, karbon azaltim hedefleri ve yeni
nesil geri dénUsim teknolojileri ile surdurdlebilir
tekstil Gretimini daha ileriye tasimayr amaglamakta,
gezegenin kaynaklarini koruyarak daha

yasanabilir bir dinya icin sorumlu Uretim modelini
benimsemektedir.
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Biyocesitlilik

Korteks, biyocgesitliligin
korunmasina yonelik olarak
sivil toplum kuruluslan

ve sektorel is birlikleriyle
ortak projeler gelistirmeyi
ve cevre dostu Uretim
sureglerini daha da ileri
tasimayi hedeflemektedir.

Korteks,
ham madde tedarik
sureglerinden Uretim
faaliyetlerine kadar cevresel
surdurilebilirligi g6z 8ninde
bulundurmakta ve dogal
ekosistemler Uzerindeki
etkisini en aza
indirecek uygulamalar
gelistirmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, biyogesitliligin korunmasini ve ekosistemlerin
sUrdurlebilirligini yalnizea cevresel bir sorumluluk
degil, ayni zamanda ekonomik ve toplumsal refah
icin kritik bir unsur olarak degerlendirmektedir. Dogal
yasam alanlarinin korunmasina katki saglamak,
ekosistem Uzerindeki baskiyi en aza indirmek ve
surdurilebilir c6zOmler gelistirmek, Sirket’in dncelikli
cevresel stratejileri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda, Korteks Surdurilebilirlik Calisma
Gruplari binyesinde Gezegen Grubu olusturulmus
olup, biyogesitlilik, ormansizlagsma ve arazi kullanimi
gibi konular tzerine calismalar yGrutilmektedir.
Korteks, ekosistem hizmetlerinin devamliligini
saglamak ve dogal kaynaklarin etkin kullanimini tesvik
etmek amaciyla sorumlu ham madde tedariginden
sUrdurilebilir retim ydntemlerine kadar genis bir
cercevede stratejiler gelistirmektedir.

Dogal Ekosistemlerin Korunmasina Katkilar
Korteks, ham madde tedarik sireclerinden Gretim
faaliyetlerine kadar cevresel sirdirilebilirligi géz
3ninde bulundurmakta ve dogal ekosistemler
Uzerindeki etkisini en aza indirecek uygulamalar
gelistirmektedir. Sorumlu ham madde tedarigi
kapsaminda, dogal kaynaklarin tikenmesini dnleyici
sUrdurilebilir malzeme kullanimi artinlmakta ve
geri dénustirilmus kaynaklardan elde edilen ham
maddelere dncelik verilmektedir.

Ozellikle tarimsal Uretimde doga dostu sertifikalara
sahip ham maddelerin tercih edilmesi, su
ekosistemlerinin korunmasina ydnelik uygulamalarin
hayata gecirilmesi ve kimyasal kullanimini en aza
indiren Gretim sureglerinin gelistiriimesi &ncelikli
stratejiler arasindadir.

Korteks'in biyocesitliligi korumaya yénelik farkindalik
projeleri kapsaminda, ¢alisanlar ve paydaglar icin
bilinglendirme calismalari yuritilmekte, ekosistem
dengesine zarar verebilecek risklerin azaltimasi
amaciyla sorumlu Uretim ve tiketim modelleri tegvik
edilmektedir.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakma
hedefiyle, dogal kaynaklarin tikenme riskine dikkat
ceken projeler ve cevresel farkindalik calismalari da

bu kapsamda planlanmakta; bu yaklasimla gelistirilen
TAC REBORN® ipligi, daha az su, daha az atik ve
daha dustk karbon ayak iziyle daha surdirilebilir bir
yasam icin ¢6zim sunmaktadir. TAC BIOLOOP® ipligi
ise, mikroplastik kirliligini azaltma hedefiyle tasarlanmis
biyobozunur yapisiyla éne ¢lkmakta; dogal ortamlarda
c6zUnerek ekosistem Uzerindeki olumsuz etkilerin
azaltimasina katki sunmaktadir.

Uriin Yasam Déngiisi ve Biyogesitlilige Etkileri
Korteks, Grunlerinin cevresel etkilerini yasam
déngUst boyunca takip etmekte ve Yasam Dngisu
Analizi (LCA) ile su tUketimi, karbon emisyonlari ve
ekosistem Uzerindeki olasi etkileri detayli sekilde

degerlendirmektedir. Urnlerin yasam déngist boyunca
cevresel etkilerinin en aza indirilmesi icin sireg iyilestirme

calismalan yritilmekte, risk degerlendirmeleri
dogrultusunda ekosistem dostu Uretim ydntemleri
uygulanmaktadir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Sirket’in EPD (Cevresel Uriin Beyani) belgelerine sahip

Urunleri arasinda;

« Korteks TAG Polyester Ipligi (Virgin)

+ Korteks TAC REBORNE® ipligi (from 100% Re-PES)
(Post-industrial)

- Korteks TAC REBORN®Ipligi (from 100% Re-PET)
(Post-consumer)

- Korteks TAC REBORN® Ipligi (from 50% Re-PET, 50%
Re-PES) (Hybrid) yer almakta olup, surdurilebilirlik
odakli Gretim sUrecleriyle ekosistemler Uzerindeki
etkinin minimize edilmesi hedeflenmektedir.

Korteks, biyocesitliligin korunmasina yénelik olarak

sivil toplum kuruluslar ve sektérel is birlikleriyle ortak
projeler gelistirmeyi ve ¢evre dostu Uretim sureclerini
daha da ileri tagimayr hedeflemektedir. 2030°a kadar
ekosistem Uzerindeki etkilerin azaltimasi adina yeni
projeler gelistiriimesi planlanmakta, yenileyici is modelleri
kapsaminda karbon ve su ayak izini distren Uretim
yaklasimlarina 8ncelik verilmektedir.
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Insan Kaynaklar
Yaklasimi ve
Yonetimi

Korteks’in insan kaynaklar:
yaklasimi, calisanlarin
potansiyellerini en

Ust dizeyde ortaya

koyabilecekleri bir calisma
ortami olusturmaktadir.

Korteks’in insan
kaynaklari yaklagimi,
Korteks degerlerini tim
seviyelerde icsellestirmek
ve surdurilebilir biyGmeyi
destekleyecek kurumsal
bir ekosistem gelistirmek
esasina dayanmaktadir,

Korteks, insan haklarina
saygih bir ¢calisma ortami
sunmakta; calisanlarinin
gorevlerine uygun
yetkinlige sahip olmalari
icin gerekli sistemleri
devreye almaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks’te insan Kaynaklari Yaklagimi

Korteks, Zorlu Holding’in Akilli Hayat 2030
stratejisi kapsaminda sekillenen “insan Odakli
Ekosistemler” yaklasimi dogrultusunda, tim
sektdrlerde calisanlar tarafindan en ¢ok tercih
edilen sirket olma hedefiyle insan kaynaklari
uygulamalarini sekillendirmektedir. Bu strateji,
calisan mutlulugunu artirmayi, isin gelecegine
yatinm yapmayi ve kapsayici deger zincirleri
olusturmayi amaglamaktadir. Korteks’in insan
kaynaklar yaklagimi da bu vizyonla uyumlu sekilde;
calisanlarin potansiyellerini en Ust dizeyde ortaya
koyabilecekleri bir calisma ortami olusturmak,
Sirket degerlerini tim seviyelerde icsellestirmek ve
sUrdurilebilir biyumeyi destekleyecek kurumsal
bir yapi gelistirmek esasina dayanmaktadir.
Calisanlarin kariyer gelisimi, motivasyonu ve refahi
dncelikli tutulmakta; bu dogrultuda kurulan insan
kaynaklar sistematigi, hem bireysel basariya hem
de Sirket’in uzun vadeli kurumsal performansina
katkr saglamaktadir.

Korteks’in insan kaynaklari yaklasimi, calisanlarin
potansiyellerini en Ust dizeyde ortaya
koyabilecekleri bir calisma ortami olusturmak,
Sirket degerlerini tim seviyelerde i¢sellestirmek ve
sUrdurilebilir biyumeyi destekleyecek kurumsal
bir ekosistem gelistirmek esasina dayanmaktadir.
Calisanlarin kariyer gelisimi, motivasyonu ve refahi
dncelikli tutulmakta; bu dogrultuda kurulan insan
kaynaklar sistematigi, hem bireysel basariya hem
de Sirket’in uzun vadeli kurumsal performansina
katki saglamaktadir.

insan kaynaklan stratejileri, calisan bagliligini

ve mutlulugunu giclendirmeyi, firsat esitligine
dayali bir kariyer ortami sunmayi ve kurumsal
kiltors derinlestirmeyi hedeflemektedir. Bu
stratejiler dogrultusunda ¢alisanlarin yalnizca
profesyonel gelisimlerine degil, kisisel gelisimlerine
de katki sunacak nitelikte uygulamalara éncelik
verilmektedir.

Korteks, Zorlu Holding tarafindan belirlenen

“

temel degerlere ve “Zorlu Holding Etik
ilkeler Politikasi“na bagl sekilde faaliyetlerini

yUrutmektedir. Tom calisanlar, etk degerler
dogrultusunda hareket etmektedir. Ise alim
sUreclerinden baslayarak tcretlendirme, terfi
ve gelisim uygulamalarina kadar her asamada
ayrimciidin nlenmesine yonelik sistematik
dnlemler uygulanmaktadir. Is basvuru formlarinda
adaylarin yalnizca yetkinlikleri esas alinmakta;
ayrnmciliga sebep olabilecek hicbir bilgi talep
edilmemektedir. Istihdam sonrasi sireglerde
de esitlik¢i uygulamalar esas alinmakta olup;
bu ilkelere aykir bir durumun yasanmasi ya da
sUphesinin olusmasi halinde, calisanlar
etik@zorlu.com adresi Uzerinden veya

0212 456 23 23/0850 226 23 23 numarali
telefon hatlar araciligiyla Etik Hatt'na 7/24
bildirimde bulunabilmektedirler.

Korteks, insan haklarina saygil bir calisma ortami
sunmakta; tOm ¢alisanlarinin yaptidi ise uygun
egitim, 6grenim, beceri ve tecribe ydninden
yeterli olmasi icin gerekli sistemleri devreye
almaktadir. Bu kapsamda uygulanan egitim
politikalari, hem bireysel gelisimi desteklemekte
hem de isin gerektirdigi yetkinlikleri kazandiracak
sekilde yapilandirimaktadir.

Korteks, “Girigimci, yenilik¢i ve &nclyiz... Genetik
kodlarimizda yer alan girisimcilik ile harekete
gegirdigimiz tum faaliyetlerimizde yenilik¢ilige ve
yaraticiiga deger veririz. inovasyon, teknoloji,
tasarnim ve Ar-Ge’ye yatinm yapar, Ulkemizde
degisimin 8ncusu, ilklerin adresi olmak icin
calisiniz.” anlayisiyla hareket etmekte; bu degerleri
kurum kUltoronun merkezine yerlestirmektedir.
inovatif disinceyi destekleyen ve yaraticiligi tesvik
eden bir calisma kiltirinin yayginlastinimasi
amaciyla, Ar-Ge, teknoloji ve tasarim alanlarinda
cesitli ic uygulamalar yurotulmektedir. Kurum
icinde yenilik¢i kilturon guclendiriimesi ve
calisanlarin bu kilture aktif katilimi tegvik
edilmektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Ayrica, calisanlarin éneri ve katkilarinin

kurumsal gelisim agisindan stratejik bir deger
tasidigi bilinciyle, katiimer yénetim anlayisi
benimsenmektedir. Kurumsal biling dizeyinin
artinlmasi, sosyal ve kilturel ihtiyaclarin
gdzetilmesi ve firsat esitligine dayal politikalarin
etkin sekilde uygulanmasi, Korteks’in insan
kaynaklar yénetiminin temel yapi taslari arasinda
yer almaktadir.

Tom bu uygulamalar, insan kaynaklar
prosedurleri kapsaminda sistematik bir sekilde
yUritulmekte; calisanlarin kariyer yolculuklarinda
kendilerini giivende ve desteklenmis hissetmeleri
saglanmaktadir.
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Korteks’te sendikal
kadin ¢calisan oranindaki
artis, kadin calisanlarin
toplu temsil yapilarinda
daha aktif rol aldigin
gostermektedir.

Korteks’te mavi yakal
kadin ¢alisan sayisindaki
dikkat cekici artis,
kadinlarin geleneksel
olarak disuk temsile sahip
oldugu uretim alanlarinda
daha fazla yer buldugunu
ortaya koymaktadir.

1.842
kisi
2024 yil itibariyla

Korteks’teki toplam
istihdam sayisi

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

. Katki Sagladig SKA’l
Korteks’in 2022-2024 yillar arasindaki istihdam verileri, kapsayicilik ve cesitlilik ekseninde istikrarli bir dsnusime isaret etmektedir. Ozellikle kadin calisan at sagladigimiz r

sayisindaki dizenli artig, insan kaynaklar stratejilerinin daha kapsayici bir yapiya evrildigini ve esit firsat yaklagiminin kurum kiltorone entegre edildigini géstermektedir.

Mavi yakal kadin calisan sayisindaki dikkat cekici artis, kadinlarin geleneksel olarak diisik temsile sahip oldugu tretim alanlarnda daha fazla yer buldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,
sadece kadin istihdamini artirma hedefiyle sinirh kalmayip, Gretim sireclerinin kadinlar icin erisilebilir ve strdirilebilir hale getirilmesi yénindeki kararli yaklagimin bir sonucudur. Ayni dénemde
erkek calisan sayisindaki disUs ise Uretimde otomasyonun yayginlasmasi ve verimlilige dayali is gict déntisiminin dogal bir yansimasi olarak degerlendirilebilir.

Sendikal kadin ¢alisan oranindaki artis, kadin calisanlarin toplu temsil yapilarinda daha aktif rol aldigini gdstermektedir. Bu gelisme, sadece temsiliyetin degil, ayni zamanda karar alma
sUreclerine katilimin da cesitlenmekte oldugunu géstermesi agisindan &nemlidir. Ote yandan, erkek sendikali ¢alisan sayisindaki azalma, bu dénisimin kadin calisanlar lehine ivmelendigini
desteklemektedir.

" 2022 | 2023 | 2024
GALISAN PROFIL -m-mmmmm Toplam
Toplam §a||§un Sayisi 2.301 2.356 1.848 1.910 81 1.761 1.842
Beyaz Yakal Calisan Sayisi 51 335 386 42 307 349 37 300 337
Mavi Yakah Calisan Sayisi 4 1.966 1.970 20 1.541 1.561 44 1.461 1.505
T°'°'“, Ig SSzlegmesi Kapsamindaki/ 4 1.672 1.676 20 1.541 1.561 44 1.204 1.248
Sendikali Calisan Sayisi

2024 yilinda toplam 1.842 kisilik istihdam icinde kadinlarin orani %4,4’e ulasmistir. Bu oran, hala sinirli bir seviyede olmakla birlikte, dnceki yillara kiyasla kadin temsiliyetinde anlamli bir artig
yasandigini ortaya koymaktadir. 337 kisilik beyaz yaka kadrosunun %17 kadin calisanlardan olusurken; 1.505 kisilik mavi yaka grubunda bu oran %3 seviyesindedir. Ozellikle mavi yaka
segmentindeki artis, sektérel dinamikler dikkate alindiginda, dénisim strecinin gicli bir géstergesi olarak degerlendirilmektedir.

Sirket'in Yénetim Kurulu ise 3 erkek Uyeden olusmaktadir.

2024 yili itibaryla Korteks binyesinde gérev yapan 54 engelli calisan, yasal yukomliluk olan 51 kisi kotasinin Gzerinde bir seviyede yer almaktadir. Bu durum, engelli bireylerin istihdamina
yénelik yaklagimlarin yalnizca yasal zorunluluklarin yerine getirilmesiyle sinirli kalmadigini, ayni zamanda cesitlilik ve firsat esitligi anlayiginin bitincdl bir politika haline geldigini gdstermektedir.

- 202 | 2023 2024
SHE I B e
isten ayrilan toplam calisan sayisi 252 255 483 19 306 325
isten ayrilan 30 yas alti calisan sayisi 1 76 77 13 100 13 14 181 195
isten ayrilan 30-50 yas arasi calisan saysi 1 135 136 6 266 572 5 m 6

(30 ve 50 yas dahil olmak Gzere)
isten ayrilan 50 yas isti calisan sayisi 1 4 42 3 95 98 0 14 14

Kendi istegiyle isten uyrflan cahsanlar kapsanarak %3.6 %3.3 %33 %19.4 %6.1 %6.5 %5 %4,7 %5.3
hesaplanan ¢alisan devir orani

2024 yilinda Korteks'te toplam 325 calisan isten ayrilmistir. Bu sayi, toplam isthdama oranlandiginda %5,3'lik bir calisan devir oranina karsilik gelmektedir. Devir orani, génilli ayrilmalarin da
hesaba katimasiyla kadin ¢alisanlar icin %5, erkek calisanlar icin %4,7 olarak gergeklesmistir.

Yas dagiimina bakildiginda, isten ayrilanlann biyuk kismini 30 yas alti calisanlar olusturmaktadir. Orta yas grubunda (30-50 yas) gerceklesen ayrilislar ise daha sinirl dizeyde gergeklesmis,
50 yas Usti calisanlarda ise disik bir seviyede kalmistir. Bu tablo, calisan bagliligi ve deneyimliis gictnin strdirilebilirliginin korunmasi adina dikkate deger bir gérinim sunmaktadir.

_mmmmmm Tarn

0-5 yil siireyle ¢calisan sayisi (5 yila kadar) 910 565 59 756 815
5-10 yil sireyle calisan sayisi (10 yila kadar) 16 616 632 13 581 594 14 458 472
10 yil ve Gzeri sireyle calisan sayisi 7 807 814 8 743 751 8 547 558
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2024 verileri, Korteks’in
is-yasam dengesine verdigi
6nemi ve calisanlarin ise
donus sirecine yonelik
destekleyici politikalarini
gostermektedir.

Korteks calisanlarinin yasa
gére dagilimi, kurumun

cok kusakli yapisini
yansitan dengeli bir profil
sunmaktadir.

%30

2024 yil itibariyla 10
yil ve Uzeri kideme
sahip calisan orani

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Korteks’te calisan kidem yapisi, yeni yeteneklerin kazanimi ile birlikte ¢alisan baghhiginin da strdirildigint géstermektedir. 2024 yilinda calisanlarin

%44°5 (815 kisi) O-5 yil arasi kideme sahipken; %26’si (472 kisi) 5-10 yil araliginda, %30°u ise (555 kisi) 10 yil ve Gzeri stredir Sirket binyesinde ¢alismaktadir.

Bu dagilim, hem geng calisanlarin sisteme déhil edildigini hem de uzun sireli calisan bagliliginin strdirilebildigini ortaya koymaktadir. Bu denge, insan kaynaklari stratejilerinin
sUrdurlebilirligi énceleyen bir yaklasimla yoritildigine isaret etmektedir.

DOGUM/EBEVEYNLIK iZNi

Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan ¢alisan sayisi 2 95 97 3 68 71 7 49 56

Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden sonra ise
dénen calisan sayisi

*2024 yili itibariyla 6 kisinin dogum izni devam etmektedir.

2024 yilinda Korteks’te toplam 56 calisan dogum veya ebeveynlik izninden faydalanmistir. Bunlarin 7°si kadin, 49'u ise erkektir. Dogum izninin ardindan ise dénen kadin ¢alisan
olmamis, 6 kadin ¢alisanin dogum izni devam etmekte olup 1kisi isten ayrilmistir. Bu veriler, Korteks'in is-yasam dengesine verdigi 8nemi ve ¢alisanlarin ise dénis surecine yénelik
destekleyici politikalarini ggstermektedir.

YASA GORE CALISAN SAYISI

30 yas alti 17 372 389 26 258 284 41 212 253

30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Gzere) 32 1.569 1.601 33 1.359 1.392 37 1.272 1.309
50 yas Usti 6 360 366 3 231 234 3 277 280

2024 yili itibaryla Korteks calisanlarinin yasa gére dagilimi, kurumun cok kusakli yapisini yansitan dengeli bir profil sunmaktadir. 30 yas alti calisanlar toplam istihdamin %13°6n0,
30-50 yas arasi %69’unu, 50 yas Ustl ise %18’ini olusturmaktadir. Bu dagiim, genc calisanlarin enerjisi ve yenilik¢i yaklasimi ile deneyimli calisanlarin kurumsal bilgi birikiminin bir
arada degerlendirildigi bir is kGItorint desteklemektedir. Kusaklar arasi etkilesimi momkin kilan bu yapi, inovasyonu tesvik eden, sirdurilebilir 6grenme ve gelisimi besleyen bir
organizasyonel dengeyi ortaya koymaktadir.

YASA GORE YENI ISE ALIM SAYISI

Yil icinde yeni ise alinan ¢alisan sayisi 7 218 225 31 2 33 38 221 259
30 yas alti 7 154 161 26 1 27 30 62 92
30-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere) 0 53 53 5 1 6 7 135 142
50 yas Usti 0 n n 0 0 0 1 24 25

2024 yiliise alim stratejisi, kadin calisan oranini artirma ve geng yetenekleri Sirket biunyesine kazandirma hedefleri dogrultusunda sekillenmistir. Yeni ise alinan calisanlar arasinda
genclerin ve kadinlarin daha fazla yer almasi, Korteks’in dinamik ve kapsayici bir is gict olusturma vizyonunu desteklemektedir.
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Calisan Baglhhg,
Memnuniyeti ve
Motivasyonu

Kincentric & AON Turkiye
Stratejik Ortag iDE
Yonetim Danigmanhg

A.S. is birligiyle yUritilen
calisan memnuniyeti
anketine 1.283 ¢alisan
katilmis, katilm oranmi %70
olarak gergeklesmistir.

Korteks, piyasa
arastirmalarina katilarak

sektor trendlerini yakindan
takip etmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, calisan memnuniyeti ve baglhligini strdurilebilir
kurumsal gelisimin temel unsurlarindan biri olarak
gdrmekte; bu anlayis dogrultusunda calisan deneyimini
surekli iyilestirmeye ydnelik uygulamalar gelistirmektedir.
Geri bildirim odakli ydnetim yaklasimi kapsaminda
duzenli olarak memnuniyet ve baglilik anketleri
gerceklestiriimekte, sonuclar yéneticilerle birlikte
degerlendirilerek hizli aksiyonlar alinmaktadir.

Korteks, piyasa arastirmalarina katilarak sektsr
trendlerini yokindan takip etmektedir. Ancak, rekabet
hukuku geregi diger firmalarla tcret ve yan haklar
konusunda karsilastirmali analizler (benchmarking)
yapilmamaktadir.

2024 yilinda, Kincentric & AON Turkiye Stratejik Ortag
IDE Yénetim Danismanhigi A.S. is birligiyle yuritilen
calisan memnuniyeti anketine 1.283 calisan katilmis,
katilim orani %70 olarak gerceklesmistir. Anket
sonuglarina gére, memnuniyet orani bir dnceki yila gére
%11,7 disUsle %67 seviyesinde dl¢Gimistur. Bu yil ilk kez
mavi yakali calisanlarin da dahil edildigi calisan baglhhgr
arastirmasinda ise Korteks’in baglilik skoru %53 olarak
belirlenmistir.

Calisanlarin motivasyonunu artirmak amaciyla Korteks,
2024 yilinda da cesitli sosyal etkinlikler dizenlemeye ve
calisanlarina ézel yan haklar sunmaya devam etmistir:
Dogum giinit hediyesi: Korteks’te her yil tum calisanlara
dogum gunlerinde hediye verilmektedir.

Dogum Hediyesi: 2024 yilinda bu uygulama
genisletilerek dogum hediyesi olarak ceyrek altin ve TAC
Bebek Uyku Seti hediye edilmeye baslanmistir.

8 Mart Dunya Kadinlar Gint: Kadin ¢alisanlar igin 6zel
kahvalti dizenlenmis ve hediye takdim edilmistir.
Mehmet Zorlu Vakfi Etkinlikleri: 2024 yilinda Korteks
calisanlarinin 4-13 yas araligindaki cocuklari icin Zorlu
Cocuk Tiyatrosu tarafindan “Kusursuz Dinya Mizikali”
sergilenmistir.

Korteks’te yirutilen ic iletisim faaliyetleri de

calisan bagliliginin gu¢lendirilmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Sirket ici gelismeler, Korteks Portal
aracihiiyla tim calisanlara duyurulmakta; pano, ekran
ve dijital platformlar etkin sekilde kullaniimaktadir. Bu
kanallar araciigiyla ¢calisanlarin kurumsal gelismelerden
haberdar olmalari saglanirken, fikir ve gérislerini
paylasabilecekleri etkilesimli bir yapi desteklenmektedir.

Korteks, piyasa arastirmalarina katilarak sektérel
egilimleri yakindan takip etmekte; ancak rekabet

hukuku cercevesinde Gcret ve yan haklar 6zelinde firma
karsilastirmasi yapilmamaktadir. Bununla birlikte, calisan

Katki Sagladigimiz SKA’lar

deneyimini iyilestirmek Uzere hem sosyal hem de maddi
destekleri iceren yan haklar gelistiriimekte ve her yeni
uygulama, ¢alisan ihtiyaclarina gére sekillendirilmektedir.

2025 yili itibariyla esnek ¢calisma modellerinin ve

calisma gini dizenlemelerinin devreye alinmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda gerekli yasal onay
sUrecleri tamamlandiginda, calisanlara dogum ging izni
ve evlilik yardimi gibi yeni haklar sunulacaktir. Ayrica
fiziksel calisma ortamlarinin iyilestiriimesi, performans ve
ddullendirme sistemlerinin gincellenmesi gibi basliklarda
da yeni dizenlemeler planlanmaktadir.

KORTEKS’iN YILLARA GORE CALISAN MEMNUNIYETi SKORU

2024

2023

2022

2021

0,00 20,00 40,00

%78,7

%83,4

%79,6

60,00 80,00 100,00
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Calisan Gelisimi ve
Yetenek Yonetimi

Korteks’in performans

ve kariyer gelisim
degerlendirme sistemi,
cahsanlarin yetkinlik ve
hedeflerine odaklanmakta;
profesyonel gelisimi
destekleyen bir yapi
sunmaktadir.

Korteks, calisanlarinin
akademik geligsimini
de desteklemekte; bu
kapsamda 2023 ve 2024
ylllarinda 8’er calisana
toplamda 2.048 saatlik
MBA egitimi olanag
sunmustur.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

GALISAN GELIiSiMi VE YETENEK YONETIMi

Korteks, calisan gelisimini strdirilebilir bGyimenin
temel unsurlarindan biri olarak gérmekte ve bu
dogrultuda genis kapsamli performans, egitim ve
yetenek ydnetimi uygulamalar gelistirmektedir.
Egitim programlari, liderlik gelisimi, Universite-
sanayi is birlikleri ve katiimar iletisim yapilari ile
calisanlarin kariyer yolculuklarina btincdl bir
yaklasim sunulmaktadir.

Performans ve Kariyer Gelisim
Degerlendirmeleri

Korteks’in benimsedigi kapsamli performans

ve kariyer gelisim degerlendirme sistemi,
calisanlarin yetkinlik ve hedeflerine odaklanmakta;
profesyonel gelisimi destekleyen sistematik bir yapi
sunmaktadir. Yénetici ve Ust dizey pozisyonlarda
calisanlar icin hedef ve yetkinliklerin birlesimiyle;
yonetici alti beyaz yaka calisanlar icinse yalnizca
yetkinlik bazli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica, pozisyon kritikligi ve potansiyel durumu

da bu degerlendirme sirecine entegre
edilmektedir. Tom bu gruplar icin yillik performans
degerlendirme uygulamalari yuritoimektedir.

Mdir ve Uzeri pozisyonlardaki tim calisanlar icin
Anahtar Performans Gastergeleri (KPI) belirlenmis
olup, bu géstergeler finansal, fonksiyonel, stratejik
ve organizasyonel olmak Uzere drt ana baglk
altinda siniflandinlmaktadir. Mudur alti pozisyonlar
icin ise, kisim yéneticilerine ait fonksiyonel Anahtar
Performans Gastergeleri (KPI) izleme amaciyla
takip edilmektedir.

2024 yilinda toplam 337 calisan bu sistem
kapsaminda degerlendirmeye alinmis olup, bu
calisanlarin %17ini kadinlar olusturmustur. Bu
oran, Korteks'in gelisim firsatlarinda cinsiyet
esitligini gézeten yaklagimini yansitmaktadir.

KORTEKS

PERFORMANS
DEGERLENDIRMESi

Diszenli bir performans
ve kariyer gelisim
degerlendirmesine tabi

tutulan ¢alisan sayisi

Katki Sagladigimiz SKA’lar

| toin | ik | i) =] E

51 885) 386

42 307 349 37 300 337

Korteks’in Ucret politikasi, asgari Ucret artiglar
ve yUrirlukteki toplu is sézlesmesi htkimleri géz
6nunde bulundurularak planlanmakta; kapsam
ici calisanlar ile ilk ve orta kademe ydneticiler
arasindaki Ucret dengesinin korunmasina ézen
gdsterilmektedir.

Liderlik ve Yetenek Gelisimi

Sirket icinde liderlik gelisimini desteklemek amaciyla
farkli seviyelerde yonetici gelisim programlari
sunulmaktadir. Raporlama yili boyunca, Zorlu
Holding genelinde Kog Universitesi is birligi ile
yUritulen Liderlik Akademisi programlarina katilim
saglanmistir. Ayrica, TURQUALITY® Yénetici
Gelistirme Programi kapsaminda orta ve Ust diizey
yoneticilere yonelik yillik 72 saatlik bir gelisim
programi uygulanmistir.

Korteks, calisanlarinin akademik gelisimini de
desteklemekte; bu kapsamda 2023 ve 2024
yillarinda 8’er calisana toplamda 2.048 saatlik
MBA egitimi olanagi sunmustur. Program,
katiimailarin pazarlama, finans, girisimcilik, iletisim
ve liderlik gibi alanlarda yetkinlik kazanmasini
amagclamaktadr.

Universite-Sanayi is Birlikleri ve Geng
Yetenek Programlar:

Korteks, Universite-sanayi is birligi cercevesinde
geng yetenekleri is dinyasina kazandirma
hedefiyle cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir.
Uludag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi
ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile
imzalanan protokoller kapsaminda, 2024 yilinda
toplam 56 Universite 6grencisine staj imkéani

saglanmistir. Ayrica, Universitelerin kariyer
gunleri ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan dizenlenen kariyer fuarlarina
kurumsal katiim saglanmis, Mehmet Zorlu
Vakfr'nin organize ettigi YetGen (Yetkin Gencler)
Programi kapsaminda mulakat similasyonlar ve
ise alim teknikleri egitimleriyle 6grencilere destek
olunmustur.

Katiima iletisim ve Geri Bildirim

Mekanizmalar:

Korteks, calisanlarinin géris ve énerilerini etkin bir

sekilde degerlendirmek Uzere seffaf ve katilima

bir iletisim stratejisi yurutmektedir. Calisanlarin

is ortami ve kosullaryla ilgili geri bildirimde

bulunmalarina olanak taniyan ¢ok kanalli yapilar

devreye alinmistir. Bu kapsamda:

+ Yoneticilere Bildirim: Calisanlar 6neri
ve sikayetlerini dogrudan yéneticileriyle
paylasabilmekte; bu bildirimler ilgili ydneticiler
tarafindan dikkatle degerlendirilerek ¢6zim
sureclerine dahil edilmektedir.

- insan Kaynaklar Departmani: Geri
bildirimler gizlilik esasina uygun sekilde insan
Kaynaklari tarafindan ele alinmakta ve uygun
aksiyonlarla sonuclandinimaktadir.

- Oneri, Dilek ve Sikéyet Kutular:

“Bir Fikrim Var” kutulan araciligiyla calisanlarin
yazil bildirimleri toplanmakta, duzenli araliklarla
degerlendirilmektedir.

+ Elektronik Portal (eBA) : Calisanlar, dneri
ve taleplerini dijital platform Uzerinden de
iletebilmekte, bu sistem sayesinde daha genig
bir katiim saglanmaktadir.
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Calisan Gelisimi ve
Yetenek Yonetimi

Korteks, calisanlarinin
yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik performans sistemini
cinsiyet esitligi, seffaf iletisim
ve surekli gelisim ilkeleri
dogrultusunda giclendirmeye
devam etmektedir.

Korteks’in egitim
stratejisi, calisanlarin
kisisel ve mesleki gelisimini
destekleyen, surdirulebilir

biuyime hedefleriyle
uvyumlu ve bitincul

bir yaklagima

dayanmaktadir.

1.850
kisi
2024’te egitimlere

katilan toplam calisan
sayisi

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Bu mekanizmalar, calisanlarin fikir ve beklentilerini
guvenli ve sistemli bir sekilde ifade etmelerine
imkan tanimakta; acik iletisimi tesvik eden bir
kurum kGltoronon temelini olusturmaktadir. 2024
yili icerisinde alinan G¢ geri bildirim ve sikayetin
tamami basariyla ¢6zimlenmis olup, bu durum
sistemin etkinligini ve calisanlar nezdindeki
guvenilirligini ortaya koymaktadir.

Korteks, calisanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik performans sistemini cinsiyet esitligi, seffaf
iletisim ve sUrekli gelisim ilkeleri dogrultusunda
giclendirmeye devam etmektedir.

Korteks’te Calisana Egitim
ahsan Egitimleri: Sirdirilebilir Biyimenin
Temeli

Korteks’in egitim stratejisi, calisanlarin kisisel

ve mesleki gelisimini destekleyen, strdurilebilir
biyime hedefleriyle uyumlu ve bitincul bir
yaklasima dayanmaktadir. Her departman igin
belirlenen net egitim hedefleri, calisanlarin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi; operasyonel
verimliligi artirmay ve sektdrdeki gincel
gelismelere uyum saglamayr amaglamaktadir.
Egitim faaliyetleri, Sirket’in rekabet avantajini
koruma stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele
alinmaktadir.

2024 yil boyunca toplam 1.850 calisan egitim
programlarina katilim saglamis, bu egitimler
16.634 kisi*saat olarak gerceklestiriimistir. Kadin
calisanlar icin kisi basi ortalama egitim suresi
14,7 saat, erkek calisanlar icinse 8,7 saat olarak
kaydedilmistir. Egitim programlari arasinda,
Zorlu Akademi ile kurumsal risk yénetimi, kisisel
verilerin korunmasi ve bilgi givenligi ve siber
guvenlik egitimi verilmektedir. Enerji Yonetici
Egitimi ve Triz Yaratici Problem Cézme Teknikleri
Egitimi gibi teknik icerikli programlarla ¢alisanlara
sektdrel gelisim destegdi sunulmustur. Bu egitimlere
toplamda 327 calisan katilmis, 2.616 saatlik bir
egitim suresi tamamlanmistir.

Korteks’te verilen egitim bagliklari ve streleri su

sekildedir:

KORTEKS GALISAN YILLIK EGiTiM SAATI
EGITIMLERi 2024

Egitimi

is Saghgr ve Guvenligi 16.301
Egitimi
Cevre/Enerji Egitimi 3.448
isletme Egitimi 10.800
Kalite Egitimi 1.382
Kisisel Gelisim Egitimi 273
Yonetisim Egitimi 304
Surdurilebilirlik Egitimi 626
Sosyal Uygunluk 1.952

KORTEKS

Egitim alan ¢alisan sayisi

(iSG egitimleri dahil degildir.)

2.301

2.356

84

2.14

2.198

87

2024

HEHHH Toplum

58)

1.763

1.850

Calsanlara verilen egitim
saati (ISG egitimleri dahil
degildir.)

330

19.417

19.747

2.130

13.249

15.379

1.283

15.351

16.634

Calisan basina yillik ortalama

egitim saati

6,0

8.4

8.4

6,3

7,0

8,7

8,9
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Calisan Gelisimi ve
Yetenek Yonetimi

Korteks, Akilh Hayat 2030
stratejisi dogrultusunda
insan odakl ekosistemler
ve yenileyici is modellerine
odaklanarak, calisanlarina
strdirilebilirlik egitimleri
diuzenlemektedir.

Korteks,
6zellikle Uretim sahasinda
gorev yapan calisanlarin
mesleki yeterliliklerini
belgelendirme sireclerine
destek olmak amaciyla
Ustalik Telafi Programi
vygulamaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Surdurulebilirlik temali egitimlerde, cevresel kaynaklarin
verimli kullanimi, atik yénetimi, iklim degisikligi farkindaligi,
insan haklar, ¢calisma yasaminda etik gibi bagliklar 6ne
ckmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda, etik ilkeler ve
rigvetle micadele konularinda 1.720 calisana toplam

1.950 saat egitim verilmistir. Guvenlik personelinin %100°G

ise insan haklar prosedurlerine iliskin egitim programina
katilim saglamistir. Kortekste 2024 yilinda 10.800

saat kalite, cevre, is saghgr ve guvenligi konulu Entegre
Yénetim Sistemi egitimi verilmistir.

Korteks'in egitim politikalari, kadin calisanlarin gelisim
sUreclerine aktif katilimini da tesvik etmektedir. Egitim

programlarinda kadin calisanlarin temsili giderek artarken,

bu durum Sirket'in cesitlilik ve kapsayicilik hedefleriyle
birebir drtismektedir.

Sirdurilebilirlik Egitimleri

Korteks, Akilli Hayat 2030 stratejisi dogrultusunda

insan odakli ekosistemler ve yenileyici is modellerine
odaklanarak strdurtlebilirlige iliskin konularda bilgi
birikimi ve farkindaligini artirmak amaciyla ¢calisanlarina
sUrdurUlebilirlik egitimleri dizenlemektedir. Bu kapsamda
2024 yilinda 197 kisiye 626 kisi*saat egitim verilmistir.
Ayni zamanda Bursa Ticaret Borsasi is birligiyle
dizenlenen surdurilebilirlik uzmanhgr egitimine katiim
saglanmis; egitimde Avrupa Yesil Mutabakats, Paris iklim
Anlagmasi, ddngusel ekonomi ve sirdirilebilir finans gibi
alanlarda bilgi edinilmistir.

2024 yilinda Ust yénetim strdurilebilirlik hakkinda
kapsamli bir egitim programina dahil edilmistir. Egitim
programina ait ana basliklar asadida yer almaktadir:
+ Dijital Dénusime Ayak Uydurmak

+ Kuresel Ekonomiye Bakis

- Liderler Icin Politik Trendler

+ Cesitlilik ve Kapsayicilik

- Yéneticiler Iin Finans

+ Stratejik Duginme & Planlama

- Yoéneticiler Igin Kocluk Yaklagimi

+ Guglt Karizmatik Etki Yaratmak

« Belirsizlik Altinda Karar Vermek

- Degisen Kurumsal Iklim ve Duygusal Zeka

+ Degisim Yonetim

Korteks 2019 yilindan beri, Zorlu Holding ve Bogazici
Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) is birligi
ile gerceklestirilen, Akilll Hayat Akademisi Strdurlebilirlik
101 programina katilim saglanmaktadir. Bu egitimlerle,
surdurulebilirlik alanindaki temel kavramlarla birlikte
dinyada yasanan en gincel gelisme ve yaklagimlar
calisanlara aktarimaktadir. Egitim kapsaminda
sUrdurilebilirligin temelleri, iklim krizi ve adaleti,

ekolojik ekonomi, girisimcilik ve inovasyon, kurumsal
surdirulebilirlik, kurumsal géndllGlok, kapsayicilik

ve cesitlilik, belirsizlik caginda organizasyonlar ve
sUrdurulebilirlik, strdurtlebilirlik liderligi ve strdirilebilirlik
stratejisi gibi basliklar altinda bilgiler verilmektedir.
Egitimin sonunda yapilan degerlendirmede basarili olan
katilimalar, BUYEM tarafindan verilen basar sertifikasini
almaya hak kazanmaktadir. Akilli Hayat Akademisi
Surdurdlebilirlik 101 programina bugiine kadar toplam 55
kisi katihim saglamis olup 1.206 saat egitim verilmistir.

Oryantasyon ve isbasi Egitimleri

Yeni ise baslayan calisanlarin kurum kiltirine daha

hizli uyum saglamalarini desteklemek amaciyla kapsamli
oryantasyon ve isbagi egitimleri dizenlenmektedir. 2024 yil
boyunca 809 saat oryantasyon egitimi gerceklestirilmis; bu
programlar araciiiyla calisanlara Sirket'in yapisi, isleyisi ve
sorumluluk alanlar hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur.

Ayrica, yeni baslayan her calisana ydnelik sunulan isbasi
egitimleri kapsaminda is saghg ve givenligi, cevre bilinci,
yangin guvenligi, kalite sistemleri ve ydnetim surecleri gibi
temel bilgiler aktarilmis; bu kapsamda toplam 1.942,5 saat
egitim saglanmistir.

Mesleki Gelisim Uygulamalan

Korteks, 6zellikle Uretim sahasinda gérev yapan calisanlarin
mesleki yeterliliklerini belgelendirme streclerine destek
olmak amaciyla Ustalik Telafi Programi uygulamaktadir.
2024 yilinda bu program kapsaminda 727,5 saat egitim
dizenlenmis; katilimailarin teorik ve pratik bilgi dizeylerinin
artirlmasi hedeflenmis ve ustalik belgesi alma sirecleri

desteklenmistir.

Etik ilkeler konusunda egitim alan calisan 1.720
sayis

Etik ilkeler konusunda egitim saati 13 33,4 1.950
R?;Yet ve yolsuzlukla micadele konusunda 12 6 1720
egitim alan calisan sayisi

REJ.§\./et ve Yolsuzluklo mUcadele konusunda 3 9.4 1.950
egitim saati

Cevre konularinda egitim alan calisan sayisi 1.999 766 1.5642
Gevre konularinda egitim saati 1.000 1.565 3.448
Surdurdlebilirlik, BM Sturdurilebilir Kalkinma

Amaclar vb. konularla ilgili egitim alan ¢alisan 336 875 197
sayisi

Surdurilebilirlik, BM SUrdifr'“L?leblllr Kolklnmo 336 438 626
Amaclari vb. konularda egitim saati

insan haklar politikalar ve prosedirleri

konusunda egitim gérmus givenlik %100,00 %100,00 %100,00
personelinin yizdesi
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Insan Kaynaklari
Uygulamalan

Korteks, insan kaynaklar
vygulamalarini gelistirmek
ve optimize etmek
amaciyla Higg Tesis Sosyal
ve Calisma Modili (Higg
FSLM) kullanimindan

da etkin bicimde
faydalanmaktadir.

Korteks, calisanlarinin
is ve 6zel yasam

dengesine biyik 6nem
vermektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks’te insan Kaynaklar Uygulamalar:
Korteks, insan kaynaklari sureclerini daha verimli,
etkin, erisilebilir ve seffaf hale getirmek amaciyla
IK yazilimi ve sistemini kullanmaktadir: QDMS ve
EBA. Bu sistemler, veri andlitigi ve insan kaynaklar
teknolojilerinin sundugu avantajlar kullanarak is
sUreclerinde otomasyonu ve veri givenligini 6n
planda tutmaktadr.

Korteks, insan kaynaklari uygulamalarini
gelistirmek ve optimize etmek amaciyla Higg

Tesis Sosyal ve Calisma Modilu (Higg FSLM)
kullanimindan da etkin bicimde faydalanmaktadir.
Higg FSLM, Gretim sireclerinde sosyal performansi
dlemek icin Ucretler, calisma saatleri, saglik ve
guvenlik, calisan davranislan gibi alanlarda
kullanilmaktadir. Bu veriler yillk olarak
dogrulanmakta ve performans degerlendirmeleri
son 12 aya ait verilere dayanmaktadir.

2024 yilinda Korteks’te Higg FSLM dogrulamasi
yapilmis ve %92 basar orani elde edilmistir.

QDMS (Quality Document Management
System)

QDMS, Korteks'in kalite y&netim sistemlerini
destekleyen bir dokiman yénetim platformudur.
is sureclerini daha verimli, etkili ve seffaf hale
getirirken, entegre ydnetim sistemi cercevesinde
tum i sUreglerinin elektronik ortamda
yUrittlmesine olanak tanimakta ve kagit
kullanimini azaltarak cevre dostu bir yaklagimi
desteklemektedir.

Bu sistem sayesinde Korteks asagidaki hedeflere
ulasmaktadir:

* Ydnetim sistemi sUreclerini otomatize etmek

+ izlenebilirlik saglamak

+ Verileri kolayca analiz edebilmek

+ Veri paylasimini givenle yonetmek

+ Veri kaybini 6nlemek
+ Kurumsal hafiza olusturmak
+ Zamandan tasarruf etmek

QDMS’te kullanilan moduller Sirket’in cesitli is
sUreclerini kapsamaktadir:

+ Aksiyon Yonetimi

+ Denetim Faaliyeti

+ Dokimantasyon

Bu sistem, Korteks’in operasyonel verimliligini ve
kalite yonetimini strdurilebilir bicimde gelistirmeye
katki saglamaktadir.

Korteks Portal

Korteks Portal, dijitallesme stratejisinin dnemli
bir parcasi olarak kurum igi iletisimi gu¢lendirmek
ve is sUreglerini daha merkezi, etkili ve seffaf

bir sekilde yénetmek amaciyla gelistiriimistir.
Farkli departmanlardaki tum ¢alisanlar tek bir
platformda bir araya getiren bu yapi, ¢alisanlarin
sirketle daha giclu bir etkilesim kurmasina

ve kurum icindeki gelismelerden hizli bicimde
haberdar olmasina olanak tanimaktadir. Ofis
calisanlarina dijital bir is yeri ortami sunarak,
kurum igi iletisim kalitesini artirmaktadir.

- Gerekli dokimanlar: isle ilgili gerekli
dokUmanlara kolayca erisebilmektedirler.

- insan Kaynaklar doktmanlar: iK politika ve
prosedurleri gibi 6nemli belgelere hizli bir sekilde
ulasabilmektedirler.

+ Yemek menisi: GUnluk yemek
menUsune eriserek yemek planlamalarini
yapabilmektedirler.

+ Calisanlarin ihtiyac olan diger belgeler:
Farkli is sUregleri icin gerekli olan belgelerin
ydnetimini yapabilmektedirler.

+ Dilek-sikéyet kanali: Dijital ortamda dilek ve
sikayetlerini Insan Kaynaklari Departmanr’na
dogrudan iletebilmektedirler.

Katki Sagladigimiz SKA’lar

9umR

“Birlikte iyiyiz” Calisma Hayat: Yaklagimi
Korteks calisanlarinin is ve 6zel yasam dengesine
buyuk 8nem vermektedir. Bu kapsamda hayata
gecirilen “Birlikte lyiyiz” programi, calisanlarin hem
fiziksel hem de psikolojik refahini desteklemeyi
amaglamaktadir. Program, ¢alisanlara online
psikolog, diyetisyen ve kisisel spor egitmeni
hizmetleri sunmakta ve onlarin motivasyonunu

ve genel refahini artiracak cesitli faaliyetler
duzenlemektedir.

EBA

EBA, is sureglerini hizli ve etkin bir sekilde
elektronik ortama tasiyan bir yapiya sahiptir. Bu
sayede, is sUreclerinin otomasyonunu saglamakta
ve diger kurumsal uygulamalarla entegrasyonunu
kolaylastirmaktadir.

Bu entegrasyon, igletmelerin karliligini ve
operasyonel verimliligini artirmaya yardmar olan
sUre¢ odakli is yapma anlayisini desteklemektedir.

EBA platformunun kullanimi, Sirket’in bilgi tabanini
genisletmekte ve calisanlarin kariyer yollarini
zenginlestirmektedir. Ayni zamanda eBA &neri/
istek/sikayet moduly ile ¢alisanlarin geri bildirimleri
alinarak karar alma sureclerine dahil edilmektedir.
Bu kanallar araciligiyla calisanlarin kurumsal
gelismelerden haberdar olmalar saglanirken, fikir
ve goéruslerini paylasabilecekleri etkilesimli bir yapi
desteklenmektedir.

Surekli iyilestirme Motivasyonu

2024 yilinda Verimlilik, Cevre ve iSG konulu 136
adet 8neri ve Kaizen ¢alismasi gerceklestirilmis,
240 c¢alisan 8dollendirilmistir.
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Cesitlilik,
Kapsayiclik ve
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Korteks, kadin calisanlarin
liderlik potansiyelinin agiga
cikmasini desteklemekte,
Sirket genelinde kadin rol
model ve lider sayisinin

artiriilmasina yénelik
cahismalar yiritmektedir.

Korteks, Zorlu Holding’in
ev ici siddete karsi
gelistirdigi Ev Ici Siddeti
Onleme Politikasi’ni
esas almakta ve bu
konuda kararh bir durus
sergilemektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Kadin
KORTEKS Calisan

Orani
Ust Yénetim 0 7 %0
Yénetim 0 3 %0
Kurulu
Diger tGm 81 1.754 %4
calsanlar

Korteks, cesitliligi ve kapsayicihgr kurum kiltoronin
temel unsurlar arasinda konumlandirmaktadir. Bu
yaklasim, Zorlu Holding’in “Akilli Hayat 2030 vizyonu
dogrultusunda olusturulan “Esit Bi" Hayat” Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Manifestosu® ile cercevelenmistir.
Sirket, toplumsal cinsiyet esitligini saglama, cinsiyetcilik
dnyargilaryla micadele etme, kadinlarin is hayatindaki
pozisyonlarini giiclendirme ve daha az avantajli calisan
gruplarina istihdam saglama konularina odaklanarak
sUrdurilebilir bir is hayati hedeflemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, Sirket’in insan kaynaklari
streclerine bitincul sekilde entegre edilmistir. ise alim,
gelisim, Geretlendirme ve terfi sireclerinde esitlik ilkesi
esas alinmakta; karar alma yapilarinda temsilde denge
saglanmasi icin sistematik calismalar yuritilmektedir.
Kadin ¢calisanlarnin Gretimden yénetime kadar farkh
alanlarda daha gérinir olmasi desteklenmektedir.

Kadin Liderligi ve Temsiliyet

Korteks, kadin calisanlarin liderlik potansiyelinin aciga
ckmasini desteklemekte, Sirket genelinde kadin rol
model ve lider sayisinin artirlmasina yénelik calismalar
yUrUtmektedir. Bu cercevede, Ust ydnetimde temsilde
denge saglanmasi hedeflenmekte; kariyer gelisim
olanaklar esit erisim ilkesiyle yapilandinimaktadir. Ayni
zamanda paydaslar ve is ortaklar nezdinde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik artirnici calismalara
da katki sunulmaktadir.

Kurumsal Dilde Déniistm

Zorlu Holding ¢catisi altinda gelistirilen “Esit Bi'Hayat
S6z16gG”, kurumsal dilde toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl bir yaklasimi tesvik etmeyi amaglamaktadir.
Geleneksel olarak tek bir cinsiyetle 6zdeslesmis sifatlar
herkes icin gecerli hale getirmeyi hedefleyen bu s&zltk,
sdylemde esitlik kiltoriny desteklemektedir. S6zIugun
etkisi, dijital araclar araciigiyla da artinlmakta; Microsoft
Office programlarinda kullanilan “Séylem Kontrol
Mekanizmasi” ile uygulamada da surdurilebilir hale
getirilmektedir.

Ev i¢i Siddete Karsi Kurumsal Durug

Korteks, Zorlu Holding’in ev ici siddete karsi gelistirdigi
Ev i Siddeti Onleme Politikas’ni esas almakta ve bu
konuda kararli bir durus sergilemektedir. Bu politika
kapsaminda, siddetin hicbir bicimine misamaha
gdsterilmeyecedi, calisanlarin givenligini saglamak
icin gerekli adimlarin atilacagi, destek ve yaptinm
mekanizmalarinin olusturulacagr taahhit edilmektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar
Calisanlarin givenligi, fiziksel ve psikolojik saglg
Sncelikli olarak ele alinmakta olup, Ev igi Siddeti Onleme
Politikasi kapsaminda, magdur calisanlara yénelik destek
mekanizmalar olusturulmustur. Guvenlik ve koruma
edinme, yeni ev bulma, danismanlik, saglk hizmetlerine
yénlendirme, yeni yasam alani bulunmasi gibi konularda
destek saglanmakta; streg gizlilik esasina uygun olarak
yuritilmektedir. Ayrica, calisanlarin konuya iliskin

farkindaligini artirmak amaciyla dijzenli egitim programlan
hayata gegirilmektedir.

Korteks’te Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Korteks, Akilll Hayat 2030 vizyonu dogrultusunda
Toplumsal Cinsiyet Esitligine buyik snem vermektedir. Bu
cercevede, annelerin rahatligini ve konforunu én planda
tutarak “Anne Odasi” hizmetini baglatmigtir. Anne Odasi
uygulamasi, dogum izni sonrasi ise dénen ¢alisanlara
hem konforlu bir alan hem de hijyenik bir ortam sunmay
amaclamaktadir.

Korteks’te 2022 yilindan itibaren toplumsal cinsiyet esitligi
icin egitim calismalanina baslanmistir. 2023 yilinda ise 24
kisiye 24 saat egitim verilirken, 2024 déneminde egitim
verilen kisi sayisi 259, egitim suresi ise 259 saate ¢kmistir.
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Saglikh ve Givenli
i§yeri

Korteks, iSG alanindaki
egitim ve vygulamalar
aracihgiyla calisanlarinin
saghgini ve guvenligini
korumayi en 6nemli gérev
olarak kabul etmekte ve
bu alandaki yatirnmlarina
devam etmektedir.

Korteks,
“sifir is kazasi”
hedefi dogrultusunda
is saghgi ve guvenligi
(ISG) politikalarini sirekli
gelistirmekte ve “Onceligimiz
insan” anlayisiyla givenli
bir calisma ortami
saglamaktadir.

Kaza siklik orani, 2023 yilinda
10,47 iken 2024 yilinda 9,47’ye

duserek is kazalarinin frekansinda
azalma saglandigini géstermistir.
Kaza agirlik orani ise 2023 yilinda
0,27 olarak gergeklesirken, 2024
yilinda 0,20’ye diserek kazalarin
siddetinde énemli bir azalma
oldugunu ortaya koymustur.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, is saghgi ve givenligini surdurilebilir bir is
kiltorunin vazgecilmez parcasi olarak gérmekte

ve tim sireclerinde “Once Is Guvenligi” anlayigiyla
hareket etmektedir. Sifir is kazasi hedefiyle givenli
calisma ortamlari olusturmays, is givenligi kultorino
kurum genelinde yayginlastirarak yasam tarzina
dénistirmeyi ve bu alandaki performansini sirekli
iyilestirmeyi amaclamaktadir. Sirket, “Onceligimiz insan”
yaklasimiyla, proses ve Urin tasarimlarinda govenligi
dnceliklendirerek uygun ekipmanlarin kullanilmasini
saglamaktadr.

Korteks, kesintisiz iyilestirme ve sifir is
kazasi vizyonu

Sirket’in ISG stratejisi, strekli iyilestirme
Uzerine kurulu olup, guvenlik dnceliklerini
belirleme, kalici bir givenlik kiltird gelistirme
ve calisanlarda sifir kaza bilincini artirma
amacini tagimaktadir. Bu dogrultuda, Korteks,
ISG degerlendirmelerini dizenli olarak
yapmakta ve Zorlu Holding’in is Saglg

ve Guvenligi Politikasina dayanarak bu
politikalari calisanlarin aktif katiimi ile hayata
gecirmektedir.

Korteks is saghgr ve guvenligi politikalari,
kazalarin incelenmesi ve 6nlenmesine yénelik
titiz bir yaklagim benimsemekte, bu da Sirket’in
surdurilebilirlik taahhUdunin bir parcasi
olarak gérilmektedir.

Calisanlarini en degerli varliklar olarak
géren Korteks, is yerinde yuksek saglik ve
guvenlik standartlarinin korunmasina ve
mevzuat gereksinimlerine uyuma buyuk
dnem vermektedir. Politika ve prosedurler,
uluslararasi en iyi uygulamalar benimseyerek
surekli guncellenmektedir.

Calisanlarin guvenligini saglamak, sadece
onlarin refahi icin degil, ayni zamanda Sirket’in
surdurulebilir biyome yolculugunda da kritik
bir rol oynamaktadir.

Korteks’te is Saghg ve Guvenligi

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu geregince
tehlikeli sinif kategorisinde yer alan Korteks, 26 kisilik
ISG Kurulu ile her iki ayda bir dizenli toplantilar
gerceklestirmektedir. 2024 yilinda ISG Kurulu'na ilk kez
kadin calisan temsilcisi secilerek is yerinde kapsayiciigin
artirlmasi yéninde dnemli bir adim atilmigtir.

Korteks, calisanlarinin ISG farkindaligini artirmak ve
guvenlik kilturont giclendirmek amaciyla kapsaml
egitim programlar yoritmektedir. 2024 yilinda toplam
16.301 saat Temel ISG Egitimi gerceklestirilmistir.
Egitimlerin etkinligi, dijital 5grenme platformlarinin
yaygin kullanimi ve interaktif iceriklerin artinlmasi ile
daha da giclendirilmistir.

ki yilda bir diizenlenen ve toplam 12 saat stren ISG
egitimlerini basaryla tamamlayan calisanlara sertifikalar
verilerek, egitimlerin strekliligi saglanmaktadir.

Korteks, ISG alanindaki egitim ve uygulamalar
aracihiiyla calisanlarinin saghgini ve govenligini
korumayi en nemli gérev olarak kabul etmekte ve bu
alandaki yatinmlarina devam etmektedir.

Korteks, is Saghgi ve Guvenligi (ISG) performansini
sUrekli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.

Bu kapsamda, 2024 yilinda toplam 58 denetim
gerceklestirilmis, is yerindeki givenlik dnlemlerinin
etkinligi ve yasal uyumluluk titizlikle takip edilmistir.
Raporlama déneminde, ramak kala olay sayisi istikrarli
bir sekilde 2 olarak kayit altina alinmistir, bu durum
potansiyel kazalarin &nceden belirlenip dnlenmesi
konusunda tutarli ve etkili bir yaklasim sergilendigini
gdstermektedir.

3 gun ve Uzeri kayipli is kazalarina bakildiginda, 2023
yilinda gerceklesen 43 kaza, 2024 yilinda 39’ya duserek
bir azalma géstermistir. Bu dusus, is yerindeki givenlik
Snlemlerinin ve risk ydnetim pratiklerinin etkinligini ortaya
koymaktadir.

2023 yilinda 1.096,44 olarak kaydedilen kayip gun sayisi,
2024 yilinda 802 gune gerileyerek %26,8’lik bir iyilesme
saglamistir. Bu durum, is guct kayiplarinin azaltimasi ve
kazalarin etkin sekilde ydnetilmesi yénindeki cabalarin
olumlu sonuglar verdigini géstermektedir.

Katki Sagladigimiz SKA’lar
S

Kaza siklik orani, 2023 yilinda 10,47 iken 2024 yilinda
9,47°ye duserek is kazalarinin frekansinda azalma
saglandigini gdstermistir. Kaza agirlik orani ise 2023
yilinda 0,27 olarak gerceklesirken, 2024 yilinda 0,20°ye
duserek kazalarin siddetinde dnemli bir azalma oldugunu
ortaya koymustur. Bu disis, guvenlik nlemlerinin etkili
bir sekilde uygulanmasi ve ¢calisma ortaminin daha
guvenli hale getirilmesi yéninde atilan adimlarin basarili
oldugunu gdstermektedir.
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SCIgIIkII ve Guvenll KORTEKS iSG iSTATISTIKLERI 2022 2023 2024
. Calisma Saati 4.722.353 4.080.5M 3.792.847,3
|§ye ri FM Saati 102.191 21.783 28.353,8
Toplam Calisma Saati 4.824.544 4.102.294 3.821.221,1
3 GUN VE UZERi KAZA SAYISI VE KAYIP 2022 2023 2024
“Otomatik Kath Depo (Sl =
oo o Kaza Sayisi 51 43 39
Buffer Konveyérlerinde Y
. cweos Kayip Gin 1.195 1.096,44 802
Palet Givenligi Kaza Siklk 10,55 10,47 9,47
Projesi kapsaminda, o 0,25 0,27 0,20
konveyé6r egim agisinin
.. . KORTEKS 2022 2023 2024
deg|§tlrl|me5|y|e palet ISG egitimi alan ¢alisan sayis 2.352 1.880 3.729
devrilmeleri 6nlenmis, Grin ISG egjitim saoti 14.112 1.280 16.301

ve is guvenligi sevkiyat
sUrecinde artinlmistir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks’te iSG Risk Azaltim Projeleri

Trafo Merkezi Kablo Gegislerinde Yangin Onlemi:
Fabrika icindeki trafo merkezlerinde olusabilecek
yanginlarin kablolar ve baralar araciligiyla isletme
icerisine yayilma riski bulunmaktaydi. Bu riski ortadan
kaldirmak icin kritik alanlara 1.000°C’ye kadar dayanikli
yangin koruma uygulomalar gergeklestirilmis, olas
yanginlarin yayllmasi dnlenmistir.

Otomatik Kath Depo Buffer Konveyérlerinde Palet
Guivenligi

Buffer konveydrlerden gelen paletlerin devrilmesi, hem
Urinlerin zarar gérmesine hem de is kazalarina yol
acmaktaydi. Konveydr egim agisinin dedistiriimesiyle
palet devrilmeleri engellenmis ve sevkiyat sirecinde
guvenlik artinlmigtir.

Otomatik Kath Depoda Yikleme Kapilar igin
Yagmur Deflektori: Yogmurlu havalarda yikleme
rampalarina yanasan araglarin dorselerinden suzilen su,
rampalar Gzerine akarak kaygan zemin olusturmaktaydi.
Gelistirilen 3zel deflektdr aparatiyla suyun kontrolli
sekilde yonlendirilmesi saglanmis, béylece yikleme
yapan calisanlar ve forkliftler icin kayma riski
azaltilmigtir.

Otomatik Sevkiyat Sahasinda Misteri Araclarinin
Givenligi: Sevkiyat sahasinda park eden musteri
araglarinin, calisanlarla yasanabilecek iletisim eksiklikleri
nedeniyle yanlislikla hareket etmesi risk olusturmaktaydi.
Etit Is Gelistirme Blumo tarafindan gelistirilen
elektronik takoz sistemi sayesinde, araglarin kontrolsiz
hareket etmesi engellenmis ve forklift personelinin
givenligi saglanmistir.

Biyosit Dozlama Sisteminin Otomatiklestirilmesi: 2.
isletme su depolarina yapilan biyosit dozlamasi manuel
olarak gerceklestirildiginden, fazla kimyasal kullanimi riski
bulunmaktaydi. Gelistirilen otomatik dozlama sistemi ile
kimyasal kullanimi optimize edilmis, gereksiz kimyasal
tuketimi 8nlenerek hem maliyet avantaji saglanmis hem
de cevreye duyarlilik artinlmigtir.

Bu projeler, Korteks'in ISG yénetimine olan bagliligini
ve calisanlarinin saglik ve giuvenligini strekli iyilestirme
hedefini vurgulamaktadir. Atilan bu adimlar, givenli ve
surdurdlebilir bir calisma ortami olusturma misyonunu
desteklemektedir.
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Toplumsal Yatirnm
Programlan

Korteks, 2024 yilinda
toplam 1.212.496 TL'lik
bagisi Mehmet Zorlu
Vakfr’na aktararak sosyal
yatirnmlarini sordormis ve
toplumun farkh kesimlerine
yonelik projelere katki
saglamaya devam etmistir.

Korteks,
sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek
egitim, cevre ve sosyal
kalkinmaya yénelik
projelere aktif destek
vermektedir.

“Insanin kazandig her kurusun
hesabini verecek yizi olmali.”
Mehmet Zorlu

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Korteks, strdurilebilir toplumsal kalkinmaya katki saglamak
amaciyla génullilik esasina dayali sosyal sorumluluk
projeleri yiritmekte ve topluma yénelik faaliyetleriyle

fark yaratmaktadir. Ekonomik faydanin yani sira sosyal ve
kilturel gelisimi desteklemeyi hedefleyen grup, calisanlarini
bu streclere aktif olarak dahil ederek toplumsal biling ve
duyarliligi artiran bir ekosistem olusturmustur.

Zorlu Holding'in Akilli Hayat 2030 vizyonu dogrultusunda,
“insan odakli ekosistemler” ve “yenilikci is modelleri”
basliklar cercevesinde sosyal yatinmlar énceliklendirilmis ve
her yil elde edilen FAVOK'Gn %Tinin sGrdirilebilir kalkinma
amaglarina ayrilmasi hedeflenmistir.

Korteks, 2024 yilinda toplam 1.212.496 TUlik bagisi Mehmet
Zorlu Vokfrna aktararak sosyal yatinmlarini sGrdirmis ve
toplumun farkli kesimlerine yénelik projelere katki saglamaya
devam etmistir. Grup, sivil toplum kuruluslanyla is birligi
yaparak yOrittigu projelerle surdurilebilir bir toplumsal
katki saglama vizyonunu somutlastirmaktadir.

Gonullilok projeleri, Zorlu Holding'in Akill Hayat 2030
vizyonuyla uyumlu olarak Kivilemlar Hareketi adli ¢alisan
g6nulliligu programi cercevesinde yuritilmekte ve sosyal
sorumluluk anlayisi grup kiltirinin ayrimaz bir parcasi
olarak desteklenmektedir.

Korteks’in Toplumsal Yatirimlar

Korteks, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek egitim,
cevre ve sosyal kalkinmaya yénelik projelere aktif destek
vermektedir. Toplumsal faydayr énceliklendiren yaklasimiyla,
her yil cesitli vakif ve sivil toplum kuruluslarina dnemli
katkilarda bulunmaktadir.

2022’de yaklasik 194 bin TL, 2023'te ise 1 milyon TL

bagis yapan Korteks, 2024 yilinda da 1,2 milyon TLyi
asan destegiyle toplumsal yatinmlarini sGrdormistir. Bu
destekler, Mehmet Zorlu Vakfi gibi egitim ve sosyal gelisim
odakl kuruluslara yénlendirilmistir.

Korteks, toplumsal sorunlara duyarliigini ve toplumun iyiligi
icin uzun vadeli taahhtlerini vurgulayarak, egitim, saglk ve
cevre alanlarinda faaliyet gésteren vakif ve kurumlarla is
birligini giiclendirmekte ve surdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmaktadir.

2024 Yilh KORKUT Faaliyetleri

Katki Sagladigimiz SKA’lar

Korteks Arama Kurtarma Ekibi (KORKUT), 2024 yilinda arama kurtarma, afet yénetimi ve teknik becerilerini gelistirmek

amaciyla kapsamli egitimler ve saha faaliyetleri gerceklestirmistir. Yil boyunca AFAD ckreditasyon sirecini tamamlayan ekip,

cesitli egitimlere katilmig, tatbikatlar dizenlemis ve arama kurtarma operasyonlarinda aktif gérev almistir.

Akreditasyon Streci Kapsaminda t¢ gunlik, GPS-Pusula Kullanma, Harita Okuma,
Yén Bulma Egitimine katilim saglanmigtir.

Yasam Konteynerleri Kurulmasi Egitimi

01.02.2024

Kentsel Arama Kurtarmada Kullanilan Kirici-Delici Ekipman Kullanimi Egitimi

07.02.2024

Marmara Denizi Batk Batuhan-A Gemisi Kayip Personel Arama Calismalari

16.02.2024

Afet Cadirlar (4mtxdmt) Kurulmasi, Tripod Ving Kullanimi Egitimi

02.04.2024

Akreditasyon Sinavi Hazirlik Tatbikat:

29/30.04.2024

KORKUT, AFAD Tarafindan Akreditasyon Sinavina Tabi Tutulmustur.

S\ WY\ A VAN

02/03.05.2024

KORKUT Arama Kurtarma Kapakli Kyt 2 Ginlik Kamp Faaliyeti

02.08.2024

BTSO Afet Farkindalik Semineri

20.09.2024

AFAD Akredite Ekipler Bslgesel Kamp Programi Bursa/Keles-Kocayayla

27.09.2024

N N

NADMEX 2024 -Afet Yénetimi Fuari ve Zirvesi Ziyareti (5 Kisi Katiim Sagladi)

04.10.2024

AFAD Akredite Ekipler Turkiye Afet Midahale Plani Kentsel Arama Kurtarma Tatbikati - Gemlik

J

27.1.2024

AN

Ankara’da I Isleri Bakanhigi tarafindan dizenlenen akreditasyon
sertifika térenine katlim saglandi.

L

Bursa AFAD Tarafindan yapilan “Akredite Olan Ekiplere Pe¢ Takma Téreni”ne katilim sagland. (18 kisi)

e Y e Y Y Y Y [ (A [ [ 1A (s e VA

J

N
S

L
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Bir Bakista Korteks

Surdurilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim Cevre

Sosyal Ekler

Toplumsal Yatirnm
Programlari

6 Subat Kahramanmaras
Depremleri’nde sahada
aktif gorev alan KORKUT
ekibi, akreditasyon surecini
basariyla tamamlamigtir.
5 Aralik Dinya GénillGler
GiUni’nde, Ankara’da
dizenlenen térende
akreditasyon sertifikalarini
icisleri Bakani Sayin

Ali Yerlikaya ve AFAD

Eski Bagkani Sayin

Okay Memis’ten teslim
almiglardir.

Korteks, geng
yeteneklerin egitimine
ve kariyer gelisimine
destek vererek onlari ig
dinyasina kazandirmayi
amagclamaktadir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

6 Subat Kahramanmarag Depremleri’nde sahada aktif

gérev alan KORKUT ekibi, akreditasyon strecini basaryla
tamamlamistir. 5 Aralik Dinya Génilliler Gini’nde,
Ankara’da dizenlenen térende akreditasyon sertifikalarini
icisleri Bakani Sayin Ali Yerlikaya ve AFAD Eski Baskan
Sayin Okay Memis'ten teslim almiglardir.

Sporun Giicii: istanbul Maratonu’nda Gérme
Engelli Cocuklar icin Kostuk

Korteks, 2024 yilinda 46. Istanbul Maratonu’nda Parilti
Gdrmeyen Cocuklara Destek Dernegi'nin “Teknolojiye
Dokunuyorum Dinyaya Erigiyorum” projesine katki
sunmustur. Kampanya kapsaminda, gérme engelli
3grenciler icin kabartma ekran cihaz (Orbit), bilgisayar,
Windows lisansi ve Office programlarn saglanmis; ayrica
uzun dénemli teknoloji egitimi ve psikolojik danigmanlik
destegi verilmistir.

Granfondo Bisiklet Yarisi

Bisiklet sporunu tesvik etmek ve cevre bilincini artirmak
amaciyla Granfondo Bursa yangina katilim saglanmistir.
6 Ulkeden 700°den fazla sporcunun yer aldig etkinlik,
bisikletin cevreci bir ulagim araci olarak benimsenmesine
ve surdurilebilir yagsam bilincinin yayilmasina katkida
bulunmustur.

Korteks’te Kan Bagisi Kampanyasi

Kizilay is birligiyle dizenlenen kan bagist kampanyasi,
calisanlarin sosyal sorumluluk bilinciyle topluma ve ¢alisma
arkadaslarina destek olmasini amaglamaktadir. Gonulli kan
bagislar, sadece hayat kurtarmakla kalmayip bagiscilarin
saghgini da olumlu yénde etkilemektedir.

Korteks’te Staj ve Teknik Geziler

Korteks, geng yeteneklerin egitimine ve kariyer gelisimine
destek vererek onlar is dinyasina kazandirmay
amaglamaktadir. Bu kapsamda, lise ve Universite
dgrencilerine staj imkéni sunulmakta, teknik geziler
araciligyla sektérel deneyim kazanmalar saglanmaktadir.
Bu kapsamda; Uludag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi
ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile yapilan i
birlikleri dogrultusunda Universite grencilerine dénem staji
firsati sunulmaktadr.

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Huseyin Ozdilek
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri icin fabrika
ziyaretleri dizenlenmis, genclerin Uretim strecleri hakkinda
bilgi edinmeleri saglanmistir. Bu etkinlikler kapsaminda

dgrencilere surdurdlebilirlik egitimi verilerek cevre bilinci
artirlmis ve is hayatina hazirlanmalarina destek olunmusgtur.

Kariyer Etkinlikleri

Korteks, Universite-sanayi is birligi cercevesinde genc
yetenekleri is dunyasina kazandirmak amaaiyla cesitli
programlar yGritmektedir. Uludag Universitesi, Bursa Teknik
Universitesi ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

ile imzalanan protokoller dogrultusunda, 2024 yilinda
toplam 56 Universite 8grencisine staj imkéni sunulmustur.
Ayrica, Universitelerin kariyer gunleri ile Cumhurbaskanligr
insan Kaynaklan Ofisi tarafindan dizenlenen kariyer
fuarlarina kurumsal katilim saglanmis; Mehmet Zorlu Vakfi
organizasyonunda gerceklestirilen YetGen (Yetkin Gencler)
Programi kapsaminda milakat simlasyonlan ve ise alim
teknikleri egitimleriyle 6grencilere destek verilmistir.

n3



Ekler

41 Glkeye yayilan ihr’fc?ut
gicimiz, yiksek G re |,;n
kapasitemiz ve yenili
yaklasimimizla kires
pazarlarda sirdirile
biyUmemizi kararlilikle
surdiriyoruz. B

Performans Géstergeleri
Birlesmis Milletler Kiresel ilk_
Birlesmis Milletler Kadinin GG
WEF Paydas Kapitalizmi End
GRI igerik Endeksi

SASB Endeksi

TSRS Endeksi




/Lfﬁ Girig Bir Bakista Korteks Soiﬁgz‘ljgwrhk Yénetisim Cevre Sosyal Ekler f—
Performans
Géostergeleri

EKONOMIiK PERFORMANS GOSTERGELERI

KORTEKS “

YARATILAN DOGRUDAN EKONOMiK DEGER (TL)

Net Satiglar 5.829.886.918,67 5.514.897.487,59 7.598.478.220
Finansal getiri 3.562.808.428,07 6.474.780.399,32 5.303.400.047
Gelirler 9.392.695.346,74 11.989.677.886,91 12.901.878.267
Satiglarin maliyeti (Faaliyet giderleri dahil) 3.987.377.921,06 3.781.500.656,70 6.719.891.264

Calisanlara Saglanan Ucret ve Faydalar 528.801.223,49 998.198.751 433.653.099

Diger Faaliyetlerden Olagan ve Olagandisi Gider ve Zararlar 239.528.652,90 152.529.691,64 232.067.557

Finansal giderler 2.796.098.363,26 6.284.963.743,63 6.654.804.762
Giderler 7.551.806.160,68 11.217.192.842,97 14.040.416.682
Gelirler 9.392.695.346,74 11.989.677.886,91 12.901.878.267
Giderler 7.551.806.160,68 11.217.192.842,97 14.040.416.682
Kalan Ekonomik Deger 1.840.889.186,06 772.485.043,94 -1.138.538.415

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu 15



/Lfﬁ Girig Bir Bakista Korteks Soiﬁgﬁ‘ljgwr"k Yénetisim
Performans
Gostergeleri

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

KORTEKS

GALISAN SAYISI

Calisan Sayisi 55 2.301 2.356

Beyaz Yakal Calisan Sayisi 51 335 386 42
Mavi Yakah Calisan Sayisi 4 1.966 1.970 20
Toplu is Sézlegsmesi Kapsamindaki/Sendikah Galisan Sayisi 4 1.672 1.676 20

KORTEKS

GALISMA SURESINE GORE GALISAN SAYISI

Cevre

1.848

307

1.541

1.541

1.910

349

1.561

1.561

37

44

44

1.761
300
1.461

1.204

S

1.842
337
1.505

1.248

Galisma Suresine Gére Calisan Sayisi 2.356 2.356 1.910
Beyaz Yakal Calisan Sayisi 386 0 386 349
Mavi Yakah Calisan Sayisi 1.970 0 1.970 1.561

KORTEKS

I O W B B B
26 258 284 Al 212 253

YASA GORE GALISAN SAYISI Kadin Erkek Toplam

30 Yas Alti 17 372 389

30-50 Yas Arasi (30 ve 50 Yas Dahil Olmak Uzere) 32 1.569 1.601 33
50 Yas Usti 6 360 366 3

KORTEKS

YENI iSE ALINAN GALISAN SAYISI

Yil iginde Yeni ise Alinan Calisan Saysi

30 Yas Alt 7 154 161 26
30-50 Yas Arasi (30 ve 50 Yas Dahil Olmak Uzere) 0 53 53 5
50 Yas Usti 0 11 1 0

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

2023

1.359

231

1.910

349

1.561

1.392

234

1.842

337

1.505

37

1.272

277

62
135

24

1.842
337

1.505

1.309
280

92
142

25



/Lfﬁ Girig Bir Bakista Korteks Soiﬁgﬁtgwrhk Yénetisim
Performans
Gostergeler:

KORTEKS

Ar-Ge, inovasyon, Dijitallesme Departmanlarinda Calisan Sayisi

n

24

| = = B R

lam
35

Cevre

2023

Sosyal Ekler

I T S B B S
9 23 32 9 23 32

KORTEKS

GALISAN DEVRI

Hesaplanan Calisan Devir Orani

isten Ayrilan Toplam Galisan Sayisi 3 252 255
isten Ayrilan 30 Yas Alti Calisan Sayisi 1 76 77 13
isten Ayrilan 30-50 Yas Arasi Galisan Sayisi (30 ve 50 Yas

. 1 135 136 6
Dahil Olmak Uzere)
isten Ayrilan 50 Yas Usti Calisan Saysi 1 4 42 3
Kendi Istegiyle Isten Ayrilan Calisanlar Kapsanarak %3.6 %3.3 %3.3 %19.4

KORTEKS

0-5 Yil Sireyle Calisan Sayisi 32 878 910
5-10 Yil Sureyle Calisan Sayisi 16 616 632 13
10 Yil ve Uzeri Sireyle Galisan Sayisi 7 807 814 8

KORTEKS

DOGUM/EBEVEYNLIK iZNi

Dogum/Ebeveynlik izninden Yararlanan Calisan Sayisi

Dogum/Ebeveynlik izninin Sona Ermesinden Sonra ise Dénen

Calisan Sayisi

*2024 yili itibariyla 6 kisinin dogum izni devam etmektedir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

13 14 181 195

272 5 m né

98 0 14 14
%6,5 %5 %4,7 %5,3
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/Lfﬁ Girig Bir Bakista Korteks Soiﬁgﬁ‘ljgwr"k Yénetisim
Performans
Gostergeleri

KORTEKS

YONETICi SAYISI (sadece midir)

30 Yas Al 0 0 0
30-50 Yas Arasi (30 ve 50 Yas Dahil Olmak Uzere) 0 15 15
50 Yas Usti 0 7 7
Toplam 0 22 22

KORTEKS

UST YONETICi SAYISI

30 Yas Alti 0 0 0
30-50 Yas Arasi (30 ve 50 Yas Dahil Olmak Uzere) 0 2 2
50 Yas Usti 0 3 3
Toplam 0 5 5

KORTEKS

Yénetim Kurulu Cinsiyet Dagilimi 1 3 4

KORTEKS

‘ Cinsiyete Gére Engelli Calisan Sayisi ‘ 1 ‘ 71 ‘ 72 ‘

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu

Cevre Sosyal Ekler

1 n 12 1 9 10
0 10 10 0 8 8
1 21 22 1 17 18

0 2 2 0 2 2
0 3 3 0 5 5
0 5 5 0 7 7

n

<]



/Lfﬁ Girig Bir Bakista Korteks Soiﬁgﬁ‘ljgwr"k Yénetisim Cevre Sosyal Ekler f—
Performans
Gostergeleri

KORTEKS

51 335 386 42 307 349 37 300 337

Dizenli bir performans ve kariyer gelisim degerlendirmesine

tabi tutulan toplam calisan sayisi

Egitim Alan Toplam Galisan Sayisi (iSG egitimleri dahil degildir.) 2.301 2.356 2.114 2.198 1.763 1.850

Galisanlara Verilen Egitim Saati (ISG egitimleri dahil degildir.) 330 19.417 19.747 2.130 13.249 15.379 1.283 15.351 16.634

Galisan Bagina Yillik Ortalama Egitim Saati 6,0 8,4 8,4 25,4 6,3 7,0 14,7 8,7 8,9
S S S T N

iSG Egitimi Alan Calisan Sayisi 2.352 1.880 3.729

iSG Egitim Saati ‘ 14.112 11.280 16.301

3 GUN VE UZERi KAZA SAYISI VE KAYIP GUNLER 2022 ployX] 2024

Kaza Sayisi 51 43 39

Kayip Gin 1.195 1.096,44 802

Kaza Siklik 10,55 10,47 9,47

Kaza Agirhik 0,25 0,27 0,20

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu 19



/Lﬂ} Girig Bir Bakista Korteks SU@TZSESTW Yénetisim Cevre Sosyal Ekler f—
Performans
Gostergeleri

GEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

KORTEKS

ENERJi TUKETIMI (GJ)

Tiketilen Toplam Elektrik 1.091.343,92 807.786 885.348
Dogal Gaz 406.430,30 353.113,62 389.881
Fuel Oil 14.355,31 602,58 2
Dizel (Sabit Yanma) 763,44 821,56 242
Dizel (Hareketli Yanma) 4.490,41 3.603,82 2.462
Dizel Toplam 5.253,85 4425,37 2.704
Benzin (Hareketli Yanma) 258,37 1.224,54 1.872
GENEL TOPLAM 1.517.641,75 1.171.667,48 1.282.511
SERA GAZI SALIMLARI (ton CO,) 2022 2023 ‘ 2024
Kapsam 1/Kategori 1 31.064 20.810 20.949,06
Kapsam 2*/Kategori 2 - - 0]
Kapsam 3/Kategori 3 426.349 309.931 317.744,46
TOPLAM 457.413 330.741 338.694

*Kapsam 2 emisyonlari I-REC sertifikasi alinmasi nedeniyle sifirlanmigtir.

KORTEKS 2024 Surdurilebilirlik Raporu 120



Sosyal Ekler

/Lrﬁ Giris Bir Bakista Korteks Soﬁgﬁ:‘zgﬁr"k Yénetisim Cevre
Performans
Gostergeleri
SU YONETIMi
SU GEKiMi
KAYNAGINA GORE SU GEKiMi
Yeralti Sulari (m?) - -
Sebekeden Alinan Su (m?) 172.308 120.576
Yagmur Hasadi (m?) - _
2, Kalite Su (m?) 552.993 457.464
Toplam Su Cekimi (m?) 725.301 578.040

SU DESARJI

KAYNAGINA GORE SU DESARJI

139.148

510.360

649.508

Yizey Suyuna (m?)

Yeralti Suyuna (m3)

OSB Atiksu Aritma Tesisi (m?) 389.687 293.366
Diger Alict Ortam (m?) -
Toplam Su Desariji (m®) 389.687 293.366

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

265.463

265.463
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/Lﬂ} Girig Bir Bakista Korteks SU@TZSESTW Yénetisim Cevre
Performans

Gostergeleri

ATIK YONETIMi

Bertarafa Bertarafa Bertarafa Bertarafa

ATIK BILGILERI Olusan Atik Gitmeyen Yénlendirilen Olusan Atik Gitmeyen Yénlendirilen

Atk Atk Atk Atk
Atik Bilesenleri Ton Ton Ton Ton Ton Ton
Tehlikeli ve Tibbi Atiklar 220,48 220,48 0] 159,57 159,57 0
Endistriyel Genel Atiklar 140,91 140,91 0 91 91 0
Yemek 22,477 0 22,47 17,9 0 17,9
Ké&agit/Karton 3.388,64 3.388,64 0] 2.396,0 2.396,0 0
Plastik 216,3 216,3 0 102,83 102,83 0
Ahsap (Palet) 472,64 472,64 0 247.,3 247,3 0
Metal 262,58 262,58 0 218,6 218,6 0
Naylon 289,1 289,1 0 192,88 192,88 0
Diger Atiklar (Tekstil, Malz. vb) 14,8 14,8 0 4,27 4,27 0
TOPLAM ATIK 5.027,93 5.005,45 22,47 3.430,35 3.412,45 17,9

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Sosyal

Olusan Atik

Ton

165,64

87,76

17,5

2.606,7

103,3

318,58

246,95

212,7

7,0

3.766,13

Ekler

Bertarafa Bertarafa
Gitmeyen Yénlendirilen
Atk Atk
Ton Ton
165,64 0
87,76 0
0 17,5
2.606,7 0
103,3 0
318,58 0
246,95 0
212,7 0
7,0 0
3.748,63 17,5
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/Lﬂ} Girig ‘ Bir Bakista Korteks

Surdurilebilirlik

Yénetisim Cevre
Yolculugu

Sosyal Ekler

Birlesmis Milletl
Sozlesmesi (UN(¢

insan Haklan

ilke 1: Is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara sayg
duymalidir.

s Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54
insan Kaynaklari Yaklasimi ve Yénetimi, sayfa 101

Calisan Geligimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa 105-107

ilke 2: Is dinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamalidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

Surdirilebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83

Calisma Standartlan

ilke 3: is dunyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgurliguns

desteklemelidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

Calisan Profili, sayfa 102-103

ilke 4: Her torlu zorla ve zorunlu ¢alistirimaya son verilmelidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

ilke 5: Her tirl cocuk isgiligine son verilmelidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

llke 6: Ise alma ve calisma sireclerinde ayrimaliga son verilmelidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54
insan Kaynaklari Yaklasimi ve Yénetimi, sayfa 101

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Gevre

ilke 7: is dunyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

Risk Yonetimi ve Onceliklendirme, sayfa 55-68

iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa 87

ilke 8: is dunyasi, cevreye yénelik sorumlulugu artiracak her torls faaliyete ve
olusuma destek verilmelidir.

Paydas Katilimi ve Paydaslarla lletisim, sayfa 43-47
Kurumsal Uyeliklerimiz ve Destekledigimiz Girisimler, sayfa 48-49

iklim Degisikligi ile Micadele, sayfa 87

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
Szendirilmelidir.

Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Déniisim, sayfa 74-78

Surdurilebilir Uron Gelistirme, sayfa 98

Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is dunyasi, rosvet ve harag dahil her turld yolsuzlukla micadele
etmelidir.

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu
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Surdurilebilirlik

/Lﬂ} Girig ‘ Bir Bakista Korteks Yolculugu

Yénetisim Cevre

Birlesmis Milletl
Giclenmesi Prer

_ Raporun “glll i

Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitligi icin Ust dizey kurumsal liderlik saglanmasi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim, sayfa 43-47

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Prensip 2: Tim kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi
gosterilmesi, bu ilkelerin desteklenmesi

s Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54
insan Kaynaklari Yaklagimi ve Yénetimi, sayfa 101

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Prensip 3: Tum kadin ve erkek calisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi

insan Kaynaklari Uygulamalari, sayfa 108
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Saglikl ve Givenli Isyeri, sayfa 110-111

Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi

Calisan Geligimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Prensip 5: Kadinlarin gi¢lenmesi icin girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama ydntemlerinin uygulanmasi

Surdirilebilir Deger Zinciri Yonetimi, sayfa 79-83

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk calismalaryla esitligin tesvik edilmesi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim, sayfa 43-47

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendiriimesi ve halka agik raporlanmasi

Calisan Profili, sayfa 102-103
Calisan Geligimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu
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Surdurilebilirlik

/Lﬂ} Girig ‘ Bir Bakista Korteks Yolculugu Yénetisim Cevre Sosyal Ekler f—
WEF Paydas K
Kategori Temalar Temel Metrikler ve Agklamalar ilgili Agklamall
o Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz, sayfa 18
Kurumsal Amag sirketin Amaci Surdurulebilirlik Stratejimiz ve Hedeflerimiz, sayfa 29-38
Yénetim Organinin Kalitesi Kurulun Yapisi Yénetim Kurulu Yapisi, Komiteler ve Organizasyon Semasi, sayfa 51-53
L . Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim, sayfa 43-47
Yénetisim Paydag Katihmi Paydaslar icin Oncelikli Konular Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
EikD Yolsuzlukla Micadele is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54
tik Davranig )
Etik Digi Davraniglari Bildirme Mekanizmalari Is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54
Risk ve Firsat Gézetimi Risk ve Firsatlarin Entegrasyonu Risk Yonetimi ve Onceliklendirme, sayfa 55-68
Sera Gazi (GHG) Emi | Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi, sayfa 88
Iklim Degisikligi era’zaz misyonian Performans Géstergeleri, sayfa 115-122
G TCFD (iklimle Baglantili Finansal Beyanlar Gérev Gict) Uygulamasi | Iklim Riskleri ve Firsatlar Yénetimi, sayfa 60-66
ezegen
Doga Kaybi Arazi Kullanimi ve Ekolojik Hassasiyet Biyocesitlilik, sayfa 99
s T . ) Su ve Atiksu Yénetimi, sayfa 91-92
Tath Su Kullanilabilirligi Su Tiketimi ve Su Cekilmesi Performans Gastergeleri, sayfa 115-122
S o Calisan Profili, sayfa 102-103
Gesitlilik ve Kapsayiil (%) Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109
- s fo Caligan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107
Ucret Esitligi (%) esitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109
O Esitlik
nur ve Esitli .
Ucret Seviyesi (%) Ucret seviyesi ile ilgili bilgiyi Zorlu Tekstil Grubu, sirket ici gizlilik politikalar geregince bu bilgiyi
i 4 ° kamuya acik sekilde paylasmamaktadir.
nsan
i L Is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54
Gocuk, Zorla veya Zorunly lscilik Olaylar Riski Surdurulebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83
. . RN Saglikl ve Guvenli isyeri, sayfa 79-83
Saglik ve Refah Saghk ve Glvenlik (%) Performans Géstergeleri, sayfa 115-122
.. L N . Caligan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107
Gelecegin Becerileri Saglanan Egitim (#, 9) Performans Géstergeleri, sayfa 115-122
- Calisan Profili, sayfa 102-103
Istihdam Sayist ve Orani Performans Gastergeleri, sayfa 115-122
- ) Yarattigimiz Ekonomik Deger, sayfa 21
Istihdam ve Varlk Yaratma Ekonomik Katki Performans Gastergeleri, sayfa 115-122
Refah ) Operasyonel Gelisim ve Mikemmellik, sayfa 70-73
Finansal Yatiim Katksi Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Dénisim, sayfa 74-78
Daha lyi Urin ve Hizmetlerin inovasyonu | Toplam Ar-Ge Harcamalari Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Dénisom, sayfa 74-78
Toolumsal ve Sosval Canlilk Odenen Toplam Verai Vergi 6demesi ile ilgili bilgiyi Zorlu Tekstil Grubu, sirket ici gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
P v 4 " P gl kamuya acik sekilde paylasmamaktadir.
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Surdurilebilirlik
Yolculugu

Yénetisim

Cevre

GRI icerik Ende

Sosyal Ekler

GRI Hizmetleri, icerik Endeksi - Temel Hizmeti (Content Index - Essentials Service) igin, GRI Icerik Endeksi’nin standartlarla tutarli ve agik bir sekilde sunuldugunu; 2-1ila 2-5, 3-1ve 3-2 numarali agklamalara iliskin referanslarin raporun ilgili bslomlerle uyumlu
oldugunu gézden gecirmistir. Bu hizmet raporun Turkce versiyonu Uzerinden gerceklestirilmistir.

Kullanim bildirimi

GRI 1
Kullanilan GRI Sektsr Standard:

Korteks, 1 Ocak-31 Aralik 2024 dénemini GRI Standartlarina gére raporlamigtir.

GRI 1: Kurulug 2021

Tekstil sektdrine iliskin sektér standard: heniiz hazirlanmadig icin herhangi bir sektér standard kullanilmamistir.

GRI STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR

AGIKLAMALAR

2-10Organizasyon detaylari

Rapor Hakkinda, sayfa 8
Korteks Hakkinda, sayfa 17
Faaliyet Cografyamiz, sayfa 20

2-2 Kurulusun strdurilebilirlik raporlamasina dahil olan
kuruluglar

Rapor Hakkinda, sayfa 8

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalar

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi

Yillk olarak raporlama yapilmaktadir.
iletisim icin: korteks.iplik@zorlu.com

Rapor Hakkinda, sayfa 8

2-4 Onceki dénem raporuna ait dizeltmeler

Yeniden dizenlenen bir beyan bulunmamaktadir.

2-5 Dig givence

Rapor icin bagimsiz givence beyani alinmamistir.

GRI 2: Genel Ac¢iklamalar 2021

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

Korteks Hakkinda, sayfa 17
Surdurulebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83

Faaliyetler ve Calisanlar

2-7 Calisanlar

Calisan Profili, sayfa 102-103
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

2-8 Calisan olmayan isciler

Tageron caligan bulunmamaktadr.

2-9 Yénetisim yapisi ve bilegimi

Gelecege Dokunan Surdurilebilirlik Yénetimi, sayfa 39-42
Yénetim Kurulu Yapisi, Komiteler ve Organizasyon Semasi, sayfa 51-53

2-10 En yuksek yénetim organinin atanmasi ve secilmesi

Zorlu Tekstil Grubu, sirket ici gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
kamuya acik sekilde paylagsmamaktadir.

2-1 En yuksek ydnetim organinin bagkani

Yénetim Kurulu Yapisi, Komiteler ve Organizasyon Semasi, sayfa 51-53

2-12 Etkilerin ydnetimini denetlemede en yUksek ydnetisim
organinin rolj

Gelecege Dokunan Surdurilebilirlik Yonetimi, sayfa 39-42

Yonetisim

2-13 Etkilerin yonetilmesi igin sorumluluk yetkisi verilmesi

Gelecege Dokunan Surdirilebilirlik Yonetimi, sayfa 39-42
Risk Yénetimi ve Onceliklendirme, sayfa 55-68

2-14 Surdurilebilirlik raporlamasinda en yksek ydnetisim
organinin rol

Gelecege Dokunan Strdirilebilirlik Yénetimi, sayfa 39-42

2-15 Cikar ¢atismalart

s Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

2-16 Kritik konularin iletigimi

Gelecege Dokunan Strdurilebilirlik Yénetimi, sayfa 39-42
Paydas Katilimi ve Paydaslarla lletisim, sayfa 43-47
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GRI icerik Endel

GRI STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

Yénetisim

2-17 En yuksek ydnetim organinin kolektif bilgisi

Sosyal Ekler

Yénetim Kurulu Yapisi, Komiteler ve Organizasyon Semasi, sayfa 51-53

2-18 En yUksek ydnetim organinin performansinin
degerlendirilmesi

Zorlu Tekstil Grubu, sirket ici gizlilik politikalar geregince bu bilgiyi
kamuya acik sekilde paylasmamaktadir.

2-19 Ucretlendirme politikalari

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

2-20 Ucretin belirlenmesi streci

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

2-21Yillik toplam tazminat orani

Zorlu Tekstil Grubu, sirket ici gizlilik politikalan geregince bu bilgiyi
kamuya acik sekilde paylasmamaktadir.

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisi hakkinda agklama

Tekstil Grubu Bagkani'nin Mesaji, sayfa 9-10

Genel Mudur'in Mesayj, sayfa 11-12

Zorlu Holding Akilli Hayat, sayfa 27-28

Surdurilebilirlik Stratejimiz ve Hedeflerimiz, sayfa 29-38

2-23 Politika taahhitleri

Zorlu Holding Akilli Hayat, sayfa 27-28
Operasyonel Gelisim ve Mukemmellik, sayfa 70-73

2-24 Politika taahhutlerinin yerlestirilmesi

Zorlu Holding Akilli Hayat, sayfa 27-28
Operasyonel Gelisim ve Mukemmellik, sayfa 70-73

2-25 Olumsuz etkileri duzeltme suregleri

s Etigi, Seffaflk ve Yasal Uyum, sayfa 54
Musteri Deneyimi ve Memnuniyeti, sayfa 85

2-26 Tavsiye alma ve endiselerini dile getirme
mekanizmalari

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107

2-27 Yasa ve yénetmeliklere uygunluk

Raporlama déneminde yasalara uygun olmayan bir gelisme yasanmamig

olup, kanun ve ydnetmeliklere uygunsuzluk cezasi alinmamigtir.

2-28 Kurumsal Uyelikler

Kurumsal Uyeliklerimiz ve Destekledigimiz Girisimler, sayfa 48-49

Paydas Katilimi

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla lletisim, sayfa 43-47
Oneelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

2-30 Toplu is sézlesmeleri

Raporlama dénemi itibariyla toplu is sézlesmesi kapsaminda toplam 1.248

calisan bulunmaktadir.

Calisan Profili, sayfa 102-103
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GRI icerik En

GRI STANDARDI
ONCELIKLI KONULAR AGIKLAMALAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Paydas Katilimi

3-1Oncelikli konularin belirlenme sireci

Sosyal Ekler

Oneelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

3-2 Oncelikli konularin listesi

Oneelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016

"

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Yarattigimiz Ekonomik Deger, sayfa 21

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Yarattigimiz Ekonomik Deger, sayfa 21
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

Sirdirilebilir Blyime ve Marka Y6

201-2 Iklim degisikliginden kaynaklanan finansal etkiler ve
diger riskler ve firsatlar

Surdurulebilirlik Riskleri ve Firsatlar Yénetimi, sayfa 59
iklim Riskleri ve Firsatlari Yonetimi, sayfa 60-66

203-2 Onemli dolayl ekonomik etkiler

Surdurilebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83
Toplumsal Yatinm Programlari, sayfa 112-113

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 204: Satin Alma Uygulamalari 2016

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirme 2016

GRI 414: Tedarikginin Sosyal Degerlendirilmesi 2016

Sirdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Surdurilebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Surdurulebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

Surdurulebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz cevresel etkiler ve alinan
dnlemler

Raporlama ddneminde Korteks'in tedarik zinciri aginda belirgin lcekte
olumsuz cevresel etki bulunmamaktadir.

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler

Surdurilebilir Deger Zinciri Yénetimi, sayfa 79-83

414-2 Tedarik zincirinde olumsuz sosyal etkiler ve alinan
dnlemler

Raporlama déneminde Korteks'in tedarik zinciri aginda belirgin slcekte
olumsuz sosyal etki bulunmamaktadir.

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 2016

GRI 206: Rekabet Karsiti Davranis 2016

GRI 406: Ayrimchigin Onlenmesi 2016

is Etigi ve Yasal Uyum

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

is Etigi, Seffaflk ve Yasal Uyum, sayfa 54
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen
operasyonlar

s Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

205-3 Dogrulanmig yolsuzluk olaylari ve alinan énlemler

Raporlama déneminde Korteks'te bir yolsuzluk vakasina rastlanmamistir.

206-1Rekabet karsiti davranis, anti-trést ve tekel
uygulamalari igin yasal islemler

Raporlama déneminde, rekabete aykiri davraniglar nedeniyle sirkete karsi
acilmis herhangi bir yasal islem bulunmamaktadir.

406-1 Ayrimailik vakalari ve alinan duzeltici nlemler

Raporlama déneminde Korteks'te herhangi bir ayrimailik vakasi
yasanmamigtir.

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 301: Malzemeler 2016

Sirdirilebilir Kaynak Yonetimi ve Verimliligi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Sorumlu Ham Madde Kullanimi, sayfa 97

301-1Agrrlik veya hacme gére kullanilan malzemeler

Sorumlu Ham Madde Kullanimi, sayfa 97

301-2 Kullanilan geri dénustirilmis girdi malzemeleri

Sorumlu Ham Madde Kullanimi, sayfa 97

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 302: Enerji 2016

iklim Degisikligi / Sifir Karbon / Enerji Yénetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

Enerji Yénetimi ve Verimliligi sayfa 89-90

302-1 Kurum ici enerji tuketimi

Enerji Yénetimi ve Verimliligi sayfa 89-90
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

302-4 Eneriji tuketiminin azaltiimasi

Enerji Yonetimi ve Verimliligi sayfa 89-90

Performans Géstergeleri, sayfa 115-122
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GRI icerik End

GRI STANDARDI

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

Su ve Atiksu Yénetimi / Sifir Sivi Desariji

AGIKLAMALAR

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sosyal Ekler

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Su ve Atiksu Yénetimi, sayfa 91-92

303-1 Paylagilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Su ve Atiksu Yénetimi, sayfa 91-92

303-3 Su cekilmesi

Su ve Atiksu Yénetimi, sayfa 91-92
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

303-4 Su desarji

Su ve Atiksu Yénetimi, sayfa 91-92
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

303-5 Su tuketimi

Su ve Atksu Yénetimi, sayfa 91-92
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Biyocesitlilik, sayfa 99

ve Arazi Kull

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

Biyocgesitlilik, Or !

304-2 Faaliyetlerin, Grinlerin ve hizmetlerin biyolojik
cesitlilik Uzerindeki 6nemli etkileri

Biyocesitlilik, sayfa 99

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 305: Emisyonlar 2016

Hava Kalitesi ve Emisyon Yonetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi, sayfa 88

305-1Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi, sayfa 88
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi, sayfa 88
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi, sayfa 88
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltimasi

Hava Kalitesi ve Emisyon Yénetimi, sayfa 88
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 306: Atik 2020

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Déngusel Ekonomi ve Atk Yénetimi, sayfa 93-95

306-1 Atk Uretimi ve atikla ilgili snemli etkiler

Déngusel Ekonomi ve Atk Yénetimi, sayfa 93-95

Atk Yonetimi / Sifir Atk / Déngusel Ek

306-3 Uretilen atik

Déngusel Ekonomi ve Atk Yénetimi, sayfa 93-95
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

306-5 Bertarafa yénlendirilen atiklar

Déngusel Ekonomi ve Atk Yénetimi, sayfa 93-95
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 401: istihdam 2016

Yerel Ekonomi ve istihdama Katki

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Calisan Profili, sayfa 102-103

401-1 Yeni ¢alisan ise alimlar ve ¢alisan devir hizi

Calisan Profili, sayfa 102-103
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

401-3 Ebeveyn izni

Calisan Profili, sayfa 102-103
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 403: Is Saghg: ve Givenligi 2018

Saghkh ve Givenli isyeri

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sosyal Ekler

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Saglikl ve Guvenli Isyeri, sayfa 110-111

403-11s saghgi ve govenligi yénetim sistemi

Saglikl ve Guvenli Isyeri, sayfa 110-111

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay
arastirmasi

Saglikli ve Guvenli isyeri, sayfa 110-111

403-3 Is saghgr hizmetleri

Saglikl ve Guvenli Isyeri, sayfa 110-111

403-5 Is saglig ve guvenligi konusunda isci egitimi

Saglikl ve Guvenli isyeri, sayfa 110-111
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

403-7 s iliskileri ile dogrudan baglantili is saghgr ve
guvenligi etkilerinin 8nlenmesi ve azaltimasi

Saglikli ve Guvenli Isyeri, sayfa 110-111

403-9 Isle ilgili yaralanmalar

Saglikl ve Givenli isyeri, sayfa 110-111

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

Gelicim: Yot k Yanetim:

Calisan veY Y

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107

404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107
Performans Géstergeleri, sayfa 115-122

404-2 Calisan becerilerini gelistirme programlari ve gecis
yardim programlari

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi incelemeleri
alan caliganlarin yizdesi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Calisan Profili, sayfa 102-103
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

405-1Ysnetim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi

Calisan Profili, sayfa 67
Cesitlilik, Kapsayicilik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi, sayfa 109

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 407: Orgitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki 2016

GRI 408: Gocuk sciligi 2016

GRI 409: Zorla/Zorunlu Calistirma 2016

GRI 410: Givenlik Uygulamalari 2016

Galisan ve insan Haklar

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

is Etigi, Seffaflik ve Yasal Uyum, sayfa 54

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Calisan Profili, sayfa 102-103

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107

407-1Orgitlenme ve toplu sézlesme 6zgirligunin risk
altinda olabilecegi faaliyetler ve tedarikciler

Raporlama dénemi itibariyla toplu is sézlesmesi kapsaminda toplam 1.248
calisan bulunmaktadir.

Calisan Profili, sayfa 102-103

408-1 Cocuk isciligi olaylari bakimindan énemli riske sahip
faaliyetler ve tedarikgiler

Korteks, hicbir sekilde cocuk isci istihdam etmemekte olup, basta
tedarikgileri olmak Gzere deger zincirindeki diger paydaslarindan ilgili kanun
ve yénetmeliklerde belirtilen yas htkimlerine uymalarini beklemektedir.

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalar bakimindan
belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve
alinan énlemler

Korteks ve basta tedarikgileri olmak Uzere deger zincirindeki tom paydaslari
hicbir sekilde zorla ¢alisan barindirmamaktadir.

410-1Insan haklari politikalari veya prosedirleri konusunda
egitilmis guvenlik personeli

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa 105-107
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 413: Yerel Toplumlar 2016

Toplumsal Yatirnm Programlar

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sosyal Ekler

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Toplumsal Yatinm Programlari, sayfa 112-113

413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve
kalkinma programlari ile yapilan operasyonlar

Toplumsal Yatinm Programlari, sayfa 112-113

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 418: Musteri Gizliligi 2016

Siber Giivenlik ve Verinin Korunmasi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Siber Guvenlik ve Verinin Korunmasi, sayfa 84

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve mUsteri verilerinin kaybiyla
ilgili kanitlanmis sikayetler

Raporlama ddneminde musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi
ile ilgili dogrulanmis sikayet bulunmamaktadir.

Siber Guvenlik ve Verinin Korunmasi, sayfa 84

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Musterilere ve Tiketicilere Karsi Sorumluluk

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

Oneelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Operasyonel Gelisim ve Mukemmellik, sayfa 70-73
Musteri Deneyimi ve Memnuniyeti, sayfa 85
Surdurilebilir Urin Gelistirme, sayfa 98

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Calisan Baglihg, Memnuniyeti ve Motivasyonu

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Calisan Bagliligi, Memnuniyeti ve Motivasyonu, sayfa 104

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Risk / Firsat Yonetimi ve Onceliklendirme

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Risk Yonetimi ve Onceliklendirme, sayfa 55-68
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Operasyonel Gelisim ve Mikemmellik

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Operasyonel Gelisim ve Mukemmellik, sayfa 70-73

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Ar-Ge, i yon ve Dijital Dénisis

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Dénisim, sayfa 74-78

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Kiresel Standartlara Uyum ve Savunuculuk

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

is Etigi, Seffaflk ve Yasal Uyum, sayfa 54
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Operasyonel Gelisim ve Mukemmellik, sayfa 70-73

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Sirdirilebilir Urin Tasarimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Urnlerimiz ve Markalarimiz, sayfa 22-24
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Surdurulebilir Urin Gelistirme, sayfa 98

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Kimyasal Yénetimi

3-3 Oncelikli konularin ysnetimi

Oneelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Kimyasal Yénetimi, sayfa 96
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Sosyal Ekler

GRI icerik Endek:

GRI STANDARDI

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Kurumsal Yénetim, iletisim ve Seffaflik

ACIKLAMALAR

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim, sayfa 43-47

Yénetim Kurulu Yapisi, Komiteler ve Organizasyon Semasi, sayfa 51-53
s Etigi, Seffaflk ve Yasal Uyum, sayfa 54

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Plastik Kirliligi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Ar-Ge, Inovasyon ve Dijital Dénisum, sayfa 74-78
Surdurilebilir Urin Gelistirme, sayfa 98

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Su Kithg:

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Su ve Atiksu Yénetimi, sayfa 91-92

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

is-Yasam Dengesi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Calisan Profili, sayfa 102-103
insan Kaynaklari Uygulamalari, sayfa 108

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Gok Paydash Girisimler ve is Birlikleri

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Paydas Katilimi ve Paydaslarla iletisim, sayfa 43-47

Kurumsal Uyeliklerimiz ve Destekledigimiz Girisimler, sayfa 48-49
Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67

Ar-Ge, inovasyon ve Dijital Dénusim, sayfa 74-78

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Kurumsal Génillilik Katkisi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Toplumsal Yatinm Programlar, sayfa 112-113

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Kurumigi Girisimcilik

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Operasyonel Gelisim ve Mikemmellik, sayfa 70-73
insan Kaynaklari Yaklagimi ve Yénetimi, sayfa 101

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Diger Canli Yasami ve Hayvan Haklan

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Oncelikli Konular ve Onceliklendirme Analizi, sayfa 67
Déngusel Ekonomi ve Atk Yonetimi, sayfa 93-95
Biyocesitlilik, sayfa 99
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SASB Endeksi
Tablo 1. Surdirilebilirlik Agklama Konulari ve Metrikleri
Konu Metrik Kategori Birim
Urinlerdeki Kisith madde ydnetmeliklerine uyumu sirdirme sireclerinin tartisiimasi Tartisma ve Analiz N/A
Kimyasallarin B
Yénetimi Urinlerdeki kimyasallarla ilikili riskleri/tehlikeleri degerlendirme ve yénetme sireclerinin tartisiimasi | Tartisma ve Analiz N/A
Atll‘( su .d<-3§cx? |Z|n|<.3r|ne veya sdzlesmelere uyan (1) 1. Kademe ve (2) 1. Kademe &tesi tedarikgi Nicel Vijzde (%)
tesislerinin yizdesi
Tedarik Zincirindeki
Gevresel Etkiler Surdirulebilir Hazir Giyim Koalisyonu'nun Higg Tesisi Cevre ModUlu (Higg FEM) degerlendirmesini
veya esdeger bir cevresel veri degerlendirmesini tamamlayan (1) 1. Kademe ve (2) 1. Kademe &tesi | Nicel Yozde (%)
tedarikgi tesislerinin yizdesi
Bir calisma davranis kurallarina gére denetlenen (1) 1. Kademe ve (2) 1. Kademe 8tesi tedarikgi Nicel Viizde (%)
tesislerinin yizdesi, (3) toplam denetimlerin yiizde kaginin G¢iinct taraf denetci tarafindan yapildigi ’
Tedarik Zincirindeki Tedarikgilerin ¢alisma davranis kurallar denetimlerindeki (1) éncelikli uygunsuzluk orani ve (2) ilgili Nicel o
i ran
Calisma Kosullan duzeltici eylem orani e “
Tedarik zincirindeki en buyuk (1) is gict ve (2) cevre, saglik, givenlik risklerinin agklamasi Tartisma ve Analiz N/A
(1) Onc?llkll homvm?déelern'w listesi; her biri |g|r‘1- (2)'tedor|g| ﬁe'héllt eden cevresel/sosyal faktsrler, (3) Tartisma ve Analiz N/A
bu faktérlere bagl is riskleri/firsatlari ve (4) ydnetim stratejisinin tartisimasi
Ham Madde Tedariki
1) Malzeme bazinda satin alinan 8ncelikli ham maddelerin miktari ve (2) her bir &ncelikli ham ) )
Nicel Metrik ton

maddenin standart bazinda G¢iinct taraf cevre/sosyal standardina gére sertifikali olan miktar.

Tablo 2. Faaliyet Metrikleri

(1) 1. Kademe tedarikgi sayisi ve (2) 1. Kademe &tesi tedarikgi sayisi

Nicel

Sayi

KORTEKS 2024 Sirdirilebilirlik Raporu

Sosyal

‘ CG-AA-250a.1

CG-AA-2500.2

CG-AA-430a.1
CG-AA-430a.2

CG-AA-430b.1
CG-AA-430b.2

CG-AA-430b.3

CG-AA-440a.3

CG-AA-440a.4

CG-AA-000.A

Ekler

Kimyasal Yénetimi, sayfa 96
Kimyasal Yénetimi, sayfa 96
SurdurUlebilir Deger Zinciri Yénetimi,

sayfa 79-83

SurdurUlebilir Deger Zinciri Yonetimi,

sayfa 79-83

SurdurUlebilir Deger Zinciri Yonetimi,
sayfa 79-83

Surdirilebilir Deger Zinciri Yénetimi,
sayfa 79-83

Risk Yonetimi ve Onceliklendirme,
sayfa 55-68

iklim Riskleri ve Firsatlar Yénetimi,
sayfa 60-66

Sorumlu Ham Madde Kullanimi,
sayfa 97

Sorumlu Ham Madde Kullanimi,
sayfa 97

Surdurilebilir Uron Gelistirme,
sayfa 98

Surdirilebilir Deger Zinciri Yénetimi,
sayfa 79-83
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Yolculugu

/Lﬂ} Girig ‘ Bir Bakista Korteks Yénetisim Cevre Sosyal Ekler

TSRS Endeksi

TSRS 1: Surdurolebilirlikle iigili Finansal Bilgilerin Agiklanmasina Iliskin Genel Hukimler

Temel icerik Standart Maddesi Kodu ilgili Agklamanin Rape

Yénetim Kurulu Yapisi, Komiteler ve Organizasyon Semasi,

. e 27-a sayfa 51-53
Yonetisim 27.b

Gelecege Dokunan Surdirilebilirlik Yonetimi, sayfa 39-42

29 (a,b,c,d,e)
30 (a,b,¢c)

31

32 (a,b)

33 (a,b,c)

34 (a,b) Surdurlebilirlik Stratejimiz ve Hedeflerimiz, sayfa 29-38
. 35 (a,b,c,d)
Strateji 36
37 (a,b) Surdurilebilirlik Riskleri ve Firsatlar Yénetimi, sayfa 59
38 (a,b)
39

40 (a,b,c)
Ly

42

43 (a,b)

44 (a.b,c) Proaktif Risk ve Kriz Yénetimi, sayfa 55-58

Risk Yonetimi

45

46 (a,b)
47

48 Surdurilebilirlik Stratejimiz ve Hedeflerimiz, sayfa 29-38
Metrik ve Hedefler 49
50 (a,b,c,d) Performans Gastergeleri, sayfa 115-122
51 (a,b,c,d,e,f,g)
52

53
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Sosyal Ekler

TSRS Endeksi

TSRS 2: iklimle llgili Aciklanmalar

Yéonetisim

6 (a,b)
7

Yénetim Kurulu Yapisi, Komiteler ve Organizasyon Semasi,
sayfa 51-53

Gelecege Dokunan Surdurilebilirlik Yonetimi, sayfa 39-42

Strateji

8

9 (a,b,c,d,e)
10 (a,b,c,d)
1"

12

13 (a,b)

14 (a,b,c)
15 (a,b)

16 (a,b,c, d)
17

18 (a,b)

19 (a,b)

20

21 (a,b,c)
22 (a,b)

23

Surdurlebilirlik Stratejimiz ve Hedeflerimiz, sayfa 29-38

iklim Riskleri ve Firsatlar Yénetimi, sayfa 60-66

Risk Yonetimi

24
25 (a,b,c)
26

Proaktif Risk ve Kriz Yénetimi, sayfa 55-58

Metrik ve Hedefler

27

28 (a,b,c)

29 (a,b,c,d,e,f,g
30

31

32

33 (a,b,c,d,e,f,g,h)
34 (a,b,c,d)

35

36 (a,b,c,d,e)
37

Surdurlebilirlik Stratejimiz ve Hedeflerimiz, sayfa 29-38

Performans Gastergeleri, sayfa 115-122
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Yénetisim Cevre Sosyal Ekler

iletisim

KORTEKS

KORTEKS MENSUCAT SANAYi VE TiCARET A.S.
Organize Sanayi Bélgesi Sari Cadde No: 9
Nilifer-BURSA

m https://www.linkedin.com/company/korteks-iplik

Korteks Surdirilebilirlik Raporu Hakkinda daha fazla
bilgi edinmek, géris ve &nerilerinizi iletmek igin;

Yénetim Sistemleri ve Strdurilebilirlik Mudorlugo
korteks.iplik@zorlu.com

YASAL UYARI

Korteks 2024 Sirdurilebilirlik Raporu, Korteks tarafindan
GRI Standartlar’na uygun olarak titizlikle hazirlanmistir.
Bu rapor, Korteks ve ilgili paydaslar tarafindan saglanan
bilgiler ve gérusler temel alinarak olusturulmustur.
Rapor, bilgilendirme amaclidir ve herhangi bir yatirm
karari almak igin kullanilmamalidir. Korteks, bu rapordaki
bilgilere dair herhangi bir beyan, garanti veya taahhitte
bulunmamaktadir. Raporun icerigi, dis bagimsiz denetim
veya dogrulama sirecinden gecmemistir. Korteks ve tim
paydaslar, rapor kapsaminda sunulan veya sunulmayan
bilgilere dayali olarak dogrudan veya dolayli olarak
ortaya cikabilecek herhangi bir kayip veya zarardan

sorumlu tutulomaz.
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